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TRÉNING MIMOVLÁDNYCH A ODOBOROVÝCH ORGANIZÁCIÍ 

V  PRESADZOVANÍ PRINCÍPU ROVNOSTI  A  ANTIDISKRIMINÁCIE 

Tatranská Štrba, Hotel Rysy, 9. – 11. novembra 2011

P  R  O  G  R  A  M


Streda, 9. novembra 2011

12,00 – 13,00
Registrácia účastníkov a účastníčok

13,00 – 13,30
Obed na privítanie

13,30 – 14,30 
Otvorenie, predstavenie tréneriek a lektoriek, účastníkov a účastníčok, diskusia o ich skúsenostiach a očakávaniach, prestavenie programu seminára 

14,30 – 16,00
Antidiskriminačná legislatíva a jej novelizácia -  prezentácia / diskusia 

16,00 – 16,30
Prestávka na občerstvenie

16,30 – 18,00
Zavádzanie antidiskriminačnej legislatívy do praxe a nástroje jeho kontroly –  po prezentácii nasleduje práca v skupinách s riesenim modelových situácií 

18,00 – 19,00
Večera

Štvrtok,  10. novembra 2011

8,30 – 10,00 
Metódy zberu dát potrebných pre občiansku  kontrolu v oblasti antidiskrimnácie (zisťovannie faktov a ich analýza v celospoločenskom kontexte) – po prezentácii o metodológii monitoringu ľudských práv nasledujú príklady a facilitovaná diskusia 
10,00 – 10,30
Prestávka na občerstvenie

10,30 – 12,30 
Metódy zberu dát s dôrazom na zákon o slobodnom prístupe k informáciám – modelové situácie riešené formou práce v skupinách podľa oblastí, v ktorých sa diskriminácia často vyskytuje či dôvodov z akých sa deje   I. časť
13,00 – 14,00
Prestávka na obed

14,00 – 15,30
Metódy zberu dát s dôrazom na zákon o slobodnom prístupe k informáciám – modelové situácie riešené formou práce v skupinách podľa oblastí, v ktorých sa diskriminácia často vyskytuje či dôvodov z akých sa deje   II. časť

15,30 – 16,00
Prestávka na občerstvenie

16,00 – 18,00
Identifikácia problému a prípravu plánu monitoringu ako súčasť metodológie strategického monitoringu - práca v skupinách podľa oblastí, v ktorých sa diskriminácia často vyskytuje či dôvodov z akých sa deje 
18,00 – 19,00
Večera

Piatok,  11. novembra 2011

8,30 – 10, 00 
Príprava správy z monitoringu, jej prezentácia verejnosti a spätná väzba monitorovaným inštitúciám ako súčasť metodológie strategického monitoringu - práca v skupinách podľa oblastí, v ktorých sa diskriminácia často vyskytuje či dôvodov z akých sa deje 
10,00 – 10,30
Prestávka na občerstvenie

10,30 – 12,00 
Výmena poznatkov a skúseností zúčastnených organizácií – spoločné plánovanie spolupráce či budúcich aktivít - práca v skupinách podľa zamerania na uričitú oblasť diskrimnácie/ regiónov / cieľových skupín  

12,30 – 13,30
Záverečné zhrnutie, spätná väzba, vyhodnotenie 

13,30
     
Rozlúčkový obed

Trénerky/lektorky / expertky: 

Mgr. Janka Debrecéniová, MJur., Ing. Andrea Chorváthová, PhDr. Šarlota Pufflerová, PhD.,

JUDr. Daniela Lamačková 

Občan, demokracia a zodpovednosť, ul. 29. augusta 38, 811 09 Bratislava 

tel/fax 421 2 5292 5568, www.oad.sk, e-mail: pufflerova@oad.sk
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