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INFORMAČNÝ MATERIÁL NA TLAČOVÚ KONFERENCIU 26. 4. 2012 V BRATISLAVE

Aktivita č. 7: Tréning a supervízia študentiek a študentov humanitných odborov vysokých škôl so zapojením do aktivít ODZ

Projekt: Rovnosť v slovenskej realite – Prekonávanie inštitucionálnych bariér               v uplatňovaní princípu rovnakého zaobchádzania zvyšovaním potenciálu                   pre mainstreaming rovnosti
PROGRESS 2011 – 2012
Aktivita si kladie za svoj hlavný cieľ posilniť odborné kapacity v oblasti uplatňovania princípu rovnosti (mainstreaming of equality), a to komplexným antidiskriminačným vzdelávaním, teoretickým aj praktickým, študentiek a študentov humanitných odborov vysokých škôl. Tieto študentky a študenti budú pod supervíziou participovať aj na antidiskriminačných aktivitách združenia Občan, demokracia a zodpovednosť (ODZ) a predpokladá sa, že po skončení projektu budú na rôznych úrovniach a rôznymi spôsobmi pôsobiť v oblasti antidiskriminácie. Zároveň budú medzi sebou vytvárať siete, ktoré napomôžu komplexnejšiemu a interdisciplinárnemu uchopeniu témy uplatňovania princípu rovnosti a (anti)diskriminácie vo verejnom diskurze. 

Vzdelávanie bude tematicky zamerané na získavanie poznatkov v oblasti ľudských práv, (anti)diskriminácie, politiky rovnosti príležitostí a zavádzania zásady rovnakého zaobchádzania do praxe. Následným zapojením študentov a študentiek do aktivít ODZ v oblasti antidiskriminácie sa obohatia existujúce aktivity a informačné zdroje o antidiskriminácii, napr. príspevky na stránke www.diskriminacia.sk
. Aktivity združenia, na ktorých sa budú podieľať študentky a študenti vysokých škôl, môžu napomôcť celkovému zlepšeniu situácie v oblasti antidiskriminácie.

Cieľom tréningových aktivít bude:

· vybaviť študentov a študentky aj praktickými zručnosťami občianskej participácie, ktoré im umožnia aktívne presadzovať právo na rovnosť a nediskrimináciu,
· umožniť študentom a študentkám získať interdisciplinárny vhľad do problematiky (anti) diskriminácie, 
· vytvoriť pre nich/ne priestor, aby mohli začať rozvíjať svoju profesionalitu v oblastiach týkajúcich sa antidiskriminácie a uplatňovať svoju kreativitu v profesijnom živote vo veciach predstavujúcich dôležitú oblasť verejného záujmu,
· umožniť im stať sa súčasťou sietí rovesníkov rovnakého aj odlišného profesijného zamerania a sietí expertiek a expertov, ako aj širšej siete subjektov aktívnych v oblasti antidiskriminácie.

Uskutoční sa šesť poldňových tréningových stretnutí pre cca 15-členné skupiny študentiek a študentov zapojených v projekte, s ich následným priamym začlenením do aktivít projektu a s priebežnou supervíziou. Na realizácii tejto aktivity bude ODZ spolupracovať s právnymi klinikami na právnických fakultách v Trnave a Košiciach. 

Prínosom pre študentov a študentky bude mimoškolské interaktívne odborné vzdelávanie zamerané na uplatňovanie princípu rovnosti v praxi (mainstreaming of equality), možnosť pomáhať diskriminovaným ľuďom a skupinám, možnosť zaujímavých stretnutí, výmeny skúseností a získania praktických zručností, možnosť zapojiť sa do práce s verejnosťou v oblasti (anti)diskriminácie a spoločne pretvárať a scitlivovať klímu slovenskej spoločnosti voči prejavom diskriminácie. Iným prínosom bude aj možnosť odborne pôsobiť v oblasti (anti)diskriminácie, ktorá zatiaľ na Slovensku nie je dostatočne kvalitne reflektovaná a etablovaná.
Informácie o projekte:

· Základné informácie
 - http://www.diskriminacia.sk/?q=node/2003
· Hlavné priority projektu
 - http://www.diskriminacia.sk/?q=node/2004
Kontakt:
Šarlota Pufflerová – 0905 471 164, pufflerova@oad.sk
   

Andrea Chorváthová – 02 / 5292 0426, chorvathova@oad.sk
 

Aktivita sa realizuje s finančnou podporou Programu Európskej únie pre zamestnanosť a sociálnu solidaritu - PROGRESS (2007 – 2013) a Úradu vlády SR. Program je realizovaný Európskou komisiou a bol vytvorený za účelom finančnej podpory napĺňania cieľov Európskej únie v oblasti zamestnanosti, sociálnych vecí a rovnosti príležitostí, aby tak prispieval k dosiahnutiu cieľov Stratégie Európa 2020 v uvedených oblastiach. Viac informácií na stránke: http://ec.europa.eu/progress

Sedemročný program sa zameriava na všetky zainteresované subjekty, ktoré môžu pomôcť pri formovaní rozvoja vhodnej a účinnej legislatívy a politík v oblasti zamestnanosti a sociálnych vecí v rámci 27 členských štátov EÚ, krajín EZVO-EHP, v kandidátskych krajinách EÚ a krajinách pripravujúcich sa na kandidovanie.

Informácie obsiahnuté v tomto dokumente nemusia odrážať stanovisko alebo názor Európskej komisie a Úradu vlády SR.
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