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VÝROČNÁ SPRÁVA 2009

ÚVOD
Občianske združenie Občan, demokracia a zodpovednosť (ODZ) je nezávislá mimovládna nezisková organizácia.

Presadzujeme ideu a hodnoty otvorenej spoločnosti, ktorá stojí na úcte a zodpovednosti.

Chceme, aby naša spoločnosť:

· plne rešpektovala ľudské a občianske práva jednotlivých občanov a občianok,

· vyžadovala zodpovednosť od verejnej moci.

Vo svojej činnosti sa prednostne zameriavame na presadzovanie práva všetkých na ľudskú dôstojnosť, na ochranu pred diskrimináciou a ľudské práva žien.
Zasadzujeme sa o právny štát, v ktorom sú verejná moc a ľudia v rovnocennom vzájomnom vzťahu a v neustálom partnerskom dialógu. Veríme, že k dobrým riešeniam verejných záležitostí vedie iba demokratická diskusia.

Tieto idey napĺňame konkrétnymi aktivitami: obhajobou verejného záujmu (advokačné aktivity) – napr. účasťou na tvorbe legislatívy a verejných politík, ich monitoringom, litigáciou (strategické vedenie sporov), či kampaňami na riešenie konkrétnych problémov. 

Ťažiskovú rolu v našej činnosti zohráva vzdelávanie a neustála komunikácia s odbornou aj širokou občianskou verejnosťou. Organizujeme tréningové kurzy, školenia, semináre, prednášky, workshopy, konferencie a diskusné fóra. 

Poskytujeme tiež poradenstvo, vypracovávame výskumy a analýzy, vydávame monografie, výukové CD, metodické príručky a ďalšie vzdelávacie a informačné materiály.

Spolupracujeme s odborníkmi a odborníčkami z rôznych oblastí – psychológie, práva, politológie, žurnalistiky, sociológie a sociálnej práce. Do našich aktivít zapájame reprezentantov a reprezentantky rôznych profesií z prostredia súdnictva, školstva, policajného zboru i mimovládnych organizácií, študentov a študentky spoločenských vied aj ľudí z menšinových komunít.

Ciele organizácie

· spoluvytvárať priestor pre dialóg medzi verejnou mocou a občianskou spoločnosťou v záujme dosiahnutia mocenskej rovnováhy

· zvyšovať zodpovednosť verejnej moci za dobré spravovanie krajiny, za dodržiavanie a aktívne presadzovanie ľudských práv

· presadzovať spravodlivé podmienky pre uplatňovanie práv a zodpovednosti všetkých

· prispievať k individuálnej zodpovednosti ľudí za kontrolu verejnej moci a k aktívnemu podieľaniu sa na rozhodovaní

· posilňovať zodpovednosť ľudí za seba, svoje komunity a celú spoločnosť

· rozvíjať občianske spôsobilosti a právne vedomie ľudí

PROJEKTY
Za transparentné súdnictvo rešpektujúce princíp rovnosti

apríl 2009 – december 2010
Hlavným cieľom projektu je posilniť nezávislosť a nestrannosť súdnictva a dôveru verejnosti v jeho zákonné a transparentné rozhodovanie, vrátane posilnenia významného aspektu rozhodovania súdov – princípu rovnosti. Tento cieľ zahŕňa posilnenie:
· princípov právneho štátu – najmä princípu rovnosti a nediskriminácie, princípu právnej istoty a ochrany legitímnych očakávaní a princípu zákonnosti,

· verejnej kontroly súdnictva všeobecne, ale aj rozhodovania súdov v oblasti práva na rovnosť v najširšom slova zmysle,

· občianskej participácie ako nevyhnutného predpokladu verejnej kontroly súdnictva.

Pre lepšie etablovania uvedených princípov do rozhodovania súdov realizujeme vzdelávanie sudcov a sudkýň v oblasti antidiskriminácie a v oblasti rodovej rovnosti a ženských práv. V snahe o skvalitnenie rozhodovania súdov ako takého zároveň presadzujeme efektívnejšie napĺňanie práva verejnosti na prístup k súdnym rozhodnutiam, čo okrem iného prispieva k väčšej otvorenosti súdov.

Hlavnou cieľovou skupinou projektu sú osoby pôsobiace v justícii – najmä sudcovia a sudkyne, ale i justiční čakatelia a čakateľky a súdni úradníci a úradníčky. Cieľovou skupinou je aj odborná i široká verejnosť, ktorá by mala naplnením projektových cieľov získať väčšiu dôveru v súdnictvo v podobe prístupu k súdnym rozhodnutiam a kvalitného rozhodovania súdov. Projekt počíta s aktívnou účasťou študentov a študentiek vysokých škôl, teda so zvyšovaním kapacít v tejto oblasti a scitlivovaním mladých aktívnych ľudí v uvedenej problematike.
 

Projektové aktivity
Hlavným obsahom projektu je vzdelávanie, ktoré pokrýva kľúčové aspekty antidiskriminačného práva v jeho medzinárodnom, európskom a vnútroštátnom kontexte, ako aj hlbší úvod do viacerých interdisciplinárnych aspektov rodovej rovnosti v širšom kontexte ženských práv. Súčasťou projektu sú dve série seminárov (najmä pre sudcov a sudkyne, ale aj pre ďalších ľudí pôsobiacich v justícii), ktoré sa realizujú cyklicky počas celého obdobia trvania projektu. Každá séria pozostáva z troch dvojdňových seminárov. Jednotlivé série seminárov sú navzájom komplementárne, je však možné absolvovať ich aj nezávisle. Semináre vedú interné a externé expertky a experti združenia (vrátane zahraničných) s interdisciplinárnou expertízou v oblasti antidiskriminácie, ženských práv a rodovej rovnosti – najmä právničky, psychologičky, sociologičky a expertky v iných príbuzných vedných odboroch. Svojou metodológiou, ktorá v sebe obsahuje veľa interaktívnych a participatívnych prvkov – najmä diskusie a prácu v malých skupinách – sa semináre snažia vytvárať priestor aj na prehodnocovanie postojov a predsudkov, ktoré často môžu sprevádzať rozhodovanie súdov a spôsobovať jeho diskriminačné dopady.

Cyklus odborných seminárov s názvom Antidiskriminácia v interdisciplinárnom kontexte sa zameriava na základné otázky antidiskriminačného práva v kontexte právneho poriadku SR (najmä s ohľadom na zakotvenie princípu rovnosti v Ústave SR a v antidiskriminačnom zákone), ako aj na medzinárodné štandardy práva na rovnosť. Pozornosť sa venuje aj relevantným otázkam práva na rovnosť a princípu nediskriminácie v kontexte ich zakotvenia v práve Európskeho spoločenstva. Problematika antidiskriminácie má interdisciplinárny charakter, a preto obsah seminárov integruje aj jej psychologické a sociologické aspekty.

Semináre cyklu s názvom Rodová rovnosť a ľudské práva žien sa zameriavajú najmä na predstavenie základných teoretických konceptov a medzinárodnoprávnych štandardov v oblasti ľudských práv žien a rodovej rovnosti. Obsah seminárov integruje aj teoretické poznatky iných vedných disciplín než právnej vedy.
V roku 2009 sme vykonali monitoring všetkých okresných a krajských súdov, s cieľom zistiť a  analyzovať, ako sprístupňujú verejnosti svoje súdne rozhodnutia. 54 okresným súdom a 8 krajským súdom sme zaslali 124 žiadostí o sprístupnenie rozsudkov podľa zákona o slobodnom prístupe k informáciám. V prvej fáze monitoringu podávali žiadosti fyzické osoby, v druhej fáze podávalo žiadosti samotné občianske združenie ODZ (v roku 2009 ešte pod názvom Občan a demokracia). 
V oboch fázach bol značný počet súdov, ktoré na žiadosti vôbec neodpovedali, odpovedali až po zákonnej lehote, rozsudok z rôznych dôvodov nesprístupnili alebo odkázali na iné inštitúcie. Niektoré súdy zaslali iba výrok požadovaného rozsudku bez jeho odôvodnenia. Jedným z cieľov tejto projektovej aktivity bolo aj motivovať súdy, aby svoje rozsudky poskytovali verejnosti. Správu z monitoringu a v nej obsiahnutú právnu analýzu sprístupňovania súdnych rozhodnutí sme preto zaslali všetkým monitorovaným súdom. Správu o priebehu a výsledkoch monitoringu Monitoring a analýza prístupu verejnosti k súdnym rozhodnutiam sme vydali v knižnej podobe a uverejnili na web stránke ODZ www.oad.sk v sekcii Ponuka / Publikácie aj na portáli www.diskriminacia.sk. 
Projekt je realizovaný v rámci Blokového grantu NOS-OSF a financovaný z Finančného mechanizmu EHP, Nórskeho finančného mechanizmu a zo štátneho rozpočtu SR.
Viacúrovňové posilňovanie odborných kapacít v oblasti antidiskriminácie

jún 2008 – december 2009

Hlavným cieľom projektu bolo posilniť odborné kapacity právnickej a žurnalistickej obce, a to komplexným (teoretickým aj praktickým) antidiskriminačným vzdelávaním študentiek a študentov humanitných odborov vysokých škôl (najmä práva a žurnalistiky). Účastníci a účastníčky projektu zároveň pod supervíziou participovali na antidiskriminačných aktivitách nášho združenia, s predpokladom, že po skončení projektu budú na rôznych úrovniach a rôznymi spôsobmi pôsobiť v oblasti antidiskriminácie.

Cieľové skupiny projektu
· študentky a študenti humanitných odborov vysokých škôl, predovšetkým práva a žurnalistiky, aj postgraduálneho a doktorandského štúdia
· široká verejnosť (najmä prostredníctvom portálu www.diskriminacia.sk)
· mimovládne organizácie

· verejné inštitúcie a osoby zodpovedné za rozhodovanie ovplyvňujúce situáciu v oblasti (anti)diskriminácie

Projektové aktivity
Mapovanie právneho prostredia

V tejto projektovej aktivite sme mapovali právne prostredie, ktoré spoluvytvára predpoklady pre antidiskriminačnú ochranu a ktoré zároveň identifikuje právne bariéry, ktoré tejto ochrane bránia alebo ju sťažujú. Aktivita mapovala aj existujúce inštitucionálne zázemie a politiky zamerané na plnenie antidiskriminačnej agendy a identifikovala ich nedostatky. Generovala zároveň kľúčové oblasti a otázky, na ktoré sa zamerala vzdelávacia časť projektu. Cieľom aktivity bolo vytvoriť priestor pre priamu interakciu širšej komunity aktérok a aktérov činných v antidiskriminačnej oblasti. Jej výsledkom bola sada identifikovaných problémov a odporúčaní, ktoré slúžili ako východiská pre ďalšie aktivity projektu.
 

Médiá – monitoring a tvorba štandardov

V tejto projektovej aktivite sme mapovali aktuálne mediálne prostredie vo vzťahu k antidiskriminačnej oblasti, identifikovala úroveň kvality informácií týkajúcich sa (anti)diskriminácie, komunikačné kódy, ktorými sa tieto informácie odovzdávajú, predsudky a stereotypy, ktoré sú v nich obsiahnuté a dopady, ktoré tieto informácie a spôsob ich sprostredkovania majú na jednotlivcov, skupiny a celú spoločnosť. Získaný materiál zároveň slúžil ako základ pre tvorbu štandardov citlivej žurnalistiky v antidiskriminačnej oblasti. 
Výsledky sú spracované na CD nosiči v publikácii Monitoring médií v oblasti (anti)diskriminácie, ktorá je sprístupnená na web stránke ODZ www.oad.sk v sekcii Ponuka / Publikácie aj na portáli www.diskriminacia.sk. Publikácia zahŕňa analytickú štúdiu aktuálneho mediálneho prostredia v oblasti diskriminácie v kontexte ľudských práv, publicistickú esej o tvorbe a fungovaní médií z hľadiska (anti)diskriminácie a ľudských práv a výstup v podobe základných mediálnych štandardov pre žurnalistov a žurnalistky vo forme 10 odporúčaní, tzv. mediálne desatoro korektného informovania o diskriminácii. 
Vzdelávanie a prax pre študentky a študentov vysokých škôl v antidiskriminačnej oblasti

Počas projektu sa uskutočnili viaceré tréningy s cieľom:

· vybudovať u cieľovej skupiny pevný teoretický základ v otázkach súvisiacich s právom na rovnosť a s diskrimináciou a umožniť jej členkám a členom získať hlboký interdisciplinárny vhľad do problematiky (anti)diskriminácie,

· vybaviť cieľovú skupinu praktickými zručnosťami, ktoré jej umožnia aktívne presadzovať právo na rovnosť a nediskrimináciu a upevňovať tieto zručnosti,

· vytvoriť priestor pre študentky a študentov, aby mohli budovať svoju profesionalitu v oblastiach týkajúcich sa antidiskriminácie, realizovať svoje predstavy a uplatňovať svoju kreativitu v profesijnom živote vo veciach, ktoré zároveň predstavujú dôležitú oblasť verejného záujmu,

· umožniť študentom a študentkám, aby sa stali súčasťou sietí rovesníkov a rovesníčok rovnakého aj odlišného profesijného zamerania.

Tréningy pod názvom Za život bez diskriminácie mali interaktívny a interdisciplinárny charakter. Účastníci a účastníčky absolvovali časť programu vo forme modelových situácií a riešenia konkrétnych prípadov, prácou v skupinách a vo dvojiciach. Vyskúšali a overili si tým vlastnú aktívnu aj tvorivú polohu i zručnosti v priateľskom prostredí a zároveň získali spätnú väzbu na svoje aktivity i prezentované postoje. Vstupné prezentácie, otvorenú diskusiu a fundovanú spätnú väzbu na vlastné aktivity študentiek a študentov poskytovali lektorky a lektori – odborníčky/ci na danú problematiku. V prípade záujmu bolo možné dohodnúť si konzultácie pri príprave vlastných aktivít.

V roku 2009 sme realizovali tieto tréningy:
11. - 13. júna 2009 Tatranská Štrba 

Tréning sa zameral najmä na tému diskriminácie v oblasti rodovej rovnosti a sexuálnej orientácie. Ťažiskovo sa venoval problematike rodových rol a stereotypov, mechanizmov kontroly a jazyka z rodového hľadiska. Druhou ťažiskovou oblasťou bola problematika heterosexizmu a homofóbie. Vstupné prezentácie, otvorenú diskusiu a fundovanú spätnú väzbu na vlastné aktivity študentiek a študentov im poskytli lektorky - odborníčky na túto problematiku. Časť odborného programu zabezpečila aj aktivistka občianskeho združenia QLF fórum.
20. - 21. novembra 2009 Modra-Harmónia 
Tréning sa zameral na podieľanie sa na občianskej participácii pri presadzovaní práva na rovnosť a zásady rovnakého zaobchádzania. Účastníčkam a účastníkom poskytol prehľad o možnostiach ovplyvňovania verejných politík pri presadzovaní práva na rovnosť a nediskriminácie v prípadoch segregácie (rómskych komunít, ľudí s mentálnym postihnutím alebo skupín migrantov/tiek), s dôrazom na informovanie o dostupných právnych aj mimoprávnych mechanizmoch ovplyvňovania týchto politík (napr. účasť v legislatívnych konaniach, iniciatívy a kampane, vyjednávanie s orgánmi verejnej správy a pod.) a o ich praktických aspektoch. Pozornosť sa venovala aj nevyhnutnosti synergického pôsobenia kvalitnej právnej expertízy v kombinácii s vhodne vybratými komunikačnými a mediálnymi stratégiami, napr. vo vzťahu k spojencom, k decízorom, ktorých je potrebné presvedčiť, a k verejnosti, ktorá by mala realizované kroky podporiť.

V rámci tejto aktivity realizovali činnosti týkajúce sa antidiskriminácie aj jednotliví študenti a študentky. Šlo napr. o participáciu na antidiskriminačných aktivitách, ktoré realizuje ODZ – tvorbu odborných právnických článkov o (anti)diskriminácii, tvorbu populárno-náučných článkov, iných mediálnych výstupov o diskriminácii aj prezentácií s touto témou na podujatiach ODZ, vyhľadávanie káuz týkajúcich sa diskriminácie, participáciu na tvorbe portálu www.diskriminacia.sk, poskytovanie právnej pomoci obetiam diskriminácie, participáciu na tvorbe legislatívy a verejných politík v oblasti antidiskriminácie, vyhľadávanie podujatí týkajúcich sa diskriminácie a účasť na nich, prvotné spracovanie dát z monitoringu médií v oblasti antidiskriminácie (uskutočneného v rámci tohto projektu), účasť na diskusiách na portáli www.diskriminacia.sk a pod. Šlo aj o realizáciu aktivít, pre ktoré sa študentky a študenti rozhodli samy/sami – napr. publikovanie v odborných periodikách, v printových a internetových médiách, dobrovoľnícka práca v mimovládnych organizáciách, ktoré sa venujú antidiskriminácii a pod. Počas realizácie činností sme študentkám a študentom poskytovali supervíziu.
Projekt bol spolufinancovaný z Finančného mechanizmu EHP, Nórskeho finančného mechanizmu, zo štátneho rozpočtu SR a grantu organizácie Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe. Niektoré projektové aktivity spolufinancovala Nadácia Intenda.
Vyššia prevencia diskriminácie lepším využitím poznatkov a občianskych zručností

október 2009 - marec 2010
Hlavným cieľom projektu bolo prispieť k implementácii záväzkov SR v oblasti práva na rovnosť (vrátane rodovej rovnosti) a antidiskriminácie a posilniť tým účinnú ochranu pred diskrimináciou, rasizmom, xenofóbiou a inými formami intolerancie. Projekt sa realizoval v rámci Akčného plánu predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie na obdobie rokov 2009 – 2011.

Čiastkové ciele projektu
· prispieť k efektívnejšej realizácii verejných politík a preventívnych opatrení v oblasti antidiskriminácie – analýzou problémov pri zbere dát súvisiacich so zakázanými dôvodmi diskriminácie a posilnením niektorých aktérov a aktérok na lokálnej a regionálnej úrovni

· zvýšiť povedomie a informovanosť verejnosti a vybraných profesijných skupín o problematike antidiskriminácie a zásade rovnakého zaobchádzania, prispieť k eliminácii predsudkov a stereotypov o diskriminovaných jednotlivcoch a skupinách a zároveň tak zintenzívniť spoluprácu verejnej správy s občianskou spoločnosťou

· posilniť diskriminovaných alebo potenciálne diskriminovaných jednotlivcov a skupiny poskytovaním konzultácií v prípadoch porušenia zásady rovnakého zaobchádzania a zverejňovaním často kladených otázok v prípadoch diskriminácie na www.diskriminacia.sk
· prispieť k systematizácii poznatkov o diskriminácii a zásade rovnakého zaobchádzania, o výstupoch o nich a o verejných politikách v tejto oblasti, prispieť k ich sprístupneniu širokej verejnosti (prostredníctvom webstránky www.diskriminacia.sk)

Projektové aktivity
· zber a analýza dát (najmä pri zbere údajov týkajúcich sa zakázaných dôvodov diskriminácie)

· zber a triedenie mediálnych výstupov (prostredníctvom monitoringu médií)

· spracovávanie a sprístupňovanie informácií prostredníctvom webstránky www.diskriminacia.sk, právne konzultácie alebo asistencia diskriminovaným osobám

Monitoring zberu dát o zakázaných dôvodoch diskriminácie

V tejto projektovej aktivite sme odoslali 83 žiadostí – 24 národným a regionálnym verejným inštitúciám, ktoré sú povinné sprístupniť údaje podľa infozákona (napr. ministerstvá, úrady, samosprávne kraje) a 59 súkromným inštitúciám, na ktoré sa infozákon nevzťahuje (napr. odbory, profesijné komory, parlamentné politické strany). Žiadali sme o sprístupnenie informácií o miere zastúpenia jednotlivcov na základe vybraných zakázaných dôvodov diskriminácie (zdravotného postihnutia, etnicity, náboženského vyznania, sexuálnej orientácie a veku) a afiliovaných s dotknutou inštitúciou (napr. ako jej zamestnankyne a zamestnanci alebo klientky a klienti). Tieto informácie sme žiadali členiť aj podľa pohlavia. Každej inštitúcii sme položili iba otázky relevantné pre ňu (napr. Národnej banke Slovenska otázku na počet ľudí žijúcich pod hranicou chudoby). Cieľom bolo predovšetkým zistiť, či zbierajú požadované dáta. 

Ani jeden opýtaný subjekt nesprístupnil všetky požadované informácie. Na základe zozbieraných informácií a údajov sme analyzovali projektovú problematiku a jej súčasný stav. Analýzu Zber dát o zakázaných dôvodoch diskriminácie sme uverejnili na web stránke ODZ aj na portáli www.diskriminacia.sk . 
 

Projekt bol realizovany s finančnou podporou Vlády SR.
Projekt Centra excelentnosti SAV pre výskum a rozvoj občianstva
a participácie (COPART) 

január 2007 - december 2010

Združenie Občan, demokracia a zodpovednosť bolo jednou z partnerských organizácií spoločného štvorročného projektu Centra excelentnosti SAV pre výskum a rozvoj občianstva a participácie (COPART), ktorý vedie Kabinet sociálnej a biologickej komunikácie SAV.

Partnerské organizácie projektu COPART

- Kabinet výskumu sociálnej a biologickej komunikácie SAV
- Občan, demokracia a zodpovednosť
- Partners for Democratic Change Slovakia
- Inštitút pre verejné otázky


Jesenná škola občianskej participácie

V dňoch 30. septembra - 3. októbra 2009 sa v Modre-Harmónii uskutočnila Jesenná škola občianskej participácie pre študentov a študentky vysokých škôl (i postgraduálneho a doktorandského štúdia), najmä študujúcich odbory ako právo, žurnalistika, verejná správa, politológia, sociológia, psychológia, pedagogika (občianska náuka) či sociálna práca. 

Prvý deň sa program sústredil na politické práva v kontexte ľudských práv (sloboda prejavu, právo na informácie, právo na účasť na správe vecí verejných, sloboda zhromažďovania a sloboda združovania, petičné právo). Počas ďalších troch dní bol program obohatený prezentáciou výskumných zistení IVO, metódami štruktúrovania a facilitovania deliberačných diskusií (najmä vo veľkých skupinách), ktoré predstavilo PDCS a odbornými prednáškami ľudí z akademického prostredia a z partnerských organizácií. 
Dôraz sa kládol na nástroje občianskej participácie vo verejných procesoch i možnosti ovplyvňovania rozhodovacích procesov v samospráve a štátnej správe na miestnej, regionálnej a celoštátnej úrovni. Študenti a študentky sa pritom venovali aj problémom vysokého školstva na Slovensku a riešili ich s praktickým využitím deliberácie a iných participačných postupov. Súčasťou každodenného večerného programu bolo premietanie filmov s ľudskoprávnou problematikou a diskusie na relevantné témy.
Akreditované kurzy ODZ
Absolvovanie všetkých modulov vytvára predpoklady pre efektívnu prácu v pomáhajúcich profesiách, ale rovnako aj v školstve, v polícii alebo v prostredí nápravno-výchovných ústavov - inými slovami pre prácu vo verejnej službe.
Rodová rovnosť ako nástroj spoločenských zmien - úvod 
do problematiky

Kurz akreditovaný Ministerstvom školstva SR č. 1554/2008/35/1
Program pozostáva z ôsmich tém, ktoré sú rozložené do ôsmich modulov po 10 tréningových hodín. Jednotlivé moduly môžu účastníci/čky absolvovať osobitne, vo vzájomnej kombinácii i v celom rozsahu všetkých ôsmych modulov. 
Ide o tréningový kurz s modelovými situáciami, prednáškami, štruktúrovanou diskusiou, analýzou dokumentov a učenie sa praxou, pričom forma organizácie môže byť rôzna: od práce vo väčšej skupine cez jej rozdelenie do menších skupín, až po prácu vo dvojiciach. Podobne vedenie skupiny môže variovať od direktívneho po nedirektívny prístup, kde tréner/ka môže preberať na seba rôzne role od aktívneho vedenia skupiny cez moderátora/ku, facilitátora/ku až po analytika/čku. 
Kurz je zameraný na získanie relevantných vedomostí o rodovej rovnosti a rozvoj komplementárnych sociálnych zručností smerujúcich k posilneniu vzdelania v oblasti ľudských práv. Pod rodom rozumieme „sociálne“, resp. „kultúrne“ pohlavie. V chápaní a poznávaní rodovo špecifického rozmeru rôznych oblastí života zohralo veľký význam práve odlíšenie pojmov pohlavie (sex) a rod (gender). Znamená to, že pohlavie nie je nerozlučne späté s rodom. Rod predstavuje naučený, kultúrne akceptovaný a predpisovaný spôsob správania a vystupovania žien a mužov, ako aj toho, ako sa majú celkove prejavovať. Rod sa historicky mení a má rôzne podoby — tak v rámci jednotlivých kultúr, ako aj medzi kultúrami. Je to sociálne utváraná kategória, ktorá vzniká v kontexte určitej sociálnej, kultúrnej a ekonomickej štruktúry. Odovzdáva sa a reprodukuje sa procesom sociálneho učenia. Vymedzuje odlišné postavenie žien a mužov v sociálnych a mocenských vzťahoch, ktoré nie sú dôsledkom biologických, fyziologicko–anatomických odlišností. Rod je sociálnou konštrukciou, ku ktorej sa viažu pripisované alebo očakávané sociálne roly, správanie, ale aj predsudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy o tom, čo je a čo nie je pre ženu alebo muža správne a vhodné. Uplatňovanie rodového hľadiska (gender mainstreaming) vo všetkých rozhodovacích procesoch je dôležitým nástrojom rodovej politiky, ktorej cieľom je dosiahnutie rodovej rovnosti. Princíp uplatňovania rodového hľadiska posilnila Amsterdamská zmluva z roku 1996, v ktorej sa všetky štáty Európskej únie zaviazali uplatňovať vo svojej politike rodové hľadisko.
Kurz je vhodný pre záujemcov/kyne z prostredia verejnej správy, mimovládnych organizácií alebo podnikateľského sektora. Na vytvorení jeho koncepcie sme úzko spolupracovali so záujmovým združením žien Aspekt v rámci projektu s názvom ruzovyamodrysvet.sk partnerstva programu EQUAL. Metodiky vytvorené v priebehu trvania projektu boli overované počas dvoch rokov v opakovaných tréningových kurzoch s tromi skupinami učiteľov a učiteliek z celého Slovenska. Expertky podieľajúce sa na príprave koncepcie i jednotlivých metodík čerpali aj so skúseností získaných v nadnárodnom partnerstve WEGA zamerané na spoluprácu a výmenu skúseností v oblasti rozvoja rodovej demokracie, rodovo citlivej kultúry a eliminácia rodovej diskriminácie vo viacerých krajinách Európskej únie (Rakúsko, Nemecko, Španielsko, Taliansko).

Sociálno-právny tréningový kurz: Ľudské práva a právo Európskej únie

Kurz akreditovaný Ministerstvom školstva SR č. 1554/2007/307/1
Akreditovaný tréningový kurz na tému Ľudské práva a právo Európskej únie je zameraný na získanie relevantných právnych vedomostí a rozvoj sociálnych zručností jednotlivcov, ktoré smerujú k posilneniu ich vzdelania v oblasti práva (najmä pracovného práva a ľudských práv) v kontexte práva Európskej únie a jej konkrétnych cieľov na zlepšovanie zamestnateľnosti jednotlivcov. Priamymi cieľovými skupinami kurzu sú učitelia/ky a nepriamymi cieľovými skupinami sú študenti/ky všetkých druhov stredných škôl. Kurz a jeho materiály sú určené aj iným záujemcom z prostredia verejnej správy alebo podnikateľského sektora. 
Kurz, ktorý je príspevkom k zvýšeniu efektívnosti systému celoživotného vzdelávania a tým aj opatrení aktívnej politiky na trhu práce, pozostáva z ôsmich tém, ktoré sú rozložené do ôsmich modulov po 10 tréningových hodinách. 

Jednotlivé moduly môžu účastníci/čky absolvovať osobitne, vo vzájomnej kombinácii i v celom rozsahu všetkých ôsmych modulov. Ide o tréningový kurz s modelovými situáciami, prednáškami, štrukturovanou diskusiou, analýzou dokumentov a učenie sa praxou.

Sociálno-psychologický výcvik v kontexte uplatňovania ľudských práv

Kurz akreditovaný Ministerstvom školstva SR č. 1554/4041/2002/379/1
Vzdelávacia aktivita Sociálno - psychologický výcvik v kontexte uplatňovania ľudských práv je program zostavený z desiatich modulov. Jednotlivé moduly (časti) môžu účastníci a účastníčky absolvovať osobitne, vo vzájomnej kombinácii i v celom rozsahu všetkých desiatich modulov.
Pri výcviku sa kladie dôraz na rozvoj sociálnych kompetencií jednotlivca - sociálneho správania, profesionálnych zručností, metodických postupov, ale rovnako aj na osvojenie si občianskych pravidiel fungovania odvodených od princípov ľudských práv. Možno ho teda chápať ako prístup k učeniu charakteristický pre participatívny proces vzdelávania, aj ako model výcviku, ktorý zahŕňa nielen rozvoj sociálnych schopností účastníkov, ale tiež významné rozšírenie poznania princípov fungovania demokratickej spoločnosti. 

Publikácie vydané v roku 2009
Monitoring a analýza prístupu verejnosti k súdnym rozhodnutiam
Autorka, autor: Kristína Babiaková, Peter Wilfling

Vydaná: január 2010

Publikácia je správou z projektovej aktivity Monitoring a anlýza prístupu verejnosti k súdnym rozhodnutiam. Správa podrobne približuje monitoring všetkých okresných a krajských súdov v SR, ktorý sme vykonali v roku 2009. Publikácia vyšla v rámci projektu Za transparentné súdnictvo rešpektujúce princíp rovnosti.
Monitoring médií v oblasti (anti)diskriminácie
Autorky: Katarína Iľanovská, Iris Kopcsayová

Vydaná: december 2009

CD pod názvom Monitoring médií v oblasti (anti)diskriminácie je správou z projektovej aktivity, ktorú sme realizovali v rámci projektu Posilňovanie kapacít v antidiskriminácii. Identifikuje kvalitu informácií týkajúcich sa (anti)diskriminácie a ich odovzdávania, vrátane predsudkov a stereotypov, ako aj dopadov týchto informácií na jednotlivcov, skupiny a celú spoločnosť.
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