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Diskriminácia v pracovnoprávnych vzťahoch  
Aj Vy sa pri svojej práci so svojimi zamestnancami a zamestnankyňami, resp. pri ich hľadaní, stretávate s dilemami a rozpormi ohľadom diskriminácie? 
Kladiete si otázky typu, či môže niekto od zamestnávateľa žiadať, aby zamestnal z jeho pohľadu menej sympatickú osobu, hoci je to jeho firma? Alebo aby do riadiacej pozície vymenoval ženu, hoci muž má podľa neho prirodzene lepšie predpoklady? 
Pýtate sa, čo všetko je diskriminácia, ako sa prejavuje a či môže byť aj neúmyselná? Dá sa jej vôbec predísť? Poznáte povinnosti zamestnávateľov v súvislosti so zákazom diskriminácie?
Na tieto a mnohé ďalšie otázky Vám môžeme poskytnúť odpovede na školení Diskriminácia v pracovnoprávnych vzťahoch, ktoré sa uskutoční 16. novembra 2010 v priestoroch združenia Občan, demokracia a zodpovednosť a na ktoré Vás srdečne pozývame. Školenie bude viesť právnička Mgr. Janka Debrecéniová, MJur., odborníčka na oblasť antidiskriminácie, autorka prvého komplexného komentára k antidiskriminačnému zákonu a spoluautorka posledných noviel antidiskriminačného zákona i ďalšej legislatívy týkajúcej sa rovnakého zaobchádzania. 
Termín konania:  
utorok 16. novembra 2010 
Čas trvania:

9,00 – 16,30 hod.  
Miesto konania: 
sídlo združenia Občan, demokracia a zodpovednosť 




Bratislava, ulica 29. augusta č. 38   
Lektorka: 

Mgr. Janka Debrecéniová, MJur.
Cieľová skupina: 
zamestnávatelia zo súkromného aj verejného sektora,                                         osoby s profesijným zameraním na trh práce
Cena:


115 EUR na osobu 









(v cene sú zahrnuté pracovné a vzdelávacie materiály, 


                           občerstvenie a ľahký obed) 

Počet osôb:

10 - 12  (minimálny počet 8)
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Diskriminácia v pracovnoprávnych vzťahoch

Program

9,00 – 10,45 

Zásada rovnakého zaobchádzania, jej zakotvenie v legislatíve SR a problémy spojené s jej uplatňovaním v praxi. Prezentácia s diskusiou. 
10,45 – 11,00 

Prestávka na občerstvenie
11,00 – 12,00 

Situácia v oblasti (anti)diskriminácie na trhu práce – najčastejšie dôvody diskriminácie. Stručná prezentácia výskumných zistení.
12,00 – 13,00
Dôvody a formy diskriminácie – riešenie modelových situácií. 

(1.časť)
13,00 – 13,45

Prestávka na obed
13,45 – 14,15 

Dôvody a formy diskriminácie – riešenie modelových situácií.



(2.časť)
14,15 – 15,30

Diskriminácia v zamestnaní – riešenie prípadu z praxe 


15,30 – 15,45

Prestávka na občerstvenie

15,45 – 16,30 

Doplňujúce otázky, diskusia  
V prípade Vášho záujmu pošlite vyplnenú prihlášku, prosím, mejlom alebo poštou na adresu združenia najlepšie do 8. novembra 2010.   

Kontakt: 





Web stránky:
Bibiana Pufflerová 




www.oad.sk
e-mail: vzdelavanie@oad.sk



www.diskriminacia.sk
Adresa: 





Telefón / Fax:

Občan demokracia a zodpovednosť


+ 421 2 5292 5568
29. augusta 38, 811 09 Bratislava


+ 421 2 5292 0426
  
Sídlo združenia sa nachádza blízko autobusovej stanice. Mapka je dostupná na:

http://www.oad.sk/?q=contact/map  
