NARODNA STRATEGIA RODOVE]J ROVNOSTI
NA ROKY 2009 - 2013

Uvod

Rodovd rovnost ma zdsadny vyznam pre demokraticki a socidlne spravodlivi
spolo¢nost’. Rodova rovnost’ ma l'udskopravnu dimenziu a z tohto dévodu je nevyhnutnd pre
individudlnu sebarealizdciu kazdého jednotlivca. Dosiahnutie rodovej rovnosti a plné vyuZitie
I'udského potencidlu bez obmedzeni rodovymi rolami je kI'i¢om k medzinarodnej, eur6pskej,
narodnej aregiondlnej hospoddrskej a socidlnej prosperite. Pre vykon akéhokol'vek
zamestnania, postavenia ¢i funkcie by mali byt rozhodujice predovsetkym osobné
schopnosti, skusenosti, predpoklady a vzdelanie bez ohladu na rod, rodové predsudky a
rodovi stereotypizaciu.

Uplatnovanie principu rodovej rovnosti sa stdva novou dynamikou pre 21. storocie.
Rodovad nerovnost je viacrozmerny fenomén, sktorym je potrebné sa vyrovnavat
prostrednictvom komplexného suboru politickych opatreni. Nevyhnutnym predpokladom je
dostatocné a na vSetkych trovniach rozvinuté instituciondlne zabezpecenie.

Aktudlne spolocenské procesy, ktorych ucelom acielom je posilnenie rodovej
rovnosti, nastolili potrebu nového typu strategického materidlu. Narodna stratégia rodovej
rovnosti na roky 2009 — 2013 (d’alej len ,,stratégia“) je dokument, ktory na najvSeobecnejsej
urovni definuje rovnost’ Zien a muzov ako prierezovu, horizontdlnu a v§eobecnu spolocensko-
politicku prioritu. Stratégia predstavuje typ materidlu, ktory doteraz absentoval z hladiska
obecného uchopenia problematiky rodovej rovnosti a predstavoval by zdkladné vychodisko
pre rozhodovanie na vSetkych udrovniach. Stratégia neformuluje parcidlne rieSenia, ale
zdkladné okruhy a zdmery na dosiahnutie rodovej rovnosti. Pracuje s pojmami, definiciami a
predpokladmi, ktoré sa aZ na drovni akénych planov premietnu do konkrétnych realizacnych
opatreni. Stratégia nie je ztychto dovodov akénym pldnom. Stratégia neformuluje
a nepopisuje konkrétne planované kroky, opatrenia a zodpovednost’.

Stratégia predstavuje naplnenie zdvidzkov vlady Slovenskej republiky, ktord sa v
Programovom vyhldseni na obdobie rokov 2006 — 2010 zaviazala, Ze pri presadzovani svojej
politiky bude podporovat rovnopravnost zien a muZzov ako dolezity faktor rozvoja
demokracie a realizdcie l'udskych prav tak, aby sa naplnili zavizky vyplyvajuce z Lisabonskej
stratégie, ako aj z medzinarodnych zmluv.

Pre vyvoj rieSenia uvedenej problematiky v Slovenskej republike sa stali
rozhodujicimi dokumenty OSN najméd Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie
zien (CEDAW, 1979), ktory v ¢lanku 1 vymedzuje diskrimindciu Zien ako ,,akékol'vek
rozliSovanie, vylicenie alebo obmedzenie na zdklade pohlavia, ktorého ddsledkom alebo
cielom je naruSit’ alebo zruSit’” uznanie, poZivanie vaznosti alebo uplatnenie sa Zien, bez
ohl'adu na ich rodinny stav, na zdklade rovnosti muzov a Zien, ludskych prav a zakladnych
slobod v politickej, hospodarskej, socidlnej, kultiirnej, ob¢ianskej alebo inej oblasti*. Dohovor
o odstraneni vSetkych foriem diskriminécie Zien bol publikovany v Zbierke zdkonov pod ¢.
62/1987 Zb." Slovenska republika je v dosledku sukcesie zmluvnou stranou dohovoru od 1.
januéra 1993.

Jeho prdvna sila bola umocnend Op¢énym protokolom k Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskrimindcie Zien, ktory bol prijaty 6. oktébra 1999. Opcny protokol
nadobudol pre Slovensku republiku platnost’ 17. februdra 2001 a vysiel v Zbierke zdkonov
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pod <&islom 343/2001%. Umoznil podévanie individudlnych staZnosti v pripadoch
diskriminacie Zien. V stlade s &lankom 7 odsekom 5 Ustavy SR mé opény protokol prednost’
pred slovenskymi zdkonmi.

Zaverecné zistenia a odporicania Vyboru pre odstrdnenie diskrimindcie Zien
po prerokovani Druhej, tretej a Stvrtej periodickej spravy Slovenskej republiky k Dohovoru
o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW) vo Vybore OSN pre odstranenie
diskrimindcie Zien dna 14. jala 2008 v New Yorku zaviazali Slovensku republiku predlozit
odpocet plnenie odporticani vyboru v roku 2014.

Rovnost’ Zien a muZov je jednou zo zdkladnych zdsad prava Eurdpskej tnie, a teda aj
Slovenskej republiky. Je zakotvend v konkrétnych ¢lankoch Zmluvy o zalozeni Eurépskeho
spoloGenstva’ (Amsterdamské znenie). V &lanku 2 sa uvddza, Ze dlohou Spolodenstva je
podporovat’ rovnost medzi muzmi a Zenami, v ¢lanku 3 (2) sa uvadza, Ze vo vsetkych
aktivitich sa SpoloCenstvo zameriava na zamedzenie nerovnosti a podporu rovnosti medzi
muZzmi a zenami, vzmysle Clanku 13 moze Spolocenstvo prijat’ opatrenia na boj proti
diskriminécii zaloZenej na pohlavi a ¢lanok 137 hovori o rovnosti medzi muZmi a Zenami na
trhu prace a o rovnakom zaobchéddzani. Zasada rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami v
otdzkach zamestnania a povolania je zakotvend v ¢lanku 141. Amsterdamska zmluva posilnila
kompetencie SpoloCenstva tykajice sa rovnosti medzi muzmi a Zenami a zaviedla ciel
eliminovat’ nerovnosti vo vSetkych oblastiach obcianskeho Zivota a podporovat’ rovnost’ medzi
muzZmi a Zenami.

Pre oblast’ rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi predovSetkym na trhu prace
bol vypracovany komplexny sibor pravnych predpisov upravujici napriklad problematiku
pristupu k zamestnaniu, pracovné podmienky, skoncenie zamestnania, ochranu ddstojnosti v
pracovnopravnych vztahoch, zdkaz sexudlneho obtaZovania, postavenie muZov a Zien v
systémoch socidlneho zabezpecenia a iné.

Na odstrafiovanie nerovnosti a podporu rodovej rovnosti vo vysSie uvedenych
oblastiach sa v medzindrodnom kontexte vypracoval dudlny pristup, ktory predstavuje na
jednej strane konkrétne politiky osobitne zamerané na ndpravu situdcii spdsobenych
nerovnostami medzi muZzmi a Zenami ana druhej strane gender mainstreaming
(uplatiiovanie rodového hladiska).

Gender mainstreaming predstavuje integrovany, pravne zdvizny pristup EU k rodovej
rovnosti. Gender mainstreaming je pravne zavidznou poziadavkou vyplyvajicou z ¢lanku 29
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES o vykondvani zdsady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a
povolania (prepracované znenie). Integrovany pristup k rodovej rovnosti mainstreamuje
rodovi rovnost’ do centra vSetkych ¢innosti od definovania politik, vyskumu, obhajoby prav
a dialégu, pravnych predpisov, pridelovania zdrojov a vykondvania a sledovania ¢asového
plénu programov a navrhov. Obidva postupy sa navzdjom dopliiujd. Spolo¢nou je snaha o
dosiahnutie ciela, ktorym je rodova rovnost’.

Stratégia je prezenticiou verejného zdujmu a politickej vole uplathovat’ gender
mainstreaming vo verejnych politikdch na vSetkych drovniach a vo vSetkych Stadidch ich
realizdcie. Uplatinovanie rodového hl'adiska bude vyzadovat' procedurdlne zmeny pri tvorbe
a realizécii politik, novd organizacnu kultiru a spolupracu aktérov na vSetkych drovniach. Bez
prislusnej spolocenskej podpory by vsak politiky rodovej rovnosti mohli vyustit’ iba do vzniku
nefunkéného byrokratického mechanizmu. Nerovnaké zaobchddzanie nielenZe narusuje jednu
zo zékladnych zasad Eurdpskej tnie, ale je aj obmedzujicim faktorom pre hospodarsky rast,

2 Opény protokol k Dohovoru o odstréneni vietkych foriem diskrimindcie Zien, Zbierka zdkonov &. 341/2001
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prosperitu a trvalo udrzatelny ekonomicky, spoloCensky a environmentdlny vyvoj. Cielom
stratégie je zaclenit’ rodové hladisko do tvorby a realizdcie politik na vsSetkych urovniach
a stupiioch riadenia.

Aktudlne dlohy problematiky rovnosti Zien a muzov vyplyvaji z Planu uplatiiovania
rovnosti Zien a muZov (2006 — 2010)*, v ktorom Eurdpska komisia stanovila Sest’ prioritnych
oblasti tvoriacich vykonavaci rdimec na podporu rovnosti Zien a muzov do roku 2010: rovnaka
ekonomickd nezavislost pre Zeny a muZov, zosuladenie sikromného a pracovného Zivota,
rovnocenné zastipenie v rozhodovacom procese, odstranenie vSetkych foriem naésilia
zalozeného na rodovej prislusnosti, odstranenie rodovych stereotypov, podporovanie rovnosti
Zien a muzov vo vonkajSej a rozvojovej politike.

| Zakladné pojmy - teoreticky diskurz |

Pre ucely materidlu sa pouzili terminy v nasledujicom vyzname:

Politiky v oblasti rovnosti Zien a muzov (Equal Policies between Women and Men)

su zadefinované ako postupy vyplyvajice zo stratégii, akénych planov a z fungovania
inStituciondlnych mechanizmov, ktoré maju priniest redlne dosahy v konkrétnej politike
ekonomického Zivota, rodinného a osobného Zivota, verejného a politického Zivota.

Rovnost’ prileZitosti Zien a muzov (Equal Opportunities of Women and Men)

je zadefinovand ako stucast’ koncepcie rovnosti, ktord presadzuje, aby Zeny a muzi mali
rovnaké vychodiskové podmienky pre ucast’ na Zivote spoloc¢nosti v ekonomickej, politickej a
socidlnej oblasti. Rovnost’ prileZitosti neznamena rovnaké podmienky Zien a muzov, pretoZe
s ohladom na vek, pohlavie, zdravotné postihnutie, vzdelanie, rodinné povinnosti a d’alSie
faktory treba vytvarat rdézne podmienky na zabezpeCenie rovnakych prileZitosti a ich
vyuZivania.’

Rod (Gender)

je zadefinovany ako socidlne utvdrand kategoéria, ktord vznikd v kontexte urcitej socidlnej,
kultirnej a ekonomickej Struktiry. Odovzdava sa a reprodukuje sa procesom socidlneho
ucenia. Vymedzuje odliSné postavenie Zien a muzov v socidlnych a mocenskych vztahoch,
ktoré nie su ddsledkom biologickych, fyziologicko-anatomickych odlisnosti. Rod je socidlnou
konStrukciou, ku ktorej sa viazu pripisované alebo o¢akdvané socidlne roly, spravanie, ale aj
predsudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy o tom, o je a o nie je pre
Zenu alebo muZa spravne a vhodné.°

Rodova rovnost’ (Gender Equality)

je zadefinovand ako spravodlivé zaobchdadzanie so Zenami a muzmi, o mdZe znamenat’ tak
rovnaké zaobchddzanie, ako aj zaobchddzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z
hl'adiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti. VSetky l'udské bytosti majui pravo slobodne
rozvijat’ svoje schopnosti a vyberat’ si z moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne
spravanie, aSpirdcie a potreby Zien a muzov sa uzndvaju, hodnotia, berd do tvahy a podporuji
rovnako.” Naplnenim zdsady rovnakého zaobchddzania je nielen formalne rovnaké
zaobchdadzanie, ale aj také, ktoré je svojim obsahom rozdielne, ale v konecnom ddsledku je
naplnenim zdsady rovnakého zaobchddzania. Vzajomne zameniteInym pojmom je rovnost’

* Oznamenie Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a
Vyboru regiénov — Pldn uplatiiovania rovnosti Zien a muZov — KOM (2006) 92
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Zien a muZov (Equality between Women and Men) zadefinovand ako spolocensko-
politicky kontext, ktory ma priniest redlne dosahy konkrétnej politike ekonomického,
rodinného aosobného Zivota, verejného a politického Zivota a vo vyskume,
vzdeldvani, Skolstve a v oblasti zdravotnictva. Pravo na rovnost’ Zien a muzZov je jednym zo
zakladnych pravnych postuldtov, jednym z klI'i¢ovych subjektivnych prav, a teda aj zdkladnou
hodnotou demokracie. Dosiahnutie tohto prava musi byt nielen formalne pravne zakotvené (v
zmysle potreby naplnenia rovnosti de iure), ale aj efektivne uplatiiované vo vSetkych
oblastiach Zivota spoloCnosti (t. j. tak, aby bola naplnena rovnost’ de facto). Je potrebné
prijimat’ nové postupy a uskuto¢novat’ Strukturdlne zmeny tak, aby sa dosiahla rovnost’ Zien
a muzov.

Predsudok (Prejudice)

z latinského praejudicium — pred-usudzovanie, je definovany ako antipatia alebo zaujatost’,
ktord vychddza zchybnej anadmernej kategoridlnej generalizdcie (zovSeobecnenia).
Antipatia mdZe byt namierend proti skupine ako celku alebo proti jedincovi, ktory do danej
skupiny patm’.8 Predsudok vznika na zdklade opakovanej skisenosti.

Stereotyp (Stereotype)

z latinského stereotypia — opakovanie toho istého, je kategoridlnym zovSeobecnenim,
pri ktorom nevieme skuto¢ne zistit, o o sa opiera. Stereotypom chyba opora vo faktoch.
Funkciou stereotypu je, Ze md ospravedlnit a obhajovat’ nejaké spravanie alebo postoj.
Stereotyp je fixnd idea a ndstroj na nejaké triedenie aV)’/ber.9 Stereotyp je negativny, ak
napomdha triedit’ a vyberat’ len negativne konotécie, pricom ndsledne tento negativny vyber
alebo antipatiu obhajuje. Stereotyp ztychto dovodov nie je predsudok, ale nastroj
racionalizicie idajne stialych hodndt, myslenia a konania.

Rodovy stereotyp (Gender Stereotyp)
je zadefinovany ako predstava o udajne typicky muzskych a Zenskych vlastnostiach
a o udajnych typickych roliach a pozicidch muzov a Zien v spoloc¢nosti.

Rodova stereotypizacia (Gender Stereotypization)

je zadefinovand ako nastroj na obhajovanie predstavy o tom, aké by mali byt’ typické muzské
a zenské vlastnosti a role a pozicie muZov a Zien v spolo¢nosti. Namiesto pojmu rodovy
stereotyp je presnejSie pouzivat’ pojem rodova stereotypizicia, pretoZe presnejsie vyjadruje
procesudlnu stranku stereotypov.

Tradi¢na delba roli (Traditional Roles Division)

oznacuje ocakdvané spridvanie a prijatie sprdvania a Cinnosti, ktoré suvisia so socidlnou
poziciou, tak ako sa vyvinuli v Case v danej kultdire napr. tradi€ny obraz pretrvdvajuici v
slovenskej spolo¢nosti je, Ze Zeny sa staraji o domadacnost a deti a muZi o finan¢né
zabezpecenie. ,,V dosledku biologizujucich tendencii sa del'ba prace medzi pohlaviami vnima
ako ¢osi prirodzené; odliSné socidlne dlohy muZov a Zien, ale aj ich odliSny socidlny status sd
udajne podmienené prirodou, hlavne vyssou fyzickou silou muza a schopnostou Zeny rodit’ —

8 ALLPORT, G. W.: O povaze predsudkii. Praha: Prostor 2004, s. 41.

o ALLPORT, G. W.: O povaze predsudkd. Praha: Prostor 2004, s. 216.

10 ...odstrénenie predsudkov a zvykov a vSetkych inych praktik zaloZzenych na myslienke podriadenosti alebo
nadradenosti niektorého z pohlavi alebo na stereotypnych roldch pre muzov a Zeny“ — ,,...the elimination of
prejudices and customary and all other practises which are based on the idea of the inferiority or the superiority
of either of the sexes or on stereotyped roles for men and women* In: Dohovor o odstraneni vsetkych foriem
diskrimindcie Zien, Zbierka zakonov ¢. 62/1987 Zb., ¢lanok 5



prave schopnost’ rodit’ deti je tym biologickym faktorom, s ktorym sa najCastejSie spdja,

vysvetluje i ospravedliiuje socidlne postavenie Zien (napr. vo sfére platenej préce)“ll.

Uplatiiovanie rodového hPadiska (Gender Mainstreaming)

Gender mainstreaming bol zadefinovany skupinou expertov a expertieck Rady Eurépy (1998)
tak, aby zohladnil komplexnost a mnohorozmernost’ problematiky ako: “Uplatiiovanie
rodového hladiska (gender mainstreaming) je (re)organizdcia, zlepSenie, rozvoj a
vyhodnocovanie politickych procesov takym sposobom, ktory v¢lenuje rodovi rovnost’ do
vietkych opatreni na vietkych drovniach.”'? Pre potreby stratégie je gender mainstreaming
zadefinovany ako pristup, ktory umoziuje zaclefiovat’ rovnost’ Zien a muZzov do procesov
pripravy, zavddzania a monitorovania vsetkych politik na vSetkych drovniach. Je to jeden z
pristupov, na ktorého zaklade sa dimenzia rovnosti Zien a muzov zahima ako integralna stucast’
do konkrétnej politiky ekonomického Zivota, rodinného a osobného Zivota, verejného
a politického Zivota a vo vyskume, vzdeldvani, Skolstve, zdravotnictve atd’. Je to pristup
k rovnosti Zien a muZov, ktory predpokladd implementéiciu, monitorovanie a hodnotenie
rovnosti Zien a muzov v politickej, ekonomickej, socidlnej atd’. sfére. Gender mainstreaming
je nastroj, ktorého prostrednictvom do kaZdej verejnej Cinnosti je automaticky projektovana
a zaClenovand poziadavka vytvdrat' a zachovavat’ rovnost’ Zien a muzov s cielom dosiahnut
uplné realizovanie rodovej rovnosti. Gender mainstreaming je pravne zdvidznou poZiadavkou
sekundarneho prava Eurdpskej tnie.

Zdovodnenie predloZenia stratégie

Doévodom pripravy stratégie bola nielen nutnost’ plnenia zdvidzkov Slovenskej
republiky vyplyvajica z medzindrodnych zmliv a ¢lenstva v Eurdpskej tnii, ale
predovSetkym nerieSenie pretrvdvajicich rodovych nerovnosti a elimindcia rodovej
diskriminécie.

Uplatiiovanie  principu  rodovej rovnosti patri medzi zdkladné piliere
antidiskriminacnej politiky. Miera uplatnenia principu rodovej rovnosti nie je v sucasnosti
dostato¢nd. Ulohou stratégie je nielen elimindcia prejavov diskrimindcie, ale aj podpora
a vytvéranie optimdlnych podmienok na dosiahnutiu rodovej rovnosti vychadzajic z definicie
Rady Eurdpy ,,rovnost’ Zien a muZov znamend rovnaké zvidite'nenie, rovnakd pravomoc a
rovnaku ucast’ muZzov i Zien vo vSetkych oblastiach verejného a sukromného Zivota.«

V doterajSom vyvoji problematiky absentovalo systematické uplatiovanie gender
mainstreamingu. Integracia gender mainstreamingu vo verejnych politikdch s presahom na
akéné plany si bude vyzadovat’ predovSetkym:

= diagnostikovat’ a identifikovat’ existujice nerovnosti, Specifické situdcie a rozdielne
potreby Zien a muzov v kaZzdej oblasti prostrednictvom diferencovanej analyzy,

Statistik, Studif, hodnoteni a auditov existujiicej legislativy.

= informovat aktérov a aktérky, nabadat’ ich k ¢innosti a vytvarat’ partnerstva pre lepSie
spoznanie problematiky rovnosti Zien a muzov a efektivnejSiu koordindciu cinnosti
aktérov a aktérok ako aj pouzivanie rodovo citlivého jazyka (orgénov verejnej moci,
volenych predstavitelov, socidlnych partnerov, zdstupcov tretieho sektora a najmi
mimovladnych organizicii) a vytvarat' rodovo citlivé politiky a uplatiiovat’ rodovo
citlivé vychodiska pri akejkol'vek ¢innosti.

" Farkagovi4 E., Kiczkovd Z., Szapuovd M.: Rodovo - diferencovany pohl'ad na ¢loveka/spoloénost’. RozliSenie
pohlavia a rodu, Bratislava 2006, s.1

'2 htpp://glosar.aspekt.sk

" Rada Eurépy (Council of Europe), Gender Mainstreaming: Conceptual Framework, Metodology and

Presentation of Good Practicies, Strasbourg, 1998



= zakomponovat konkrétne aktivity suvisiace s implementovanim rodovej rovnosti do
jednotlivych politik,  programov a akénych plinov doplnené o kvantifikované
ukazovatele dosiahnutia vytyCenych cielov. Ide o identifikdciu oblasti s potencidlom
pre rozvoj rodovej rovnosti, a to vo vSetkych verejnych politikdch. Nésledne je nutné
vyuzit’ metédu zmluvnych vztahov ako napriklad podpis rdmcovych zmldv s roénym
vyhodnocovanim dosiahnutého plnenia ¢i  vypractivanie kvantifikovanych
rozvojovych cielov atd’.

= gsystematicky vyhodnocovat politiky na zaklade merateI'nych ukazovatelov.

Vzhladom na to, Ze vyvoj rieSenia problematiky rodovej rovnosti v Slovenskej
republike neustile prechddza novymi fazami, moZnostami, vyzvami a problémami, je
nevyhnutné, ¢o najlepsie nastavit’ politiku vlady Slovenskej republiky pre uplatnenie gender
mainstreamingu tak, aby doslo k pokroku v rieSeni nasledujicich problémov: rodové mzdové
rozdiely; segregdcia Zien a muzov v rdmci sektorov, odvetvi a povolani; disparitné zastipenie
Zien a muzov v rozhodovani; zosdladenie osobného, rodinného a pracovného Zivota; rodova
diskrimindcia na trhu price; nedostatocné zohladiiovanie pracovnych drdh a plnenia
rodicovskych povinnosti a rodinnych zodpovednosti vo vztahu k d’alsim ¢lenom a ¢lenkdm
rodiny; problémy vyplyvajice z aplikacnej praxe socidlneho zabezpe€enia; nésilie pdchané na
Zenach; nedostato¢né inStituciondlne zabezpecenie rodovej rovnosti na miestnej a regionalnej
drovni; viacndsobnd diskrimindcia Zien a muzov; migricia a azyl; zdravie vratane sexudlneho
a reprodukéného a sluZzby na podporu zdravia; rodové stereotypizicia; rodova diskrimindcia
v oblasti rodinného a ob¢ianskeho préva.

Identifikované najvypuklejsie problémy si vyzaduju skvalitnit’ legislativu v oblasti
rodovej rovnosti ako aj inStituciondlne zabezpecCenie a predovSetkym vytvorit’® dlhodoby
finanény mechanizmu na implementiciu navrhovanych akénych planov rodovej rovnosti.
Stratégia identifikuje smery vyvoja rodovej rovnosti v podmienkach Slovenskej republiky
apoukazuje na doleZitost tvorby novych rdmcovych Struktir a kultirnych vzorcov
integrujicich rodovd rovnost’ do Zivota spoloc¢nosti bez rodovych predsudkov a obmedzeni
rodovymi rolami. Zamerom stratégie je tieZ zddraznit' princip rodovej rovnosti a jeho
uplatiiovanie v spoloCenskej a individudlnej rovine ako Strukturotvornd charakteristiku
organizdcii, inStitdcii a spolo¢nosti ako celku.

Pre naplnenie cielov stratégie budd doblezité aj vysledky koordinicie horizontilnej
priority rovnost’ prileZitosti v rdmci programového obdobia 2007 — 2013. Postidenie vplyvu
projektu na naplnenie horizontdlnej priority rovnost’ prilezitosti je povinné pre vSetkych
ziadatel'ov zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu.

Redlnym vysledkom uplatnenia stratégie je elimindcia diskrimindcie a zvySovanie
rodovej rovnosti, slobody, doOstojnosti aosobnej integrity, zniZovanie chudoby
a marginalizdcie Zien, Co bude mat’ priamy dopad na zvysenie kvality Zivota spolocnosti. Tato
skutoCnost’ sa povazuje aj za konecné kritérium uspesnej realizdcie stratégie v Slovenske;j
republike.

Principy

Stratégia vychddza z nasledovnych principov tzv. holych faktov (nuda facti notitia):

= Uplatiiovanie rodovej rovnosti a zabezpecenie dOstojnosti Zien a muZov a elimindcia
diskriminécie Zien a muZov je vychodiskom rozvoja demokratickej spolo¢nosti.

= Dosiahnutie rodovej rovnosti je prioritou procesov ekonomickej a socidlnej kohézie.

= Rodovi stereotypizdcia ma negativny vplyv, nielen na Zeny, ale aj na muZov.



Nerovnovdzna distribicia zdrojov aznej vyplyvajica rodovd nerovnost je
neakceptovatelna.

Podmienkou uplatiiovania rodovej rovnosti je reciprocita a rovnovdha prav
a povinnosti pre Zeny a muzov.

Podpora rodovej rovnosti bez financnych, technickych a materidlnych zdrojov
a rodového rozpoctovania nemdze byt efektivna.

Rodov4 diskriminécie je neakceptovatelna.

Uplatnovanie rodovej rovnosti nestavia Zeny a muzov proti sebe.

Integrovany pristup na horizontdlnej aj vertikdlnej urovni k rodovej rovnosti je
v zaujme tak muzov, ako aj Zien a je nevyhnutnou podmienkou uspesnej
implementécie rodovej rovnosti.

‘ Ciele

A) Zakladny ciel

Zakladnym cielom stratégie je vytvorit’® prostredie, i¢inné mechanizmy, nastroje
a metody implementovania rodovej rovnosti do vSetkych oblasti spolo¢enského Zivota.

Zakladny ciel’ sa da dosiahnut’ prostrednictvom:

prijatia opatreni legislativneho ako i nelegislativneho charakteru na dosahovanie
pokroku v oblasti rodovej rovnosti,

inStituciondlneho zabezpecenia implementicie medzindrodnej, eurdpskej a ndrodnej
politiky rodovej rovnosti, jej koordindcia vo vSetkych oblastiach zadujmu;

vytvorenia systému analytickych, monitorovacich a kontrolnych mechanizmov
systematického zistovania ucinnosti a efektivity prijimanych opatreni aich
zefektivnenie prostrednictvom akénych planov v navrhovanych okruhoch opatrent;
zvySovania informovanosti a povedomia o problematike rodovej rovnosti medzi
laickou i odbornou verejnost'ou,

odstranenia rodovej stereotypizacie a dosiahnutia spravodlivych rodovych pomerov,
zapojenia vSetkych zainteresovanych subjektov vratane obcCianskej spolo¢nosti do
vsetkych procesov suvisiacich s prijimanim, realizdciou a monitorovanim nastrojov
a postupov vytvaranych s cielom presadzovania rodovej rovnosti.

B) Operacné ciele

Stratégia md zamer prostrednictvom nasledovnych opera¢nych ciePov injektovat'*

rovnost’ Zien a muzov do systému spolocenskych vztahov v Specifickych oblastiach tak, aby
sa predovSetkym rozruSovali umelé kauzdlne rdmce tzv. rodovej stereotypizicie a posiliiovala
sa osobnostnd integrita, dostojnost’ Zien a muzov, efektivnost, spravodlivost’ a atributivna
demokracia spolocenského systému nasledovne:

Dosiahnut’ vyvdZené postavenie a zastipenie Zien a muzov v rozhodovacich
a mocenskych poziciach.

Identifikovat’ rodovu stereotypizdciu (umelé, stereotypné kauzdlne rdmce), oslabovat’
ju a vyhybat' sa jej avytvdrat' nestereotypné systémy vztahov vrdtane kultiry a

' Injektovat’ v zmysle implementovat’, pouZit, realizovat’.



povedomia respektujiceho rovnost’ Zien a muzov a dosiahnut’ v systémoch vychovy a
vzdeldvania plnu akcepticiu rovnosti Zien a muzov.

Zohladnovat' rovnost’ Zien a muZov ako Struktirotvorni zloZku vytvarania
a fungovania systémov vztahov a vytvarania demokratickej spolo¢nosti.

Vytvarat podporné mechanizmy pre plnohodnotni udcast Zien a muzov
v hospodarskom, ekonomickom a socidlnom rozvoji a pre akikol'vek distribiciu
finan¢nych, technickych a materidlnych, priestorovych a casovych zdrojov a sluZieb
tak, aby bola dosiahnuta rodova spravodlivost.

Vybudovat a skvalitnit’ inStituciondlne mechanizmy sldZiace na presadzovanie
aimplementiciu rovnosti Zien a muZov na vSetkych tdrovniach Stitnej spravy,
samospravy a ostatnych organizacii a institicii (infrastruktira, siet’, focal point.)

Zefektivnit' a skvalitnit’ systém prevencie a elimindcie diskrimindcie a ndsilia vo
vsetkych jeho forméach.

Identifikovat’ nerovnosti Zien a muZzov prostrednictvom posilnenia vyskumov
a Statistik clenenych na zdklade pohlavia.

Vytvorit'  celospolo¢enské  kontrolné mechanizmy, monitoring a evaluiciu
uplatiiovania rovnosti Zien a muzov.

Nastroje a metody

Pre realizdciu stratégie je dolezité zaviest adekvitne efektivne ndstroje, metody
a mechanizmy zodpovedajtce jej cielom a zimerom:

zefektivnit legislativu ako ndstroj realizcie stratégie,
posilnit’ inStituciondlne mechanizmy ako zdkladny aparat implementacie na vSetkych
drovniach,
alokovat’ dostato¢né financné prostriedky
vytvorit’ konkrétne akéné plany ako zdkladni metédu implementéicie stratégie. AkEné
plany budi obsahovat’ kroky (opatrenia, odporicania, dlohy) na dosiahnutie cielov
v rdmci jednotlivych odporicani definovanych v stratégii, Casové rdmce a mechanizmy
merania Uspesnosti jednotlivych krokov a postupov,
aplikovat’ dudlny pristup na dosiahnutie rodovej rovnosti:
a) uplatinovat’ metédu gender mainstreamingu horizontdlne vo vsetkych

oblastiach a na vSetkych drovniach a
b) prijat’ docasné vyrovndvacie opatrenia.

| Aktéri

Aktéri a aktérky politiky rodovej rovnosti st, vzhl'adom na prierezovy charakter tejto

problematiky, inicidtori, realizatori a prijimatelia politiky rodovej rovnosti: Stitny aparit na
vSetkych drovniach; miestna a regiondlna samosprava; mimovladne organizicie; zdujmové
skupiny; politické strany; vyskumné a expertné organizicie a inStiticie vratane verejnych
inStitucif; nezavislé subjekty a experti a expertky a vychovno-vzdeldvacie institicie.



Ulohou 3titneho aparitu je iniciovat, realizovat a monitorovat v ramci svojich
kompetencii tvorbu opatreni na odstraiovanie rodovych nerovnosti v oblasti vykonnej
a zékonodarnej moci a podporovat’ rodovi rovnost’ ako uznany verejny zdujem Slovenskej
republiky. Sticasne by mal Stitny aparat v rimci vecnej kompetencie vyplyvajicej zo zdkona
vykonavat’ ulohu koordindtora tejto politiky a najmid zabezpeCit dostatocné financné,
materidlne a technické prostriedky na vykon agendy. Pre dosiahnutie pokroku v danej oblasti
prostrednictvom konkrétnej politiky je potrebné zo strany Stitneho apardtu v rdmci vecnej
zodpovednosti iniciovat’ a koordinovat’ dialég so vSetkymi zainteresovanymi subjektmi.

Ulohou miestnej a regiondlnej samospravy ako sudasti verejnej spravy je tvorba
regiondlnej politiky rodovej rovnosti, miestnej a regiondlnej koordinicie a zabezpecenia
prorodového rozdelovania zdrojov a finan¢nych prostriedkov miest a obci (rozpocty miest
a obci) v stlade s reformou verejnej spravy a fiskdlnou decentralizaciou v sulade so zdsadou
nediskrimindcie.

Podstatou c¢innosti obcianskeho sektora, mimovlddnych organizdcii, zdujmovych
skupin, vyskumnikov a vyskumniCok, expertov a expertiek, nezdvislych subjektov, ako
rovnocennych partnerov, ktorych cinnost ma dopad na strategické verejné politiky, je
iniciovat’ politiky rodovej rovnosti a podporovat’ ich realizaciu prostrednictvom vyskumov,
analyz, vzdeldvania, kampani, monitoringu a d’alSich konkrétnych opatreni v sfére ich
¢innosti.

Vzhl'adom na skutoc¢nost’, Ze aktérmi rodovej rovnosti by mala byt vic¢sina subjektov
spolo¢nosti, je dolezité zabezpecCit ich efektivne sietovanie, koordindciu a komplementaritu
v jednotlivych Cinnostiach, ktoré nie si moZné bez vzdjomnej permanentnej komunikécie.
Ako nevyhnutné sa javi aj identifikovanie koordinitora so Sirokymi kompetenciami
a nadrezortnymi pravomocami.

Zakladné dokumenty verejnej politiky v oblasti rovnosti Zien a muzov

Medzinarodnopolitické dokumenty
Slovenskd republika je v oblasti rovnosti Zien a muZov viazand viacerymi
medzindrodnymi dokumentmi. Medzi najddlezitejSie mdZeme zaradit’:

= VSeobecna deklaricia l'udskych prav, 1948

= Dohovor o politickych pravach Zien, 1954

= Medzindrodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych priavach, 1966 -
publikované pod ¢. 120/1976 Zb.

= Medzindrodny pakt o obcianskych a politickych pravach, 1966 - publikované pod ¢.
120/1976 Zb.

=  Dohovor OSN o odstraneni vsSetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW), 1979 -
publikovany pod €. 62/1987 Zb.

= Deklaricia o odstrdneni nésilia pAchaného na Zendch, 1993

=  Opcny protokol k Dohovoru o odstrdneni vSetkych foriem diskriminécie Zien, Zbierka
zdkonov €. 341/2001 Z. z.

=  Dohovor MOP ¢. 100 z roku 1951 o rovnakom odmeniovani pracujicich muzov a Zien
za pracu rovnakej hodnoty (¢. 450/1990 Zb. abod 35 Ozndmenia Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 110/1997 Z. z.),

= Dohovor MOP ¢. 111 zroku 1958 o diskrimindcii v zamestnani a povolani (€.
465/1990 Zb. abod 37 Ozndmenia Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢. 110/1997 Z. z.),

=  Dohovor MOP €. 156 o rovnakych prileZitostiach a rovnakom zaobchddzani s muzmi
pracovnikmi a Zenami pracovni¢kami: pracovnikmi so zodpovednostou za rodinu




zroku 1981 (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky C¢.
205/2003 Z. z)

Deklardcia a Ak¢nd platforma IV. Svetovej konferencie o Zendch, Peking, 1995
Miléniové ciele OSN, 2000

Zaverecna sprava 49. zasadania Komisie OSN o postaveni Zien, 2005

Zaverecné zistenia Vyboru OSN pre odstranenie diskrimindcie Zien z 18. jila 2008

Primérne pravne akty EU:

Zmluva o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, 1957

Sekundarna legislativu EU v oblasti rovnosti Zien a muZov zahffia najma:

Smernica 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zdsady rovnakého
zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach sdvisiacich so socidlnym zabezpecenim,
Smernica ¢. 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po pdrode alebo
dojciacich pracovnicok,

Smernica €. 96/34/ES o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi
UNICE, CEEP a ETUC,

Smernica ¢. 2000/43/ES, ktora ustanovuje zdsadu rovnakého zaobchadzania s osobami
bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky pdvod,

Smernica ¢. 2000/78/ES, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolant,

Smernica ¢. 2004/113/ES o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania medzi
muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a ich poskytovaniu,

Smernica €. 2006/54/ES o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti arovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované

znenie).
Nemenej doleziti ulohu zohrdva judikatira Eurépskeho siddneho dvora, ktory

interpretuje pravo Spolocenstva a rozvija prdvne pojmy prava Spolocenstva na koherentny
pravny systém.

V oblasti rovnakého zaobchddzania z hladiska pohlavia vyuzil Stddny dvor

predovsetkym vyklad priamej a nepriamej diskrimindcie v sledovani G¢inného uplatnenia
legislativy o rovnakom zaobchddzani a objasnil, Ze ochrana proti diskrimindcii z dovodu
prislusnosti k pohlaviu sa tyka aj muZzov.

Vychodiskovymi strategickymi materidlmi na trovni Eurépskej tnie v oblasti rovnosti

zien a muzov su:

Plan uplatnovania rovnosti Zien a muzov 2006 — 2010,
Akény program pre gender mainstreaming v rozvojovej spolupraci Spolocenstiev.

Rada Europy

Dohovor o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobod, 1950 ajeho dodatkové
protokoly, najmi dodatkovy protokol €. 7, 11 a 12

Eurépska socidlna charta, 1961, Revidovand Eurdpska socidlna charta 1996 a jej
dodatkovy protokol, 1988

Odporucanie Rec(2002)S Vyboru ministrov ¢lenskym Statom o ochrane Zien proti
ndsiliu z roku 2002

Odporicanie Rec(2007)13  Vyboru ministrov  ¢lenskym  Stdtom o gender
mainstreamingu vo vzdeldvani
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Odporucanie 148 (2004)1 o gender mainstreamingu na miestnej a regiondlnej trovni:
stratégia na podporu rovnosti Zien a muZov v mestach a regiénoch

Odporicanie Rec(2007)17 Vyboru ministrov c¢lenskym Stitom o Standardoch
a mechanizmoch rodovej rovnosti

Odporucanie Rec(2003)3 Vyboru ministrov ¢lenskym Statom o vyvaZenej ucCasti Zien a
muzov v politickom a verejnom rozhodovani

Narodné legislativne a strategické dokumenty

Legislativne

zékon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

zakon €. 311/2001 Z. z. Zédkonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény
zdkon) v zneni neskorSich predpisov

zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluZzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

zdkon €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo
verejnom zdujme a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

zakon €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava
v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci anelegdlnom zamestndvani aozmene a doplneni niektorych
zakonov

zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona C.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich
predpisov

Z hl'adiska zamerov stratégie su dolezité aj:

zdkon €. 308/2000 Z. z. o vysielan{ a retransmisii a o zmene zdkona ¢. 195/2000 Z. z.
o telekomunikdciich v zneni neskor$ich predpisov

zakon €. 343/2007 Z. z. o podmienkach evidencie, verejného Sirenia a uchovavania
audiovizudlnych diel, multimedidlnych diel a zvukovych zidznamov umeleckych
vykonov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (audiovizudlny zdkon)

vyhlaska €. 589/2007 MK SR, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o jednotnom systéme
oznacovania audiovizudlnych diel, zvukovych zdznamov umeleckych vykonov,
multimedidlnych diel, programov alebo inych zloZiek programovej sluzby a spdsobe
jeho uplatiiovania

zakon €. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{
neskorsich predpisov

Vychodiskové narodné strategické dokumenty k rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti
a potlacaniu diskrimindcie, na ktoré stratégia nadvézuje, si najma:

Narodny akény plan pre Zeny
Koncepcia rovnosti prileZitosti Zien a muzov
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= Ndérodn4 stratégia na prevenciu a elimindciu nasilia pdchaného na Zenach a v rodindch

= Ndérodny akény plan pre prevenciu a eliminéciu nésilia pAchaného na Zendch, na roky
2005 - 2008

» Narodna sprava o stratégiach socidlnej ochrany a socidlnej inklizie 2006 — 2008

= Opatrenia na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, 2006

Vychodiskova situacia v definovanych oblastiach

Na zdklade vyS$Sie uvedenych strategickych a legislativnych dokumentov je ucelom
stratégie primerane reagovat’ na celospolocenské procesy s cielom zabezpecit' implementaciu
rodovej rovnosti nielen de iure ale aj de facto. V aktudlnych podmienkach Slovenskej
republiky si vyZaduju strategickd a komplexnd podporu, zvySend pozornost’ a posilnenie zo
strany rozhodujtcich subjektov nasledujuce oblasti:

= oblast’ ekonomickd, hospodérska a socidlna a oblast’ zdravotnictva,
= oblast rodiny a $tatnej rodinnej politiky,

= oblast’ verejného a politického Zivota, participacie a reprezentacie,
= oblast vyskumu, vzdeldvania, Skolstva, médii a kultury.

Prierezovou a nosnou myslienkou stratégie je prijimat’ v definovanych oblastiach
nevyhnutné opatrenia, ktoré budi okrem iného predovSetkym predchddzat’ vytvdraniu
rodovych predsudkov arodovych stereotypov, respektive usilovat oich postupné
odstraiiovanie.

V ramci predpokladanych okruhov odporicani stratégia povazuje za dolezité zaoberat
sa rodovymi predsudkami vo vSetkych jej definovanych oblastiach. Rodovy predsudok totiz
vychddza iba z niekolkych empirickych faktov, ktoré d’alej selektuje a zaroven nadmerne
zovSeobeciiuje. Mnohé z predsudkov su taktieZ vyjadrenim sdhlasu s prevlddajicim
skupinovym spdsobom sprivania alebo myslenia. Rodovy predsudok uprednostiiuje alebo
odmieta nejaké spravanie ¢i myslenie. Rodovy predsudok casto slizi na pridelovanie
skupinovych alebo individudlnych vlastnosti dopredu, bez tohto aby sme posudzovali
individudlne predpoklady v schopnostiach, prednostiach a talentoch jednotlivych l'udi.

Stratégia predpokladd vytvorenie podmienok pre individudlny pristup k uplatiovaniu
konkrétnych schopnosti, prednosti a talentov, ktoré sa mdzu realizovat ako rodovo
spravodlivé zamestndvanie; rovnaké odmeniovanie za rovnakd pricu; vyvdZené zastipenie
Zien a muzov v rozhodovani; zosuladenie osobného a pracovného Zivota; rodova rovnost’ na
miestnej a regiondlnej trovni; konkrétne sluZzby na podporu zdravia; konkrétne aktivity
zamerané proti ndsiliu pdchanému na Zenéch; konkrétne opatrenia umoZziujice integraciu
imigrantov, azylantov a pristahovalcov. Velmi dolezitd je oblast vzdeldvania a médii, v
ktorej by sa nemali zovSeobeciiovat’ skupinové charakteristiky Zien a muZzov, ale mali by sa
prinasat’ priklady vychadzajice zo spravodlivého popisu individudlnych schopnosti, prednosti
a talentov. Omnoho doleZitejSie ako zdoraziovanie predsudkov je poukazovat na konkrétnu
segregaciu, diskrimindciu a intoleranciu vo vSetkych oblastiach.

Nartdsanie a odstrailovanie rodovych stereotypov, ktoré si takmer vzdy nezdvislé od
empirickych faktov a vychadzaji z konkrétnej kultiry, ktord uci spdsobu, ako vnimat’ svet
arozumiet” svojmu okoliu, je bazdlnou castou intervencnych smerovani stratégie. Rodové
stereotypy su Sablénovitym spdsob vnimania, ktory nie je produktom priamej skisenosti
Cloveka, ale je preberany, ospravedliiovany, udrziavany a racionalizovany tradiciou. Rodové
stereotypy sa Casto sa prenasaju na jedinca prostrednictvom rodiny, Skoly, médii alebo autorit.
Rodové stereotypy sliZia ako ndstroje na obhajovanie predstavy o tom, aké by mali byt
udajne typické muzské a Zenské vlastnosti, roly a pozicie muzov a Zien v spolo¢nosti a st
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jednou z pri¢in Strukturdlnych rodovych nerovnosti v spolocnosti. Okruhy odporucani
stratégie si nasmerované na rozruSenie rodovych stereotypov, ktoré vnikaju na zdklade
vplyvu prostredia, ¢asto pod vplyvom médii alebo st reflexiou ndzorov spolo¢nosti a m6zu
pretrvavat’, pretoZe Clovek nezaZiva ,,spitnd vizbu“ z mylnosti vlastného uvazovania, a tym
nedochddza k zmene zovseobeciiujiceho pohl'adu. Boj proti rodovym stereotypom sprevadza
vysokd miera emocionalizacie. Dochddza k tdajnému udtoku na ,,vSeobecne platné* hodnoty
a spravanie spoloc¢nosti. To, ¢o nezodpovedd danej schéme rodového stereotypu, byva
prehliadané a ignorované.

Stratégia formuluje vo vSetkych definovanych oblastiach (oblast ekonomicka,
hospodarska a socidlna a oblast’ zdravotnictva; oblast’ rodiny; oblast’ verejného a politického
Zivota, participicie a reprezenticie; oblast’ vyskumu, vzdeldvania, Skolstva, médii a kultdry
okrem iného kritickud citlivost’ vo¢i vytvdraniu stereotypnych dsudkov o Zendch a muzoch,
ato predovSetkym v printovych a audiovizudlnych masmédiich, reklame a vychovno-
vzdeldvacich procesoch.

Oblast’ ekonomicka, hospodarska a socialna a oblast’ zdravotnictva
V tejto oblasti je mozné identifikovat' nasledovné okruhy, ktoré reSpektujui okrem
iného aj plnenie lisabonskych cielov. Nasledovné problémy si vyzaduji mnohostranné
rieSenia, ktoré budud formulované v konkrétnych akénych planoch:
= trh price zhladiska zamestnanosti, podmienok zamestndvania a pracovnych
podmienok, nezamestnanosti a sluzieb zamestnanosti,
= diskrimindcia a rodov4 stereotypizicia,
= horizontélna a vertikdlna rodova segregcia,
= rodovy mzdovy rozdiel,
= podnikanie a samostatnd zdrobkova ¢innost’ Zien,
= socidlna ochrana, socidlne poistenie, socidlne sluzby a boj proti chudobe,
= osobitné zdravotné rizikd Zien a muZov a dostupnost rodovo diferencovanych
sluZieb v oblasti zdravotnictva vratane ochrany sexudlneho a reproduk¢éného
zdravia,
= gspoloCenskd  zodpovednost a  prorodinné a  prorodové  opatrenia
zamestnavatel'skych organizicii,
= vyuZivanie prostriedkov Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na podporu
rodovej rovnosti.

Pre vypracovanie stratégie boli pouZité rozsiahle podkladové analyzy od viacerych
autorov a autoriek.'> Slovenska republika zaznamenala v poslednych rokoch takmer vo
vSetkych oblastiach spoloCenského a ekonomického Zivota progres. Celkovd zamestnanost
dosiahla uZ treti rok po sebe vysoky medzirocny rast, ato pri stibeZnom relativne silnom
poklese nezamestnanosti. Celkovy pocet pracujicich Slovenskej republiky v priemere za rok
2007 dosiahol 2 357,3 tis. 0sob, z ktorych bolo 86,7 % zamestnancov, 9,7 % podnikatel'ov
bez zamestnancov, 3,1 % podnikatelov so zamestnancami a zostatok, 0,5 %, tvorili
vypomdhajici Clenovia domdcnosti podnikatelov —a neSpecifikované osoby. Miera
ekonomickej aktivity obyvatel'ov vo veku 15 - 64 rokov dosahovala v roku 2007 droven 68,2
% (muzov 75,8 % a zien 60,7 %). Na zdklade sicasného vyvoja a dopadov financnej krizy
mozno ocakdvat’ nizs§ie ako planované miery rastu. Napriek uvedenému moZno konstatovat’,
7Ze v Slovenskej republike sa nedari plnit Lisabonské kritérid. Jednym z hlavnych

15 < . . NP p . PR Lo .
Podkladové analyzy, vzhl'adom na ich rozsah, nie su sicast'ou priloh materialu a si umiestnené na internetovej
strainke www.employment.gov.sk/obcan/antidiskriminécia/, www.gender.gov.sk
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kvantifikovanych cielov Lisabonskej stratégie je do roku 2010 zvysit celkovi mieru
zamestnanosti osob vo veku 15 - 64 rokov na 70 % a mieru zamestnanosti Zien na 60 %.

V roku 2007 bolo v Slovenskej republike v priemere 291,9 tis. nezamestnanych osob,
¢o bola najnizsia droven poctu nezamestnanych osdb od roku 1996. Oproti predchddzajicemu
roku sa nezamestnanost’ zniZila o 61,5 tis. 0s6b. Medziro¢ny pokles absolitneho poctu
nezamestnanych z hl'adiska pohlavia bol intenzivnej$i u muzov (o 20,1 %) ako u Zien, kde
poklesol pocet nezamestnanych Zien o 14,7 %. Miera nezamestnanosti u muzov dosiahla 9,8
% a medzirocne klesla o 2,4 percentudlneho bodu (p. b.), kym miera nezamestnanosti Zien
poklesla o0 2,2 p. b. na uroven 12,5 %. V porovnani s predchadzajicim rokom sa rozdiel medzi
drovilou miery nezamestnanosti u muzov a zZien zvysil 0 0,2 p. b. (v roku 2006 mali muzi
mieru nezamestnanosti nizsiu o 2,5 p. b. a v roku 2007 tento rozdiel vzrastol na 2,7 p. b.).

V oblasti ekonomickej, hospodarskej, socidlnej a zdravotnictva je potrebné posilnit’
mechanizmy na odstranenie horizontdlnej aj vertikdlnej segregicie v sektoroch, odvetviach
a povolaniach; prijat’ opatrenia na zniZenie mzdového rozdielu medzi Zenami a muZmi, ktory
patri v Slovenskej republike k jednym z najvyssich v ramci krajin EU; podporit’ zostladenie
osobnych, rodinnych a pracovnych povinnosti Zien a muzov, ako aj infraStruktiru a sluzby
priatel’'ské k rodine a rodovej rovnosti.

Pricom treba brat’ do uvahy zvySend mieru rizika chudoby Zien a predovSetkym
starSich Zien a zvlast' Zien rozvedenych a osamelo Zijucich. Miera rizika chudoby dosiahla na
Slovensku v roku 2006 20 % a podiel Zien, ktoré Ziju v domdcnosti, kde nikto nepracuje,
predstavuje 9,6 %. Ide Casto o skupinu osamelych matiek s detmi. Riziko chudoby sa zvysuje
rapidne u Zien v déchodkovom veku.

Dalej je potrebné zvysit podporu  podnikania novymi finanénymi produktmi
a zniZenim administrativnej naroCnosti a zatazenia a zvlast’ posilnit’ rozmer rodovej rovnosti
prostrednictvom podpornych prostriedkov ako napriklad sietovanie, kouching a mentoring a
podobne. Prostrednictvom systému socidlnej ochrany predchddzat’ riziku chudoby
a prekondvat’ prekazky flexiistoty.

Modernizacia sluZieb v oblasti zdravotnictva by mala smerovat’ k zlepSeniu
dostupnosti, kvality arastu potencidlu reagovat’ na nové Specifické potreby Zien a muzov
v stvislosti s rizikami v oblasti zdravia vratane sexudlneho a reprodukéného zdravia.
Problémy rodovej nerovnosti v oblasti zdravia sa doteraz nestali si¢ast’ou verejného zaujmu.
Vo vsetkych uvedenych okruhoch je potrebné zefektivnit’ Cerpanie vnutrostatnych verejnych
zdrojov a eurdpskych finan¢nych prostriedkov.

Riesenie uvedenych problémov na zdklade gender mainstreamingu by malo prispiet’ k
zvySeniu kvality Zivota a modernizécii sluzieb v oblasti ekonomickej, hospodérskej, socidlnej
a zdravotnictva.

Oblast’ rodiny a Statnej rodinnej politiky
V oblasti rodiny je mozné identifikovat’ nasledovné problémy vyzadujice primerané
mnohostranné rieSenia, ktoré budua napiflat’ tzv. barcelonské ciele:
= potreba flexibilnejSej pravnej upravy niektorych osobnych a majetkovych vztahov
vznikajudcich alebo realizovanych v oblasti rodiny,
= npeproporénd participicia na rodinnych povinnostiach ako doésledok rodovej
stereotypizicie,
* nizke uznanie neplatenej prace v prospech rodiny,
= absencia adekvatnych podpornych sluzieb pre rodiny,
» nasilie pAchané na Zenach a det'och.
Na zdklade analyzy v oblasti rodiny a vzh'adom na prebiehajice demografické trendy
ainé socidlne procesy v sucasnej slovenskej spolocnosti, si ndzory a postoje na rodinny
a osobny Zivot formované nielen tradi¢nymi postojmi, ale v Coraz vicsej miere sa presadzuje
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podpora vychovy deti vrodine v zmysle uzndvania rovnakej hodnoty vSetkych clenov
rodiny, posililovanie novej roly otca v rodine a SirSie vnimanie rodiny.

V 90. rokoch 20. storocia zacali byt problémom vyrazné zmeny v demografickom
vyvoji, ktoré je mozné oznacit' za prechod na novy model reprodukéného sprivania sa
obyvatel'stva Slovenska. Hlavnymi znakmi nového modelu si pokles sobdSnosti a dramatické
zniZenie pdrodnosti a plodnosti vyvolané rapidnym odkladanim zaloZenia rodiny do vysSieho
veku. Dalej pretrvavajiici rastici trend rozvodovosti, pretrvavajiice rozdiely v imrtnosti Zien
a muZov, vyrazny pokles potratovosti a starnutie obyvatel'stva.

Vplyvom socidlno-ekonomickych zmien od roku 1989 doslo k zmene reproduk¢éného
spravanie obyvatel'stva a porodnost’ klesla podobne ako vo vSetkych postkomunistickych
krajinach. Na rozdiel napr. od Ceskej republiky je ndrast priemerného poétu deti na jednu
Zenu nizky a stagnuje v poslednych rokoch na urovni len 1,25 dietata. Krajiny so socidlnymi
arodinnymi politikami formulovanymi v zmysle rovnosti Zien a muzov napriklad Finsko,
Svédsko a Franciizsko maji v poslednych rokoch vysoké miery plodnosti, kym krajiny
podporujice tradicné delenie rodiCovskych roli ¢elia nizkej porodnosti a rastu bezdetnosti
(napriklad Nemecko, Spanielsko a Taliansko. Mnohé krajiny, ktoré maji vysoky podiel Zien
na trhu price ako napriklad severské Stity, Francizsko, Holandsko, maji zdroven najvyssie
miery porodnosti a plodnosti. NavySe, ako ukazujui niektoré Stidie, existuje jasnd koreldcia
medzi mierou porodnosti a mierou pracovnej aktivity Zien. Vo Franctizsku je napriklad miera
zamestnanosti zien vo veku od 25 do 49 rokov je 80 % a dhrnna miera porodnosti je 1,92 %.
Téato otdazka je pre Slovensko osobitne ddlezitd, pretoZe na Slovensku miera pdrodnosti klesla
z 2,1 v roku 1990 na 1,25 v roku 2007.

Napriek viacerym pozitivnym legislativnym dpravdm je ndsilie pdchané na Zendch
stale aktudlnym problémom spolocnosti. Na zdklade vyskumov najmenej kazda piata Zena ma
skdsenost’ s ndsilim, ktorému celi v partnerskych alebo inych rodinnych zvizkoch. VSeobecne
je nedostato¢nd informovanost’ o medzinarodnych zavizkoch Slovenskej republiky v oblasti
Pudskych prav Zien anasilia pachaného na Zendch a doposial sa nepodarilo vyclenit
dostatocné financné prostriedky na budovanie kapacit a inStituciondlne posilnenie zariaden{
a organizicii, predovSetkym mimovladnych organizécii, pdsobiacich v oblasti primarnej,
sekunddrnej a tercidrnej prevencie ndsilia pachaného na Zenich a v oblasti poskytovania
podpornych sluzieb. Chyba Specidlna legislativna tprava prevencie a eliminidcie rodovo
podmieneného nésilia. Takisto chyba systém vzdeldvania pomadhajicich profesii,
zachytavajici Specifikd problematiky rodovo podmieneného ndsilia ako aj systém prace
s médiami v kontexte reSpektovania nulovej tolerancie vo€i nasiliu pAichanému na Zenach. Na
inStituciondlnej urovni je potrebné zriadit Koordinacné a metodické centrum pre prevenciu
a elimindciu nasilia paichaného na Zenach, ako aj vypracovat’ systém pomoci prostrednictvom
intervencnych centier a intervenénych timov.

Stratégia formuluje vhodné motiva¢né ndstroje a podporuje participdciu na
starostlivosti o deti a inych ¢lenov rodiny v privétnej sfére. Tym posililuje a ocefiuje vyznam
a hodnotu neplatenej prace, ktord je spojend so starostlivostou o deti, rodinnych prisluSnikov
ako aj ostatnej neplatenej prace v domdcnosti a s tym spojené posiliiovanie nestereotypnej
otcovskej tulohy v rodine. Vycislenie podielu neplatenej price na HDP by mohlo byt
prinosom Slovenskej republiky k danej problematike, ktord je uZz desatrocia nastolovana
rdznymi Zenskymi mimovlddnymi organizaciami.

Prostrednictvom gender mainstreamingu sa mozZe aktualizovat' aj Stitna rodinna
politika a stratégia moZe byt odpovedou aj na sucasné demografické vyzvy
a medzigeneracnu solidaritu.
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Oblast’ verejného a politického Zivota, participacie a reprezentacie
V oblasti verejného a politického Zivota je mozné identifikovat’ nasledovné problémy,
ktorych rieSenia budd formulované v konkrétnych akénych planoch:
= nizka miera vymoZitelnosti prava pri poruSeni l'udskych prav a zakladnych slobdd,
* nevyvaZzené zastipenie Zien a muzov vo verejnom a politickom Zivote a na vSetkych
drovniach rozhodovania,
= rodova stereotypizacia v oblasti verejného a politického Zivota, participacie
a reprezenticie,
= nizka participacia Zien na vSetkych stupnoch riadenia a rozhodovania,
»= nedostatocnd podpora aktivneho obcianstva zo strany legislativnych ainych
Struktirnych mechanizmov a zo strany verejnej moci,
» nizka informovanost’ a vymena skiisenosti o osved¢enych postupoch,
» nedostato¢né vyuZivanie mentoringu a koucingu,
* nizka podpora rozsirenia dostupnych sluzieb suvisiacich s oblastou verejného
a politického Zivota, reprezentdciou a participéciou,
= nedostato¢né uplatiiovanie rodovych hl'adisk pri tvorbe verejnych politik a verejnych
rozpoctov.

Rodovo vyrovnand ucast’ Zien a muzov v rozhodovacich a riadiacich procesoch sa
povazuje za dolezity ukazovatel kvality demokracie. ZvySenie poctu Zzien v riadiacich
a rozhodovacich pozicidch automaticky neznamend vyrieSenie problematiky rodovej rovnosti
v oblasti participcie a reprezentdcie. So zvySovanim poctu Zien sa musia mainstreamovat
rodovo citlivé opatrenia predovSetkym do vSetkych oblasti politickych intervencii.

Pravo na rovnost Zien a muZov je zakladnym predpokladom demokratickej
spolocnosti, ktord nemdze zanedbavat zrucnosti, vedomosti, skdsenosti a kreativitu Zien.
V Slovenskej republike pretrvdva nedostato¢né zastipenie Zien na vSetkych urovniach
rozhodovacich a riadiacich procesov. Po vol'bach do Nérodnej rady Slovenskej republiky
v roku 2006 bolo v NR SR 16 % Zzien, neskdr vymenou poslancov sa do parlamentu dostalo
19,3 % poslankyni. Vo volbach 2005 nebola zvolend Ziadna Zena za predsedniCku
samospravneho kraja a celkovo bolo zvolenych 14,3 % Zien poslankynn samospravnych
krajov. Slovenska republika patri ku krajinim s pomerne vysokym zastipenim Zien na
komundlnej trovni. Vo volbich do orgidnov miestnej samospravy v decembri 2006 ziskali
Zeny 20,7 % z celkového poctu 2 905 zvolenych starostov obci a mestskych Casti a
primétorov miest.

Stratégia upozorfiuje na: nedostatoéné vyuzivanie gender mainstreamingu v systémoch
riadenia spolo¢nosti; na nedostatocné zohl'adiovanie diferencovaného dopadu legislativnych
navrhov na Zeny a muZov v doloZke vplyvov, ako aj na nedostato¢né uplatiovanie aspektov
rodovej rovnosti, respektive poziadaviek na zdkaz diskriminidcie na zdklade pohlavia
v existujticej legislative, koncepénych a strategickych materidloch; na potrebu komplexného
scitlivovania verejnych aktérov, aktérok a obyvatel'stva v smere uzndvania rovnosti Zien
a muzZov.

Chyba inStituciondlny mechanizmus, stratégie a programy zamerané na uplatiiovanie
rodovej rovnosti na drovni verejnej spravy a regiondlnej a miestnej samospravy. Nie sud
vytvarané nastroje na zvySenie UcCasti Zien na politickych arozhodovacich procesoch na
vsetkych tdrovniach verejného Zivota. Rodova rovnost’ nie je vnimand ako aspekt politickej
a spolocenskej zodpovednosti.

Oblast’ vyskumu, vzdelavania, Skolstva, médii a kultiary
V oblasti vyskumu, vzdeldvania, Skolstva, médii a kultiry je mozné identifikovat
nasledovné problémy, ktoré si budi vyzadovat’ zvySenu pozornost’ v akénych planoch:
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= absencia koordinovaného pravidelného monitorovania a hodnotenia uplatfiovania
rodovej rovnosti,

* nedostatocné data audaje Clenené podla pohlavia ako podmienka a predpoklad
efektivneho monitoringu a vyskumu,

» nedostato¢ny kontinudlny vyskum v oblasti rovnosti Zien a muZov a antidiskriminécie,

= eliminécia rodovej stereotypizacie vo vychove a vzdeldvani, médiach a kultdre,

= neposiliiuje sa rovnost’ Zien a muzov vo vychove a vzdeldvani,

= nedostato¢né zapojenie muzov v ucitel'skych a vychovavatel'skych profesiach,

= rodovo stereotypné obrazy Zien a muzov v médidch, reklame a marketingu a Sirenie
prevladajiceho rodovo stereotypného spoloc¢enského diskurzu,

» nedostato¢ny pristup k novym technol6giam.

Napriek pokroku, ktory nastal v oblasti zberu Statistickych udajov, nie je komplexne
zabezpegené ich hibkové &lenenie na ziklade pohlavia, a predovietkym analyza zistenych
udajov vritane genderovej analyzy. Nie je dostatok sihrnnych publikdcii, v ktorych by sa
uvedené zistenia pravidelne prezentovali a analyzovali. Chyba inStitdcia, ktord by
zastreSovala na nédrodnej drovni dand problematiku a slizila predovSetkym uZ dnes Sirokej
odbornej, ale aj laickej verejnosti.

V oblasti vychovy a vzdeldvania bude dolezité sa ovela viac zameriavat' na
problematiku rovnosti Zien a muZov prostrednictvom intenzivneho uplatiiovania gender
mainstreamingu. Znamend to okrem iného predovSetkym zabezpecenie rodovo citlive]
pedagogiky a vSetkych vychovno-vzdeldvacich politik a procesov. Nevyhnutné je sicasne
skumat’ priCiny a socidlne dosledky feminizacie vzdelania, Skolstva a povolani a odstrafiovat’
potencidlne nerovnosti. V tejto stvislosti je relevantnou vyzvou predovsetkym elimindacia
rodovych stereotypov a rodovej segregicie vo vychove a vzdeldvani, ktoré st hlavnou
bariérou pokroku v danej oblasti.

V priebehu rokov 2000 — 2007 vo vzdelanostnej Struktiire pracujicich doslo k poklesu
pracujucich so zdkladnym vzdelanim, najmi Zien. ZniZil sa aj podiel vyucenych pracujicich,
ato viac spomedzi muZov ako Zien. V roku 2007 tvorili najvyssi podiel z celkového poctu
pracujucich Zien Zeny s Uplnym strednym vzdelanim s maturitou (45,9 %), ¢o bolo podstatne
viac ako podiel pracujiicich muzov tejto vzdelanostnej tirovne (34 %). Na trhu prace pdsobilo
tiez viac vysokoskolsky vzdelanych Zien ako muZov (16,9 % oproti 14,6 %).

Pretrviva absencia systematického vzdeldvania v oblasti rodovej rovnosti.
Problematikou rodovej rovnosti (rodovych stidii) je potrebné sa zaoberat v dalSom
inStituciondlnom a rezortnom vzdeldvani.

V médidch, marketingu a reklame pretrvdvaji rodové predsudky a rodovd
stereotypizacia ako ustdlené, zjednoduSené az rigidné presvedCenia o uidajne vhodnom
a primeranom spravani sa muzov a zien a ich vhodnych a primeranych vlastnostiach a d’alSich
psychickych ¢i socidlnych kvalitich. Médid, marketing a reklama ovplyviiuji vnimanie
rovnosti Zien amuzov a zohrdvaji neprehliadnutelnd tdlohu pri produkovani rodovych
nerovnosti a konStruovani rodovo stereotypnych spoloc¢enskych noriem. Rodovo citlivé
medidlne a markertingové produkty a procesy maji vyznamnu tlohu v oblasti prekondvania
rodovych stereotypov arodovych nerovnosti. Rodovd senzibilizicia médii, marketingu
areklamy je d’alSou vyzvou pre nastartovanie procesov gender mainstreamingu.

Implementacia — interven¢né smerovanie

Implementdcia rodovej rovnosti do Zivota spoloCnosti predpokladd naplnenie
zdkladnych a operacnych cielov. Zakladnym cielom stratégie je vytvorit’
prostredie, u¢inné mechanizmy, nastroje a metédy implementovania rodovej rovnosti do
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vSetkych oblasti spolo¢enského Zivota. Zakladnym cielom stratégie je implementovat
prostrednictvom inStituciondlneho zabezpecenia medzindrodnd, eurépsku a ndrodnd politiku
rodovej rovnosti a zabezpecCit' jej celostatnu koordindciu a monitorovanie; prostrednictvom
okruhov odporicani legislativneho a podporného charakteru dosiahnut' pokrok v oblasti
rodovej rovnosti; zvySovanim informovanosti a povedomia o problematike rodovej rovnosti
medzi odbornou i laickou verejnostou a nariSanim rodovej stereotypizacie dosiahnut
spravodlivé rodové pomery; vytvorenim systému analytickych, monitorovacich a kontrolnych
mechanizmov a systematického zistovania ucinnosti a efektivity prostrednictvom
navrhovanych akénych pldnov zaangazovat’ aktérov a aktérky vratane obcianskej spolocnosti
do procesov prijimania, realizovania, kontroly a monitorovania nastrojov a postupov
presadzovania rodovej rovnosti.

Zakladny ciel’ stratégie bude dosiahnuty prostrednictvom navrhnutych konkrétnych
operac¢nych cielov, ktoré budud injektovat’ rovnost’ Zien a muzov do systému spolocenskych
vztahov v oblastiach definovanych stratégiou. Stratégia akcentuje predovSetkym rozruSovanie
umelych kauzdlnych ramcov rodovej stereotypizcie. Uvedené nie je mozné dosiahnut’ bez
posiliiovania osobnostnej integrity a dostojnosti Zien a muZov. Ziakladnym predpokladom
dosiahnutia rodovej rovnosti je efektivny, spravodlivy a demokraticky spolo¢ensky systém.

Intervencné smerovanie prostrednictvom operac¢nych ciel'ov sa adekvétne aplikuje na
nevyhnutnd strategickd a komplexnd podporu v uZz identifikovanych oblastiach, ktoré si
vyZaduju prioritné rieSenia:

= oblast’ ekonomickd, hospodarska a socidlna a oblast’ zdravotnictva,
= oblast rodiny a Stitnej rodinnej politiky,

= oblast’ verejného a politického Zivota, participacie a reprezentécie,
= oblast’ vyskumu, vzdeldvania, Skolstva, médii a kultury.

Operacné ciele

Operacny ciel’ 1
Dosiahnut’ vyvazené postavenie a zastipenie Zien a muZov v rozhodovacich
a mocenskych poziciach

Okruhy odportcani

1.1. Vytvéranie predpokladov vratane legislativnych pre vyvazené zastipenie Zien a muzov na
postoch s rozhodovacou pravomocou na vSetkych drovniach riadenia.

1.2. Napomdhanie tvorbe optimdlneho prostredia pre vyvaZend participiciu Zien a muzov
v politickom rozhodovani ako dynamizujiceho faktora politického Zivota a predpoklad
politickej stability.

1.3. Odtradicionalizovanie ponimania verejnej a sikromnej sféry tak, aby boli odstrdnené
hranice obmedzujice participdciu Zien a muzov.

1.4. Prorodov4 transformdcia vychovno-vzdeldvacieho procesu, médif a zauZivanych vzorcov
spravania formujicich rozhodovacie a mocenské pozicie.

Operacny ciel’ 2

Identifikovat’ rodovi stereotypizaciu (umelé, stereotypné kauzalne ramce), oslabovat’ ju
a vyhybat' sa jej avytvarat’ nestereotypné systémy vzt'ahov vratane Kkultiry a
povedomia resSpektujiceho rovnost’ Zien a muzov a dosiahnut’ v systémoch vychovy a
vzdelavania plni akceptaciu rozmeru rovnosti Zien a muzov
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Okruhy odporacani

2.1. Vytvéranie podmienok pre identifikdciu rodovej stereotypizicie v oblasti ekonomicke;j,
hospodarskej,  socidlnej, zdravotnictva, rodiny, verejného a politického
Zivota, participacie a reprezentacie, vyskumu, vzdeldvania, Skolstva, médii a kultiry a
d’alsich a oslabovat ich pdsobenie prostrednictvom prorodovych postupov a pristupov.

2.2. Podporovanie komplexného prorodového systému organizicie vychovy a vzdeldvania
v Skolach a skolskych zariadeniach a vo vSetkych stupnioch vzdelavania tak, aby sa do
systému vychovy a vzdeldvania integrovala rodova problematika.

2.3. Organizovanie informac¢no-osvetovych kampani o otdzkach rodovej rovnosti.

2.4. ZvySovanie zastipenia Zien vo vede a motivovat diev€atd a Zeny pre vedecku ¢innost’.

2.5. Vzdelavanie l'udi, ktori implementuji rodovi dimenziu v rdmci svojho vecného
pOsobenia.

2.6. Iniciovanie akrediticie Studijnych odborov a programov rodovej rovnosti (rodovych
Studif) vratane persondlnych garantov a certifikovanych expertov a expertiek.

2.7. Pripravovanie podmienok pre §irSie vyuZivanie mentoringu a kou€ingu.

Operacny ciel’ 3
Zohladiiovat’ rovnost’ Zien a muZov ako Struktirotvorni zlozku vytvarania
a fungovania systémov vzt'ahov a vytvarania demokratickej spolo¢nosti

Okruhy odporacani

3.1. Zabezpecenie legislativnych predpokladov pre uplatiiovanie rovnosti Zien a muZov na
vSetkych trovniach Zivota spolo€nosti ako prostriedku eliminovania Strukturdlnej
diskrimin4cie.

3.2. Vytvdranie priaznivych predpokladov pre rodovo integrované organizacie.

3.3. Podporovanie  politiky diverzity v podnikoch a organizicidich a zviditelfiovanie
subjektov dspesne integrujicich rodovi dimenziu do svojej ¢innosti.

3.4. Zameranie pozornosti na odstraiiovanie inStitucionalizovanej diskriminécie
v organizdciach a inStiticiach.

3.5. Podporovanie spolocenského diskurzu o demokratickej spolo¢nosti vytvaranej na
zaklade rovnosti Zien a muzov a podpora médii.

Operacny ciel’ 4

Vytvarat’ podporné mechanizmy pre plnohodnotni Wwcast’ Zien a muZov
v hospodarskom, ekonomickom a socialnom rozvoji a pre akikol’'vek distribiciu
finan¢nych, technickych, materialnych, priestorovych a ¢asovych zdrojov a sluzieb tak,
aby bola dosiahnuta rodova spravodlivost’.

Okruhy odportcani

4.1. Rozsirenie, skvalitnenie a zefektivnenie legislativnych a inStituciondlnych mechanizmov
na elimindciu horizontdlnej a vertikdlnej segregécie a rodového mzdového rozdielu.

4.2. Dostatocna alokdcia financnych prostriedkov pre oblast’ rodovej rovnosti a rodového
rozpoctovania (gender budgetingu).

4.3. Vytvéaranie novych ndstrojov na boj proti diskrimindcii zaloZenej na pohlavi a posilnenie
prorodovych medidlnych, reklamnych a marketingovych aktivit a produktov.
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4.4. Podporovanie ekonomickej nezavislosti Zien a ich podnikatel'skych aktivit.

4.5. Podporovanie flexibilnych foriem zamestndvania a skvalitnenie sluZieb.

4.6. Posilnenie a systematické uplatiiovanie rodovej dimenzie a zastiipenia Zien v socidlnom
dialégu - medzi zamestnavatel'mi i v odboroch.

4.7. Vypracovanie Specidlnych podpornych programov pre najviac ohrozené skupiny Zien:
osamelé Zeny v dochodkovom veku, osamelé matky s nezaopatrenymi det'mi, Zeny
v preddéchodkovom veku, rémske Zeny, Zeny na vidieku a Zeny so zdravotnym
postihnutim atd’.

4.8. Vytvaranie nastrojov zavizujucich zamestnavatel'ov k uplatiiovaniu prorodinnych
a prorodovych opatreni (plany / stratégie rodovej rovnosti na trovni podnikov).

4.9 Vytvaranie podmienok ulahCujicich ndvrat do priace po preruseni zamestnania,
predovsetkym z dovodu materskej a rodiCovskej dovolenky alebo inych rodinnych
aosobnych dbévodov (vytvdranie, udrZiavanie arozvijanie zrucnosti, posiliiovanie
kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring atd’.).

4.10. Ocenovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik - novd troven verejnej stitaze

implementdcia eurépskych Standardov v oblasti rodovej certifikicie).

4.11. Zvysenie poctu dostupnych zariadeni starostlivosti pre deti, ktoré obom rodi¢om ulahc¢ia

zostladenie zamestnania a rodiny a vytvaranie efektivnych néstrojov pre
zaclenovanie l'udi s rodi¢ovskymi povinnostami na trh préce.

4.12. Efektivne vyuZzivanie Cerpania prostriedkov Strukturdlnych fondov na podporu rodovej

rovnosti na trhu prace a dosledné implementovanie horizontdlnej priority rovnost’
prileZitosti vo vSetkych realizovanych projektoch.

Operacny ciel’ 5

Vybudovat’® a skvalitnit’ inStituciondlne mechanizmy sliZiace na presadzovanie
a implementaciu rovnosti Zien a muZov na vSetkych urovniach Statnej spravy,
samospravy a ostatnych organizacii a institicii (infrastruktira, siet’, focal point.)

Okruhy odportcani

5.1. Zakomponovanie agendy rodovej rovnosti do kompetencného zdkona, do zakona
o samospravnych krajoch a do zdkona o obecnom zriadeni.

5.2. Dobudovanie a skvalitnenie legislativnych a instituciondlnych mechanizmov pre rodovi
rovnost’ na narodnej a regiondlnej urovni.

5.3. Vytvorenie podmienok pre vznik systému uplatiiovania rodovej rovnosti
a jeho celostatnu koordinaciu.

5.4. Zintenzivnenie interaktivneho informa¢ného toku a rozvijanie komunikacnych stratégii
pre vyuZitie platnych pravnych predpisov a konstituovanych instituciondlnych
mechanizmov.

5.5. Zakomponovanie problematiky rodovej rovnosti do programovych dokumentov
hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja samospravnych krajov.

Operacny ciel’ 6
Zefektivnit’® a skvalitnit’ systém prevencie a eliminacie diskriminacie a nasilia vo
vSetkych jeho formach

Okruhy odporacani
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6.1. Presadzovanie efektivnych Specifickych legislativnych ndstrojov pre eliminiciu rodovo
podmieneného nésilia a jeho nulovi toleranciu.

6.2. Vytvorenie centra na ndrodnej drovni a zabezpecenie centrdlneho monitoringu kvalitne;j
pomoci Zenam zazivajucim nasilie vo vSetkych oblastiach.

6.3. Vybudovanie celostatneho funkéného a dostupného systém integrovanej intervencne;j
a krizovej pomoci obetiam nasilia.

6.4. Implementovanie gender mainstreamingu do zabezpecovania vSetkych druhov
podpornych sluZieb a pristupu k nim.

6.5. Zabezpecenie postupov na prevenciu a eliminacia ndsilia na pracoviskach ako sucasti
problematiky nésilia.

6.6. Vytvorenie komplexného informacno-vzdelavacieho systému prace s médiami ako aj
komunikacnej stratégie vratane etickych kédexov v oblasti prevencie a eliminécie nésilia
pachaného na Zen4ch.

Operacny ciel’ 7
Identifikovat’ nerovnosti Zien a muzov prostrednictvom posilnenia vyskumov a Statistik
¢lenenych na zaklade pohlavia

Okruhy odporacani

7.1. Vytvorenie ndrodného centra na zber a vyhodnocovanie vyskumnych, Statistickych
ukazovatel'ov v oblasti rodovej rovnosti.

7.2. Zefektivnenie vo vsetkych oblastiach definovanych Stratégiou vypracovavania rodovych
analyz.

7.3. Identifikovanie a zavedenie rodového Clenenia vo vSetkych relevantnych Statistickych
udajoch.

7.4. Iniciovanie zadania vyskumov a prieskumov Specifickych problémov rodovej nerovnosti
vo vecnom zdbere jednotlivych rezortov.

7.5. Podporovanie zberu, analyzy a Sirenie informdcii o Zenach a muZoch na trhu prace ako
zakladného predpokladu rieSenia problému.

7.6. Vydavanie pravidelnych publikicii a zverejiiovanie dat v oblasti rodovej rovnosti.

7.7. Dosledné sledovanie plnenia indikatorov rodovej rovnosti v rdmci medzinarodnych
a eur6pskych Standardov a pravidelné poskytovanie ziskanych tddajov prostrednictvom
medidlnych vystupov.

Operacny ciel’ 8
Vytvorit’ celospolocenské kontrolné mechanizmy, monitoring a evaluaciu uplatiiovania
rovnosti Zien a muzov

Okruhy odportcani

8.1.Vytvorenie komplexného systému celospolocenskych monitorovacich mechanizmov a
Specifikovanie sankénych mechanizmov v oblasti rodovej rovnosti.

8.2. Zabezpecenie prerokovania pravidelnej monitorovacej spravy v oblasti rodovej rovnosti
vo vldde Slovenskej republiky a v zdkonodarnom orgéne.

8.3. Vytvorenie systému vyuZitia zdverov monitoringu prostrednictvom reformulécie
prijatych opatreni na implementaciu rodovej rovnosti v identifikovanych oblastiach.

8.4. Zdokonalenie kontrolného mechanizmu prostrednictvom vybudovania Specifickych
Struktir s adekvatnymi rozhodovacimi prdvomocami a sankénym mechanizmom.

8.5. Vybudovanie kooperujtcich sieti zainteresovanych aktérov kontrolnych a sankénych
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mechanizmov.

8.6. Vypracovanie metodickych postupov pre vykondvanie efektivneho monitoringu, kontroly
a evaludcie rodovej rovnosti.

8.7. ZabezpeCenie ucCasti obcCianskej spoloCnosti na implementacii rodovej rovnosti
prostrednictvom monitoringu, kontroly a evaluicie v danej oblasti vratane poskytovania
pravnej pomoci a zastupovania na stide v zmysle pravnych predpisov.

Operacné ciele sa budi realizovat prostrednictvom akcénych planov jednotlivych
rezortov a ostatnych organizdcii a institicii tak, aby sa konkrétne a adekvatne aplikovali
krizom cez identifikované oblasti: oblast’ ekonomickd, hospodarska, socidlna a zdravotnictva;
oblast’ rodiny; oblast’” verejného a politického Zivota, participicie a reprezentacie; oblast
vyskumu, vzdeldvania, skolstva, médii a kultury.

Finan¢né zabezpecenie

Pre realizaciu zamerov stratégie v praxi je potrebné vytvorit dlhodoby financny
mechanizmus tvoreny zdrojmi zo Stitneho rozpoctu, z rozpoctu samospravnych krajov,
miest a obci a zo zdrojov Eurdpske;j tnie.

Finan¢né prostriedky v jednotlivych rozpoctovych kapitoldch budd Cerpané v ramci
schvéleného rozpoctu verejnej spravy na roky 2009 — 2011 a nasledovnych.

Prinosom bude finan¢nd participicia sikromného sektora a zdujmovych skupin na
jednotlivych aktivitdch vyZadujdcich viac zdrojové financovanie.

V ramci opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia budd ndstrojmi
podpory rovnosti Zien a muzov: dopytovo orientované projekty, narodné a pilotné projekty,
ktoré sa budu realizovat’ v rdmci pdsobnosti vyplyvajucej zo zdkona.

Horizontdlna priorita rovnost prilezZitosti bude podporovand ajej uplatiiovanie
monitorované vo vSetkych operacnych programoch programového obdobia 2007 — 2013.

Zaver

Stratégia identifikuje problémy, ciele a vyzvy uplatiiovania rodovej rovnosti
v slovenskej spolocnosti a vo vSetkych jej Struktirach. Jej ambiciou je zabezpecit, aby bola
rodova rovnost’ integrovana do Zivota celej spolo¢nosti. Ciel'om stratégie je nielen zakotvit
prislusné legislativne tpravy, ale aj podporné opatrenia nelegislativneho charakteru smerujice
k vysSiemu pravnemu vedomiu ob¢anov a ob¢ianok, a tym aj ich vyuZivaniu v praxi.

Jednym z dodlezitych aspektov stratégie je zabezpecit’ vznik a primerané financovanie
samostatnej a nezdvislej ndrodnej inStiticie na podporu implementicie, monitorovania,
kontroly, evaludcie ako aj koordinovaného a kontinudlneho vyskumu rodovej rovnosti.

Daliim aspektom je vytvorenie siete miestnych a regiondlnych intituciondlnych
Struktir s praktickym dosahom na vzdeldvanie, pravne, socidlne a psychologické poradenstvo
a iné sluzby.

Délezitou tlohou je tiez zabezpecit' intenzivnu participaciu subjektov z akademickej,
vyskumnej a odbornej sféry na tvorbe verejnych politik a zabezpecenie ich koordinécie
a siet'ovania.

Prostrednictvom stratégie sa zintenzivni vnimanie rodovej rovnosti vo verejnosti na
zdklade profesiondlne garantovanych a akreditovanych programov zameranych na konkrétne
cielové skupiny.
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Stratégia kladie doraz na Specifické postavenie médii v sicasnej spolo€nosti a ich
vyuzitie pri elimindcii rodovej nerovnosti, rodovej stereotypizdcie a vytvdrani priaznivych
predpokladov realizdcie deliberativnej demokracie.

Na zdklade uvedeného opit’ zddraznujeme, Ze stratégia nenahradza narodny akény
plan, ktory bude nésledne rozpracovany na jednotlivé rezortné akéné plany s konkrétnymi
ulohami, zodpovednostou, finanénym krytim a konkrétnymi merate'nymi ukazovate'mi. Na
ich zéklade sa bude vyhodnocovat’ plnenie stanovenych tdloh. Navrhované operacné ciele sa
budi plnit’ prostrednictvom nésledne rozpracovanych akénych planov pre jednotlivé
identifikované oblasti v ramci vecnej posobnosti prisluSnych rezortov, samospravnych krajov
a d’alSich zainteresovanych subjektov.

Stratégia mdze byt dspesna len vtedy, ak bude disponovat’ Sirokou politickou a verejnou
podporou. DdlezZité je teda aj efektivne a kontinudlne komunikovanie cielov a nastrojov
stratégie za uCelom ziskania podpory Sirokej odbornej verejnosti a médii, ovplyviujicich
povedomie spolocnosti. Doposial dosiahnuté ekonomické vysledky Slovenskej republiky
spoluvytvéraji, napriek sudCasnej zloZitejSej situdcii, optimdlne moZnosti pre rieSenie
vypuklych problémov, ktorym sa doteraz nedostalo dostatocnej pozornosti a podpory.
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