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Co su to rozdiely v odmenovani
medzi zenami a muzmi?

Zeny zarabaju v EU v priemere priblizne o 17% menej ako muzi.

Rozdiely v odmenovani medzi zenami a muzmi predstavuju
rozdiely medzi platmi muzov a platmi Zien (na zaklade
hodinovych zarobkov v celom hospodarstve).

V niektorych krajinach sa rozdiely v odmenovani medzi
Zenami a muzmi zvacsuju.

Tieto rozdiely sa zvacCsuju v pripade, ak zeny pracuju

na polovicny uvazok alebo ak maju nezaopatrené deti.
Rozdiely v odmenovani medzi zenami a muzmi maju vplyv
na celozivotné zarobky, Co znamena, ze zeny maju nizsie
dbéchodky a existuje u nich vysSie riziko chudoby.
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Preco rozdiely v odmenovani medzi
zenami a muzmi stale pretrvavaju?

PriCiny rozdielov v odmernovani medzi zenami
a muzmi su zlozité a Casto vzajomne suvisia:
¢ priama diskriminacia,
+ podcenovanie prace Zien,
¢ segregacia na trhu prace,
+ tradicie a stereotypy,
+ nerovnovaha pracovného a sukromného Zzivota.

VSetky tieto faktory ovplyvnuju plat zien,
ich kariérny postup a ich moznosti na pracovisku.
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Aké opatrenia EU prijala?

* Na zaklade prava EU je nezakonné diskriminovat
Zeny v praci a v ramci ich platov:
¢ Jednou zo zakladnych zasad Eurdpskej unie je rovnaky
plat za rovnaku pracu. '

+ Clanok 141 Zmluvy pozaduje rovnaky plat za rovnocennu( pracu.

¢+ Smernica 75/117 ustanovuje, Ze zasada rovnakého platu za rovnaku
alebo rovnocennu pracu znamena odstranit’ kazdu diskriminaciu
na zaklade pohlavia vo vztahu ku vSetkym aspektom a podmienkam
odmenrovania. Ak sa na urCovanie platov pouziva systém klasifikacie
pracovnych miest, musi vychadzat z rovnakych kritérii pre muzov
aj zeny a musi byt vypracovany tak, aby vyluCoval akukolvek
diskriminaciu na zaklade pohlavia.
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Aké opatrenia EU prijala?

* Na zaklade prava EU je nezakonné diskriminovat
Zeny v praci a v ramci ich platov:

+ Na platy sa vztahuje aj smernica z roku 2002 o rovhakom
zaobchadzani, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave '
a postupu v zamestnani a o pracovneé podmienky, ktora od Clenskych
statov vyzaduje, aby zriadili organy na uplatfiovanie rovnosti s cielom
podporovat rovnaké zaobchadzanie.

+ Tieto smernice boli zlu€ené do jedinej smernice 2006/54
(prepracované znenie) o rovnosti prilezitosti a o rovhakom
zaobchadzani v zamestnani a povolani.
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Aké opatrenia EU prijala?

Odstranovanie rozdielov v odmerfovani medzi zenami a muzmi
stanovila Eurépska komisia ako prioritu v tychto dokumentoch:
+ Plan uplatriovania rodovej rovnosti (2006 — 2010)
¢+ Oznamenie o boji proti rozdielom v odmenovani '
medzi zenami a muzmi (2007)
Okrem toho je odstranovanie tychto rozdielov prioritou aj:

+ v ¢innosti Europskeho parlamentu, konkrétne v poslednom uzneseni
o boji proti rozdielom v odmenovani medzi zenami a muzmi (2008),

LY, Eurépskom pakte pre rodovu rovnost, na ktorom sa dohodli lidri
EU (2006),

¢ v AkEnom ramci pre rodovu rovnost, ktory prijali eurépski socialni
partneri (2005). V tretej nadvaznej sprave prijatej v roku 2008 sa
uvadza velké mnozstvo opatreni na vnutrostatnej urovni.
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Preco je to dolezite?

Odstranovanie rozdielov v odmernovani medzi zenami
a muzmi prinasa vyhody zamestnavatefom aj zamestnancom.
+ Vytvara kvalitné pracovné miesta.
¢ Pritahuje najlepSich a najtalentovanejSich zamestnancov.
+ \Vytvara pozitivhe pracovné prostredie.
¢ ZvySuje produktivitu a sutazivost.
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Preco je to dolezite?

Odstranovanim rozdielov v odmenovani medzi zenami
a muzmi sa celé hospodarstvo stava ziskovejSim.
+ Zeny hraju podstatnu ulohu v zamestnanosti a raste Europy.
¢ |ch zruCnosti a talent su potrebné na hospodarsky a socialny rozvo.
Odstranenie rozdielov v odmernovani medzi zenami
a muzmi moze pomoct vytvorit rovnejSiu spoloCnost.
¢ Ocenenie zruCnosti Zzien méze zlepsit ich hospodarsku nezavislost.
+ Menej zien bude zit' v chudobe, hlavne v déchodku.
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Rozdiely v odmenovani medzi
zenami a muzmi poc¢as zivota

Chlapecdidievca
- rovnaké prilezitosti?

Odstranit rozdiely v odmefiovani ROVNAKY PLAT
medzi Zenamia muzmi m ZA ROVNOCENN
http://ec.europa.eu/equalpay
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Ulohu Zien a muZov v spoloénosti
formuju stereotypy, a to uz od velmi
skorého veku.

Hoci mdze ist o vyjadrenie osobnych
preferencii, tradicie a stereotypy mézu
ovplyvnit napriklad volbu vzdelania
alebo zamestnania.
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Rozdiely v odmenovani medzi
zenami a muzmi poc¢as zivota

Hodnoti sa nasa
praca rovnako?

Odstranit rozdiely v odmefiovani .

medzi Zenami a muzmi ZAROVNOC ENNU
L
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Stale panuje tendencia, ze zeny

a muzi pracuju na inych pracovnych
miestach. Zeny &asto pracuju v
odvetviach, v ktorych su priemerné
mzdy nizSie ako v odvetviach,

kde prevladaju muzi.

Rozdiely v odmenovani medzi zenami
a muzmi existuju aj napriek tomu,
Ze Zeny predstavuju az 59%
vSetkych absolventov univerzit.
Zrucnosti a schopnosti Zien nie

su docenené hlavne v povolaniach,
kde prevladaju zeny.
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Rozdiely v odmenovani medzi
zenami a muzmi poc¢as zivota

Ublizi dieta
| mojej kariére?

Odstranit rozdiely v odmenovani
medzi Zenami a muzmi
http://ec.europa.eu/equalpay
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Prilezitosti zien na postup v povolani
a na vySsi plat su ovplyvnené ich
zodpovednostou v ramci rodiny.
Rozdiely v odmenovani medzi
Zenami a muzmi sa zvacsuju,
ked maju Zeny deti a hlavne ked
pracuju na polovicny uvazok.
Miera zamestnanosti Zien s
nezaopatrenym dietatom je len
62,4% v porovnani s 91,4%

u muzov s dietatom. Viac nez

tri Stvrtiny zamestnancov na polo
viény uvazok tvoria zeny (76,5%).
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Rozdiely v odmenovani medzi
zenami a muzmi poc¢as zivota

Rovnaka praca,
rovnaky dochodok?

Odstranit rozdiely v odmenovani ROVNAKY PLAT

medzi Zenamia muzmi ZA ROVNOCENNU
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Rozdiely v odmenovani medzi zenami
a muzmi znizuju celozivotné zarobky
a dochodky zien.

Pri odchode Zien do déchodku ich
nizSie déochodky znamenaju vyssie
riziko chudoby.
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Co sa da urobit’?

Rovnako hodnotit’ pracu zien a muzov,

Bojovat proti segregacii na trhu prace,

Bojovat proti stereotypom,

Podporovat sulad medzi rodinnym a pracovnym Zivotom,
Podporovat kulturu rovnosti na pracovisku.

Konanie sa vyzaduje na vSetkych urovniach.
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Akcie na vnutrostatnej urovni:
priklady

Dalej uvadzame priklady niektorych iniciativ, ktoré boli zavedené
s cielom bojovat proti rozdielom v odmenovani medzi Zenami

a muzmi. Medzi tieto iniciativy patria akcie v oblasti tvorby
vnutrostatnych pravnych predpisov, uzatvaranie dohdd so
socialnymi partnermi, vypracovanie planov na uplatnovanie
rovnosti, zvySovanie informovanosti a iné typy iniciativ.

ROVNAKY PLAT
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Akcie na vnutrostatnej urovni:
pravne predpisy

Priklad: Spanielsko

* Zakon o rodovej rovnosti bol prijaty v marci 2007.
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Zakon obsahuje osobitné ustanovenia o boji proti diskriminacii.
Podporné opatrenia v kolektivnych zmluvach.
Sulad medzi rodinnym a pracovnym Zivotom.

Podpora planov na uplatfiovanie rovnosti a rozvijanie
osvedcCenych postupov.
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Akcie na vnutrostatnej urovni:
socialny dialog a dohody so socialnymi

Priklad: Francuzsko

Pravne predpisy vyzaduju rovnost v rokovaniach
a pri vyjednavani platu.

+ Zakon zaroven stanovuje ako povinnost’ kazdé tri roky rokovat
na urovni sektora o krokoch smerujucich k dosiahnutiu rodovej
rovnosti v praci [...] a k naprave identifikovanych nerovnosti.

+ Narodna medzisektorova dohoda o rodovej rovnosti a rodovej
rovnovahe v zlozeni pracovnej sily bola podpisana v aprili 2004
a obsahuje opatrenia na znizenie rozdielov v odmenovani medzi
Zenami a muzmi.
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Akcie na vnutrostatnej urovni:
plany na uplatnovanie rovnosti

Priklad: Svédsko

Pravne predpisy stanovuju, ze vsSetci zamestnavatelia
s minimalne desiatimi zamestnancami maju pripravit rocny
plan rovnosti prilezitosti a akCny plan rovnosti v odmenovani.

¢ Plany obsahuju podporné opatrenia v oblasti zabezpeCovania
rovnosti, ktoré sa uskutocnili a ktoré sa planuju, vyskum existujucich
rozdielov v odmenovani medzi Zzenami a muzmi, hodnotu prace
Zien a nadvazujuce hodnotenie s ohfadom na vykonané kroky.

+ Ak odborové zvazy alebo zastupcovia zamestnancov poziadaju
o konkrétne statistiky odmenovania podla pohlavia, je povinnostou
zamestnavatelov poskytnut' ich.

¢ Plany na uplathovanie rovnosti monitoruje ombudsman
pre otazky rovnosti.
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Akcie na vnutrostatnej urovni:
iné iniciativy

Priklad: Finsko

Program rovnosti v odmenovani na roky 2007-2011
sa zameriava ha znizenie rozdielov v odmenovani medzi
zenami a muzmi z 20% na 15%:

+ akcie na zniZenie pracovnej segregacie, rozvoj mzdovych
systéemov, opatrenia na podporu kariéry zien a akcie zo
strany socialnych partnerov s cielom dosiahnut’ dohody
0 znizeni rozdielov v odmenovani.

Zaviedli sa Specialne dohodnuté zvysSenia platov u pracujucich

v v s

znizovanie rozdielov v odmenovani medzi zenami a muzmi.

ROVNAKY PLAT

http://ec.europa.eu/equalpay EQ{&}INOCENNU




Kam sa mozete obratit’?

Viac prikladov a informacii o rozdieloch v odmenovani
medzi zenami a muzmi najdete na stranke:

ROVNAKY PLAT
ZA ROVNOCENNU
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