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Bratislava, 21. mája 2008 

Dom Európskej únie, Palisády 29, Bratislava 

PROGRAM 

9,00  9,45  Otvorenie 

Úvod, predstavenie programu a organizácie, zoznámenie 
účastníkov, účastníčok, lektora  a lektoriek 

PhDr. Šarlota Pufflerová, PhD. 

9,45 10,30  Individuálne vnímanie rozmanitosti 

PhDr. Milan Zacharovský, PhDr. Šarlota Pufflerová, PhD. 

11,00 – 12,00  Kultúra organizácie a rozmanitosť ľ udských zdrojov 

PhDr. Milan Zacharovský, Mgr. Janka Debrecéniová, MJur. 

12,00 – 13,00  Obed 

13,00 – 14,15  Zásada rovnakého zaobchádzania v zamestnaní 

Právne aspekty rovnosti, predchádzanie diskriminácii, 
tvorba preventívnych politík 

Mgr. Janka Debrecéniová, MJur. 

14,30 16,00  Manažment rozmanitosti 

Aké sú výhody zavádzania manažmentu rozmanitosti pre 
organizáciu 

PhDr. Milan Zacharovský, Mgr. Janka Debrecéniová, MJur. 

16,00 – 16,30  Diskusia, spätná väzba 

PhDr. Šarlota Pufflerová, PhD., PhDr. Milan Zacharovský, 

16,30  Záver


