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            POZVÁNKA NA SEMINÁR 

Združenie Občan a demokracia Vás pozýva seminár s názvom

Rešpektovanie rozmanitosti v manažmente ľudských zdrojov

ktorý sa koná v stredu 21. mája 2008 od 9,00 do 16,30 hod.
v Európskom informačnom centre v Bratislave (Dom Európskej únie, Palisády 29)

http://ec.europa.eu/slovensko/eu_information/information_centre/index_sk.htm
Jeho cieľom je predstaviť princípy a praktické nástroje manažmentu rešpektujúceho rozmanitosť ľudských zdrojov. Je určený najmä riadiacim pracovníčkam a pracovníkom vo tejto sfére z  podnikateľského i verejného sektora. 

Zavádzanie princípov riadenia rešpektujúceho odlišnosti a rozmanitosť vlastností ľudí na pracovisku je dlhodobý a náročný proces, pretože sa týka postojov ľudí. Zámerom seminára je prezentovať manažment rozmanitosti ako účinný ekonomický nástroj riadenia vychádzajúci z princípu nediskriminácie a  uplatnenia zásady rovného zaobchádzania. Program bude zameraný jednak na právne východiská tejto zásady vyplývajúce z direktív Európskej únie i Ústavy SR, zároveň však aj na opatrenia potrebné pri uskutočňovaní zmien. 

Oboznámite sa  s konkrétnymi postupmi, ktoré je potrebné dodržiavať, ak má byť zavádzanie manažmentu rešpektujúceho rozmanitosť ľudských zdrojov zmysluplné a účinné. Interaktívnou a zážitkovou formou Vám budú predstavené situácie, problémy i výzvy, ktoré zmena podnikovej kultúry prináša. Dozviete sa aj o príkladoch tvorby preventívnych opatrení, ktoré Vám objasnia perspektívy a možný dosah tohto progresívneho prístupu k riadeniu ľudských zdrojov na moderný manažment vo verejnom a podnikateľskom sektore.   
Tešíme sa na stretnutie s Vami.

PhDr. Šarlota Pufflerová, PhD.

Výkonná riaditeľka

Prihlášky je potrebné zaslať do 13. mája 2008
Viac informácií je možné získať na web stránke združenia www.oad.sk
alebo na adrese prekopova@oad.sk, prípadne telefonicky na čísle 02 / 5292 5568 alebo 5292 0426

Kontaktné osoby:  Šarlota Pufflerová, Andrea Prekopová

Seminár je podporený Európskou komisiou a Úradom vlády SR.

 INFORMÁCIE 

Obed a občerstvenie počas seminára je zabezpečené. Vyplnenú záväznú prihlášku pošlite, prosím, emailom na adresu prekopova@oad.sk, alebo poštou na adresu:

Občan a demokracia, Andrea Prekopová, 29. augusta 38, 811 09 Bratislava

Vzhľadom na priestorové možnosti seminára sa môže zúčastniť len limitovaný počet   účastníkov a účastníčok. Pri výbere zúčastnených budú mať prednosť prihlášky, ktoré obdržíme do 30. apríla 2008. S výsledkami výberu budú uchádzači a uchádzačky oboznámení do 10. mája 2008.

Seminár je súčasťou projektu, ktorý sa uskutočňuje s podporou Programu Európskeho spoločenstva pre zamestnanosť a sociálnu solidaritu PROGRESS (2007 - 2013). 

Rozhodnutie č. 1672/2006, ktorým sa zriaďuje program Spoločenstva v oblasti zamestnanosti a sociálnej solidarity – PROGRESS, prijal Európsky parlament a Rada dňa 24. októbra 2006 a bolo zverejnené v Úradnom vestníku EÚ dňa 15. novembra 2006.

Všeobecným cieľom programu je poskytovať finančnú podporu napĺňaniu cieľov Európskej únie v oblasti zamestnanosti a sociálnych záležitostí, ktoré sú stanovené v Sociálnej agende, a tým prispieť k dosiahnutiu cieľov Lisabonskej stratégie v uvedených oblastiach.

Poslaním programu PROGRESS je posilniť angažovanosť EÚ pri podpore záväzkov a úsilia členských štátov pri vytváraní nových a lepších pracovných príležitostí a budovaní súdržnejšej spoločnosti. 

Preto program PROGRESS:

· poskytuje analýzy a poradenstvo v súvislosti s tými oblasťami politík, ktorým sa program venuje,

· monitoruje implementáciu legislatívy a politík EÚ v tých oblastiach, ktorým sa program venuje a vypracúva príslušné správy,

· podporuje transfer politík, vzájomné učenie sa a podporu medzi členskými štátmi v súvislosti s cieľmi a prioritami EÚ,

· prináša názory zainteresovaných subjektov a širšej verejnosti.

Sedemročný program sa zameriava na všetky zainteresované subjekty, ktoré môžu pomôcť pri usmerňovaní tvorby vhodnej a účinnej legislatívy a politík v oblasti zamestnanosti a sociálnych vecí v rámci 27 členských štátov EÚ, krajín EZVO/EHP, Chorvátska, bývalej Juhoslovanskej republiky Macedónsko, kandidátskych krajín EÚ a Srbska.

Projekt a jeho výstupy vyjadrujú názory jeho realizátorov; Európska komisia nenesie zodpovednosť 
za prípadné použitie informácií, ktoré sú súčasťou výstupov projektu.
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Proti diskriminécii

www.stop-discrimination.info




PRIHLÁŠKA 

Záväzne sa prihlasujem  na seminár 

organizovaný združením Občan a demokracia dňa 21. mája 2008

v Európskom informačnom centre v Bratislave s názvom

Rešpektovanie rozmanitosti v manažmente ľudských zdrojov
Meno a priezvisko účastníka/účastníčky: .................................................................

Názov organizácie / firmy: 

.................................................................................................................................

Funkcia/pozícia v organizácii: ....................................................................................

Kontaktné údaje (adresa organizácie, telefón, fax, email, webstránka): ..................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Mám – nemám záujem o vegetariánsku stravu. (Čo sa nehodí prečiarknite).

Špeciálne požiadavky/potreby:...................................................................................

Podpis   ……………………………………
Partnerské organizácie projektu
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