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Ak4 kvalitna je Skola, do ktorej chodi moje diet'a?

Tato otazka trapi v si¢asnosti ¢oraz viac rodi¢ov. Odpovede na fiu sa im nehladaju
l'ahko. Vécsina rodicov preto vybera skolu pre svoje dieta najmd podla toho, ako d’aleko je
od miesta bydliska, ¢i je zamerand na cudzie jazyky, matematiku alebo Sport alebo sa
spolahnli na odportcanie priatelov a znamych. Informéacie, ktoré by im pomohli uskuto¢nit’
vyber na zéklade Specifickych kritérii, detailnejSie charakterizujicich kvalitu skoly, k
dispozicii nemaju.

Vo vyspelych demokraciach sa Skolské institiicie zvykni vnimat’ ako sucast’ sluzieb
verejnosti a ziaci a rodi€ia sa nachadzaju v pozicii klientov nielen na poéde stkromnych $kol
ale 1 v Skolach verejnych ¢i statnych. To znamend, ze maji spravidla k dispozicii servis, ktory
im pomaha ziskat' prehlad o Skolskom systéme, o charaktere jednotlivych skol a vSetky
potrebné informacie o konkrétnej skole, ktoru si vybrali. Na Slovensku sa takyto pohl'ad na
vzdelavanie presadzuje prili§ pomaly a potrebny servis pre rodiCov a ziakov stdle nie je
vytvoreny. Zial’, mnohym ani nechyba.

Slovenski rodi¢ia a Ziaci sa este stale nevymanili z roly pasivnych konzumentov, ktori
si znie vel'mi pestrej ponuky volia ,tu svoju® Skolu najcastejSie ndhodnym vyberom a ich
zdujem o kazdodennu Skolsku realitu je zuZeny iba na zndmky na vysvedceni. Dovody
takéhoto spravania su jednoduché. Nemaju k dispozicii jednoduché a objektivne nastroje,
pomocou ktorych by sa na ,Skolskom trhu“ vedeli zorientovat’ a ktoré by im umozinovali
uroven zvolenej Skoly priebezne hodnotit’. Zaroven im Skola nevytvara priestor, v ktorom by
sa naucili zodpovedne posudzovat’ mieru vlastnej spokojnosti ¢i nespokojnosti s jej kvalitou.
To sa potom odraza na ich celkovej pasivite a povodny vyznam otazky, ktoru si klada na
pociatku svojho rozhodovania, postupne prekryje kazdodennad rutina.

Ako sa zist'uje kvalita?

Ak skiimame kvalitu skoly z komplexného pohl'adu, to znamena v SirSom zébere ako
iba z hl'adiska urovne dosiahnutych Studijnych vysledkov jej ziakov (napr. zndmky na
vysvedc¢eni, dosiahnuté priemery v prospechu z hladiska predmetu, triedy alebo rocnika),
narazime na alarmujici nedostatok mechanizmov, ktorymi by bolo mozné merat
a vyhodnocovat’ kvalitu Skolského prostredia.

Okrem zisteni z hospitacii Statnej pedagogickej inipekcie si v stiéasnosti jedinymi
relevantnymi nastrojmi na objektivne hodnotenie urovne Skoly vysledky pravidelnych
externych merani na centralnej irovni (Monitor 9, maturitné testy), zistenia z medzindrodnych
prieskumov (PIRLS, PISA) aumiestnenia ziakov na rdéznych olympiddach a inych
vedomostnych sutaziach. VSetko st to znova ¢isla, hovoriace iba o prospechu. Na ich zaklade
sa zvyknu zostavovat’ rozne ,,rebricky uspesnosti §kol“, avsak tieto udaje zd’aleka neposkytuji
vycerpavajuci prehl’ad o ich skutocnej kvalite.

Pozriet’ sa skole ,,pod pokrievku‘ stdle nemozno. K dispozicii su iba oficialne Cisla
o pocte §kol a ziakov, rodiov pritom zaujimaji celkom iné fakty: ¢i su ucitelia na vyucovanie
dobre pripraveni, ¢i hodnotia spravodlivo, ¢i st naroky na Ziakov optimdlne, ¢i s Ziaci
dostato¢ne motivovani k vykonu, ¢i je na Skole dobra atmosféra, ¢i funguje vnltorna
i vonkajsia komunikdcia, ¢i st Ziaci v bezpeci, ¢i sa na Skole nemnoZia negativne javy ako
Sikana, diskriminacia, konzumaécia alkoholu a drog, ¢i sa vie $kola s tymito javmi vysporiadat’
a d’alSie mnozstvo detailov. Tie vSetky spolo¢ne vytvaraju charakteristickli mozaiku,
jedine¢nu pre kazda skolu.



Skola je zivy organizmus, ktory je v neustalom pohybe. Vzdelavanie je dynamicky
proces, utvarany vel'mi jemnou Strukturou pravidiel, rozhodnuti, vztahov, konkrétnych ¢inov
aich dosledkov. Kazd4 skola ma svoju jedinecnt Struktiru. A kazda Skola by mala mat
k dispozicii mechanizmus, ktory by pomohol vSetkym zG€astnenym aktérom tito Strukturu
osvetlit’, sprehladnit, zhodnotit’ a nasledne menit’ za Ucelom jej neustdleho vylepSovania
a skvalitiovania.

Uzito¢nym nastrojom na to st r6zne mechanizmy interné¢ho hodnotenia. V modernych
vzdelavacich systémoch sa im v sucasnosti venuje mimoriadna pozornost. Do vnutorného
hodnotenia Skoly zapajaju celu Skolski komunitu, zahfiiajucu uzsie aj SirSie vedenie Skoly,
pedagogicky tim, zriad’ovatel’a, skolsku radu, jednotlivych rodi¢ov a zZiakov, ale aj miestnu
samospravu, potencidlnych zamestnavatelov a d’alSich zéastupcov partnerov Skoly. Takto
Siroko koncipované interné hodnotenie byva tym najaktudlnejSim a najCitatelnejSim
vystupom, na zéklade ktorého sa vSetci aktéri vzdelavacieho procesu orientuju na kvalitu
vzdeldvania a nielen na dosahovanie ,,dobrych* ¢isel v Statistikach.

Prvym pokusom o autoevalvaciu na pdde slovenskych $kol su vyroéné spravy, ktoré
musia Skoly povinne vypracovavat’ a zverejiiovat’. Ich forma a sposob vypracovania (zvicsia
samotnym riaditelom) vsak stidle nezodpoveda nacrtnutej predstave o modernom systéme
hodnotenia a rozvoja kvality $kol.

V ¢om je problém?

Priciny pretrvavajiicej absencie novych moznosti v procese hodnotenia kvality $kol
mozno identifikovat vo viacerych rovindch. Stotoziiujeme sa s nazorom, Ze v sucasnosti
chybaji nielen objektivne indikatory kvality, nastroje merania a dostatok odborne
pripravenych pracovnikov ale Ze aj na strane $kol chyba vola, ochota a schopnost’ kritickej
sebareflexie vlastnej pedagogickej prace uéitelov i vedenia'. Zaroven viak netreba zabudat
na skuto¢nost’, Ze novy model hodnotenia, ktory by decentralizoval mechanizmus kontroly na
viacero urovni a ktory by plne zodpovedal demokratickym principom verejnej kontroly, sa po
dlhom obdobi centralistického diktatu presadzuje nesmierne t'azko. Stvisi to s mentalnym
nastavenim celej spolo¢nosti, s (ne)schopnost'ou jednotlivcov prevziat’ zodpovednost’ nielen
za vlastny zivot ale aj za budicnost’ svojich deti, coho priamym dosledkom je aj nizky zaujem
o veci verejné.

Tieto skuto¢nosti su jednou z hlavnych pricin pasivity rodicov a celkového nezadujmu
verejnosti o problematiku kvality vzdeldvania. Tam, kde neexistuji mechanizmy na jej
zistovanie a vyhodnocovanie a kde nebadat’ ani zvySeny zaujem o ich vytvorenie, niet vel'mi
o ¢om diskutovat. Téma kvality ostdva v ostatnych rokoch v prili§ vSeobecnej polohe, ¢o
badat’ z r6znych vyjadreni odbornikov, médii a politickych Spic¢iek. Rovnako (ne)kvalitna je
potom aj celospoloenskd diskusia, ktord je v sucasnosti na Slovensku povrchna,
nekompetentna a nedostatocna.

Je spidtné vizba naozaj dolezita?

Spédtnd védzba od partnerov Skoly, teda priebeznd kontrola a vyhodnocovanie
vzdelavacieho procesu a jeho vysledkov, sa povazuje vo vac¢sine eurdpskych krajin za jednu
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zo zadkladnych podmienok efektivneho fungovania §kol a celého vzdeldvacieho systému. Z
Odporilania Eurdpskeho parlamentu a Rady zo dihda 12. februdra 2001 o eurdpskej
spolupréci v oblasti hodnotenia kvality skolského vadeldvania® vyplyva, Ze prave na spitni
véizbu treba klast’ velky doraz. Dokonca sa v iom hovori, Ze internu evalvaciu treba nielen
coraz viac rozvijat, ale aj vhodne prepéjat’ s evalvéaciou externou.

Vyhodou interného hodnotenia $kol je, Ze sa ovela viac ako hodnotenie externé
zameriava na zmenu. Interné hodnotenie skiima ovel’a hlbsie ciele, ktor¢ si stanovuje samotna
Skola a ktoré sa pre uzku skolsku komunitu (ziaci, rodi¢ia, ucitelia, vedenie skoly, zriad'ovatel’
apod.) javia ako tie najpodstatnejSie. Sprava o internom hodnoteni sa preto Casto spaja
s konkrétnymi navrhni na zlepSenie kvality, alebo s ur¢enim novych, primeranejSich cielov.
Utast’ 8kolskej komunity v procese hodnotenia teda znamena, Ze problémy mozu byt
identifikované rychlejSie, adresnejSie a efektivnejSie ako ked’ sa o to pokusa iba Skolska
inSpekcia pocas svojich nepravidelnych a vel'mi zriedkavych hospitacii.

Nase Skoly vsak stale nie su nastavené na efektivne spracovavanie spitnej vdzby od
rodicov a d’alSich aktérov vychovno-vzdelavacieho procesu (zriad’'ovatelia, miestna komunita,
potencialni zamestnavatelia). Zvyknuté su reagovat’ iba na oficidlne vystupy zo Skolskych
inSpekcii. S polutovanim treba konStatovat, Ze napriek vcelku UspeSnym snaham
o decentralizaciu v rovine financovania a spravy $kol sa do oblasti hodnotenia ich kvality
podobné prvky vniest’ nepodarilo.

Rozvoj interného hodnotenia $kdl (autoevalvacia) a podpora rozSirenia externého
hodnotenia z centralnej Uirovne na uroven regionu, zriad'ovatela a Skolskej komunity by
pritom mali byt’ jednym z hlavnych impulzov rozvoja aj slovenskych $kol.

Nedotiahnuté decentralizacia?

V dokumente Europskej komisie Hodnotenie $k6l, poskytujiicich povinné
vadeldvanie vEurdépe sa uvadza, 7e v sadasnosti je uz v mnohych §tatoch rozdelena
zodpovednost’ za riadenie $kdl medzi rézne (lokdlne, regionalne a centralne) urovne. Tato
situdcia vSak neznamend automaticky aj decentralizdciu nastrojov kontroly kvality, ¢oho
dokazom je prave Slovenska republika.

Proces riadenia $kdl a proces ich kontroly st dva od seba nezavislé, i ked’ navzajom
uzko suvisiace prvky Skolského systému, ktoré si vyzaduji rovnak(li mieru pozornosti.
V kazdej krajine sa tieto problematiky rieSia inak akazda krajina sa usiluje o vytvorenie
vlastnych efektivnych riadiacich a kontrolnych nastrojov. Inak tomu nie je ani na Slovensku.
Aj preto je potreba zostavenia modelu vyvazenych mechanizmov internej a externé¢ho
hodnotenia kvality slovenskych §kdl coraz naliehavejsia a to napriek tomu, Ze v sucasnosti nie
je intenzivne diskutovana.

Samozrejme na to, aby sa podarilo uskuto¢nit’ decentralizaciu Skolského systému aj
v oblasti hodnotenia kvality, treba pontiknut’ $koldm a rodi¢om véc¢Sie moznosti participacie aj
na tvorbe a realizacii samotného vzdelavacieho procesu. Tazko sa im hodnoti nieco, na ¢o

2 hitp://eur-lex.curopa.cw/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001H0166:SK:NOT

? Publikaciu vydala Eurydice, informaéna siet’ o vzdelavani v Europe v roku 2004. Dostupna je v slovenéine, v anglitine
(Evaluation of Schools providing Compulsory Education in Europe), francuzstine (L’évaluation des etablissemente
d’enseignement obligatoire en Europe) a nemcine (Evaluation der allgemein bildenden Schulen im Bereich der Schulpflicht
1n Europa) na http://www.eurydice.org .



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX%3A32001H0166%3ASK%3ANOT
http://www.eurydice.org/

nemaji dosah a ¢o nemaji moznost’ nijako ovplyviiovat. Aj z tohto dovodu je potrebné ¢o
najrychlejSie uskuto¢nit’ reformu obsahu vzdeladvania, ktord by mala priniest’ Skolam viac
slobody a zaroven aj viac zodpovednosti za to, ¢o ziakom ponutkaji, rodicom viac moznosti
zacClenit’ sa do zivota Skoly a ziakom moderné vzdelavacie obsahy, ktoré budi reagovat’ na ich
aktualne potreby a pripravia ich pre d’alsi Gspesny Zivot.

Vysledkom rozumne koncipovanej reformy obsahu vzdelavania by mali byt kvalitne
sformulované ciele vzdelavania a prehl'adné vzdeldvacie Standardy, na zéklade ktorych mézu
jednotlivy partneri Skoly na vzdelavacom procese primerane participovat’. Tie si pre UspesSné
dizajnovanie modernych Skolskych vzdelavacich programov priam nevyhnutné. Nové ciele
a Standardy by mali byt’ zaroven sformulované tak, aby dokazali vytvorit’ potrebny zéklad na
definovanie objektivnych kritérii hodnotenia kvality, ktoré buda moct’ efektivne vyuzivat
vSetci aktéri vzdelavacieho procesu, ministerstvom Skolstva po¢nic a jednotlivymi rodicmi
a ziakmi konciac.

Z uvedeného vyplyva, Ze proces reformy obsahu vzdelavania by mal byt pre nasu
spolo¢nost’ skuto¢nou prioritou.

Ako je to vo svete?

V spominanej stadii Eurdpskej komisie sa uvadza, ze vo vicSine europskych krajin st
systémy interného a externého hodnotenia §kol efektivne prepojené, navzajom sa dopliaju
a podporuju.

Spomenime niekol'ko konkrétnych prikladov:

V Lichten$tajnsku sa na interné hodnotenie kladie hlavny déraz ajeho vysledky
tvoria vychodisko pre externé hodnotenie. Externé hodnotenie, ktoré je menej Casté, sa
povazuje iba za doplnok interného hodnotenia a jeho hlavny vyznam spociva vtom, ze
ponuka iné perspektivy rieSeni problémov ako nacrtla skola.

V Pol'sku pouzivaji Skolski inSpektori za vychodisko pri hospitacidch na Skolach
materialy, ktoré im Skola pripravi (Statut, program vzdelavacich aktivit a pod.) a ktoré musia
obsahovat’ aj Specifikaciu kritérii pre interné¢ hodnotenie. S vysledkami interného hodnotenia
aktivne pracuju pri celkovom hodnoteni Skoly.

V Slovinsku vychadza externé hodnotenie zo spravy, ktora pripravuje riaditel’ skoly.
V nej st analyzované vysledky Skoly v predchadzajoicom roku a niekedy obsahuje aj
hodnotenie kvality jej vykonov.

V Dansku sa vysledky interného hodnotenia pouzivaju iba pre ucely Skoly. St
prehladné atvoria zaklad rozvojovych aktivit Skoly. VécSina obci ziada od $kol, aby
pripravili na ich zéklade suhrnna vyro¢nua spravu, ktort potom pouzivaju ako vychodisko pri
svojom vlastnom hodnoteni zriad'ovatelia Skol.

Cielom interného hodnotenia vo Svédsku je zistit, & S$koly sphili nirodné
vzdelavacie ciele, lokalne vzdelavacie ciele ako aj vlastné ciele. Vzdelavacie ciele su na
vsetkych tychto urovniach jasne Specifikované. Proces interného hodnotenia zahfiia aj
pripravu spravy o kvalite vzdeldvania na konkrétnej Skole, ktord spolu s d’al§imi udajmi
poskytuje zaklad pre hodnotenie Skoly danou obcou.



Na Islande je externé hodnotenie Skl vykondvané samostatnymi vyskumnymi
centrami alebo expertmi, ktorych si vyberd obec. Externé hodnotenie expertov sa opiera o
vysledky interného hodnotenia.

V Litve zriad’'ovatelia $kol samostatne hodnotia svoje Skoly, priCom vychadzaji najma
z interného hodnotenia, ktoré pripravuje riaditel’ Skoly. Interné hodnotenie Skoly tvori spolu s
ostatnymi materialmi (napr. vSeobecné nariadenia, plan Skoly, ro¢ny plan aktivit, zpisnice zo
stretnuti $kolskej rady a pod.) zaklad externého hodnotenia miestnou samospravou.

Mé2u sa externé a interné hodnotenie kvality vzdjomne dopliiat’?

V niektorych eurdpskych krajindch vysledky externého a interného hodnotenia spolu
natol’ko kooperuju, ze vytvaraji komplexny obraz o kvalite konkrétnych $kél. Medzi tieto
krajiny patri Holandsko, Velka Britania a Ceska republika.

V Holandsku musia Skoly zhodnotit’ vlastni kvalitu so zretelom na ciele, ktoré st
obsiahnuté v plane Skoly. Toto hodnotenie pouzivaju inSpektori v procese externé¢ho
hodnotenia. Okrem toho $koly informuji o vysledkoch tohto hodnotenia. Skoly mozu spitne
vyuzit' vysledky externého hodnotenia pri d’alSom internom hodnoteni. Napriek tomu, ze to
nie je pre ne povinné, robi tak vac¢sina Skol. Okrem toho st informacie o Skole zverejnené na
internete a rovnako verejne dostupné su i dosiahnuté vysledky strednych $kél. Je nutné
pripomentt, Ze interné hodnotenie je vzdy iniciované a podporované inSpektormi. Jednou z
hlavnych ¢ft sti€asného zékona o inSpekcii, ktory vstpil do platnosti v roku 2002 je, ze
Skolské interné hodnotenie tvori pre inSpekciu zdkladné vychodisko pri jej komplexnom
hodnoteni §kol.

V Spojenom kralovstve (Anglicko, Wales a Severné Irsko) st vysledky
akéhokol'vek sebahodnotenia Skoly v materidloch, ktoré sa bert do tvahy pri Skolskych
inSpekciach. V Anglicku a Walese ich zaroven vyuzivaju aj miestne skolské spravy, ked’
monitoruji vykon kazdej Skoly ako aj dodrziavanie pravnych noriem. Tieto Skolské spravy
uzko spolupracuju so Skolami a proces sebahodnotenia v nich priamo podporuju. Od $kdl sa
zase oCakava, ze budu vyuzivat’ Siroktl Skalu Standardov a objektivnych kritérii, ktoré su
zostavované na centralnej a lokalnej trovni s cielom podporit’ Skoly v procese autoevalvécie.
Prikladom komplexného vystupu z interného a externého hodnotenia je vyrocna Sprdva o
vykone a hodnoteni, ktorti dostane v Anglicku kazda Skola. Tato sprava obsahuje udaje o
vykone skoly, ako aj zavery inSpektorov, ktoré sa daju porovnat’ s udajmi z ostatnych skol,
ako aj so skolami, ktoré navstevuji Ziaci s podobnym zloZenim.

V Skoétsku $koly vypracuvajii spravu o dosiahnutej kvalite, ktora vychadza z
vysledkov interného hodnotenia. Tato sprava je k dispozicii celej Skolskej komunite a
miestnym orgdnom. Ked’ inSpektori vykonavaju inSpekciu, bertt do uvahy hodnotenie v tejto
sprave. Skotsky vykonny odbor pre vzdelavanie zase vietkym $kolam porovnavacie idaje na
narodnej tirovni. Skoly sa podla nich orientujii pri hodnoteni kvality vlastného vykonu.
Inspektori pripravia pre kazdu Skolu, kam idu na inSpekciu, balik s narodnymi udajmi pre
porovnanie ich vykonov so Skolami, ktoré maji podobnti charakteristiku, ¢im sa stdva cely
proces externej kontroly transparentny.

V Ceskej republike prave prechadzajii na systém vzajomného kooperovania vnutornej
a externej evalvacie. Spravy, ktoré pripravuju riaditelia $k6l st vzdy primarnymi
administrativnymi materidlmi, ktoré pouZzivaju inSpektori ako zaklad pre svoje externé



hodnotenia. Kone¢nym cielom reformy vzdelavania je rozvinit’ interné hodnotenie na takt
uroven, aby jej vysledky mohli byt’ v Coraz Sir§ej miere pouZzité pri externom hodnoteni.

Kooperacia externého a interného hodnotenia kvality je teda cielom, ku ktorému
smeruju reformné aktivity vSetkych krajin, ktoré sa odhodlali modernizovat’ svoje vzdelavacie
systémy. Nezavislost' externého a interného hodnotenia je charakteristickd iba pre Staty, v
ktorych je doraz na interné hodnotenie odvadznou novinkou. Medzi ne patri aj Slovensko.

Ako moZno interné hodnotenie §k6l podporovat'?

V procese autoevalvacie sa Skoly zameriavaji na tri klI'icové oblasti - hodnotenie
a skvalitiovanie vstupov (personalne zabezpeCenie, materidlne a technické vybavenie,
financie), samotnych procesov (riadenie a organizicia, utvaranie charakteru Skoly,
udrZzovanie arozvoj étosu Skoly, Skolskd klima avnatorné vztahy, vztahy Skoly
s rodi¢ovskou komunitou a so SirSou verejnostou, Struktirovanie vychovno-vzdelavacieho
programu Skoly, realizdcia vyuCovacieho procesu, systém hodnotenia Ziakov, vychovné
poradenstvo, praca so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
poskytovanie podpory pre individudlne potreby ziakov a pod.) a napokon vystupov (stupen
dosiahnutia stanovenych cielov, prospech absolventov a ich uplatnenie v praxi, umiestnenie
absolventov na skoly zabezpecCujuce vyss$i typ vzdelavania, pocet Uspesnych rieSitelov
roéznych stt'azi, vysledky externych hodnoteni na r6znych urovniach a pod.)

Aby bola autoevalvécia $kdl ¢o najefektivnejSia, je nevyhnutné, aby sa v danej krajine
zabezpecili ¢o najvyhodnejSie podmienky, za akych moézu Skoly proces autoevalvacie
rozvijat'. Prieskum, ktory sa uskutoénil v ramci projektu ESSE Efektivna autoevalvicia skol”
potvrdil, ze efektivitu autoevalvacie $kol vyrazne ovplyviiuje celkovy kontext Skolského
systému, spolo¢enska klima v krajine a kvalita podpory zo strany Statnych ¢i regiondlnych
spravnych organov a institucii.

Dostupnost’ (resp. absencia) externej podpory do zna¢nej miery urcuje stupen rozvoja
autoevalvacnych procesov na Skolach. To, nakolko je tidto podpora efektivna, sa d4 velmi
lahko zistit' na zéklade odpovedi na nasledovné otazky:

- Je vkrajine dostatok vyskolenych veducich pracovnikov aucitel'ov, ktori dokazu
realizovat’ efektivnhu autoevalvidciu na konkrétnych skolach? Maju k dispozicii
kvalitni metodickd pomoc?

- Existuje prehl'adnd databdza Statistickych wdajov, ktoré moédzu Skole pomdct
vyhodnocovat’ zavery interného hodnotenia a ktoré jej ulahcia orientdciu v procese
porovnavania vlastnych vysledkov s inymi Skolami? Maju Skoly k tejto databaze
jednoduchy pristup?

- Mobzu sa Skoly vprocese autoevalvacie opriet o objektivne stanovené Standardy
kvality (v oblasti obsahu vzdelavania, financovania a pod.)?

- Poskytuju skolam $kolski inSpektori dostato¢nt spitnu vizbu? Su vystupy z internej
evalvacie skoly sucastou externého hodnotenia kontrolnych orgénov na Statnej, resp.
regionalnej trovni? Je hodnotenie $kol dostatocne komplexné?

- Je vytvoreny mechanizmus efektivneho vyuzitia autoevalvaénych vystupov v procese
hodnotenia kvality celého vzdelavacieho systému?

* Projekt realizovala Stdla medzindrodna konferencia iistrednych a hlavnych skolskych inspektordtov v Eurdpe (The Standing
International Conference of Central and General Inspectorates of Europe (SICI)) v rokoch 2001-2003. Uvadzané skutocnosti
pochéadzajt zo zisteni inSpektorov Strnastich krajin/regionov.



- Bertl sa do uvahy vystupy z autoevalvacie pri koncipovani konkrétnej vzdelavacej
politiky v krajine?

Na Slovensku by sme na podobné otazky boli nuteni odpovedat’ vac¢Sinou zaporne.
Z toho jednoznacne vyplyva, Ze naSe Skoly na potrebnt podporu este len ¢akaju.

Ako moZe $kola z interného hodnotenia kvality profitovat’?

Na prvy pohlad sa moze zdat, Zze ak 8koly hodnotia samé seba, nemdze byt tento
proces hodnotenia objektivny. Opak je vSak pravdou. Efektivna autoevalvacia je zalozena
prave na objektivne zvolenych ukazovateloch kvality. Cim je nastroj na hodnotenie
prepracovanejsi, tym hlbsi a komplexnejsi pohl'ad na vzdelavaci proces Skola ziska.

Ciel'om autoevalvacie Skoly nie je postih za nesplnenie vytycenych tloh ale hl'adanie
optimdlnych moZnosti na rieSenie problémov. Preto Skoly moZnost’ autoevalvacie spravidla
vitaju. Ich cielom je zistit nakolko a za akych podmienok boli jednotlivé ulohy
a predsavzatia splnené, resp. preCo sa ich plnit nedari. V procese autoevalvicie moze
napriklad vyjst najavo aj neredlnost vzdeldvacich cielov alebo chybnd formulacia
konkrétnych uloh. V takom pripade je interné hodnotenie samotnou Skolou tou najlepSou
cestou ako tieto revidovat’ vlastné priority a ako ich ¢o najviac priblizit’ skutocnym potrebam
ziakov. Autoevalvécia zarovenl nanovo osvetluje oc¢akavania a potreby jednotlivych aktérov
vzdelavacieho procesu, na zéklade ¢oho sa daju konkrétne llohy permanentne aktualizovat'.

Je teda zrejmé, Ze na zaklade hibkového interného hodnotenia moze $kola ovela
jednoduchsie a flexibilnejSie prijimat’ efektivne opatrenia, ktoré jej pomo6zu d’alej napredovat’.
Najmd, ak do procesu hodnotenia zapoji ¢o najsirsiu Skolsku komunitu.

Rodidia st nepochybne jednym z najdolezitejSich ¢lankov retazca spitnej vizby. Ich
deti stoja vcentre celého vzdelavacieho procesu, mali by mat preto o nom dostatok
informécii ako aj moznosti aktivne sa zapdjat’ do jeho uspesnej realizacie. S tym uzko stvisi
prehlad nielen o otdzkach hospodérenia a financovania, ale aj o d’alSich aktivitach Skoly,
ktoré mozu ale aj nemusia priamo stvisiet' so vzdelavanim. Skolska prax vyspelych krajin
potvrdzuje, Ze ¢im viac sa dari rodiov vtiahnut' do Zivota Skoly, tym viac Skola ztoho
profituje.

Zaroven plati pravidlo, Ze ak sa rodicia aktivne zGcastfiuji aj na procese hodnotenia
kvality Skoly, zvySuje sa nielen ich informovanost’ o diani na Skole ale aj ich objektivita pri
posudzovani kazdodenného dusilia pedagoégov. Rodicia a ucitelia tak odrazu nestoja na
opacnych stranach barikady ale spolo¢ne usiluju o to, aby sa o najviac naplnili redlne potreby
ziakov.

Z procesu autoevalvacie rozhodne nemozno vynechat samotnych iakov. Ziaci st
pocetnd avelmi dolezita skupina, ktorej by mala byt dand mozZnost' vyjadrovat sa
k problematike fungovania Skoly. Je samozrejmé, Ze ich pohl'ad a schopnost’ objektivne
hodnotit” jednotlivé procesy a vztahy Skolskej reality st limitované ich vekom a vynimoc¢nou
poziciou v Skolskej hierarchii. Ich nazor je vSak rovnako dolezity ako nazor ich ucitelov
a rodiCov. Ba mozno niekedy aj dblezitejSi — prave vzhl'adom na ich vek a s nim suvisiacu
zvySenu mieru priamociarosti a Uprimnosti mézu vo svojom hodnoteni pontknut’ pohlad,
ktory osvetli dané problémy z necakaného uhla.

NavySe, ak deti uz od Skolského veku vyrastaju v presvedceni, Zze je ich nazor
vypocuty, prebudza sa vnich zdravé sebavedomie a schopnost’ zodpovedne pristupovat
nielen k vlastnému vykonu ale aj k celkovému rozvoju skoly a ¢asom aj k ostatnym ,,veciam



verejnym®. Tento moment je nesporne vyznamnym podpornym prvkom v procese ich
pripravy na aktivny ob¢iansky zivot v slobodnej spolo¢nosti.

Kto eSte moze ziskat'?

Z kvalitného procesu autoevalvicie mézu jednoznacne profitovat’ aj zriad ovatelia
§kol, a to bez ohl'adu na to, ¢i ide o zriad'ovatel'a sikromnej, cirkevnej alebo verejnej Skoly.
Interné hodnotenie Skoly moéze tvorit zékladné vychodisko, o ktoré sa budu opierat’ pri
vlastnom hodnoteni §kdl, spadajucich pod ich zriad’ovatel'ské kompetencie.

Zriad'ovatelia verejnych $kol mézu navySe ziskat' vacsi prehlad o Skolach, ktoré sa
nachadzaju na uzemi danej obce alebo SirSicho regionu a na zéklade objektivnych zisteni
mozu ovel'a zodpovednejsie koncipovat’ miestne vzdelavacie politiky.

Vysledky interného procesu hodnotenia kvality Skoly mézu byt spolu s hodnotenim
zriad'ovatel’a sprehladnené aj v d’alSich vystupoch, Specidlne ur¢enych pre konkrétne cielové
skupiny vramci irSej miestnej komunity. Cim otvorenejsie a prehladnejsie $kola
komunikuje svoje vysledky, tym va¢Siu Sancu ma na to, aby ju dana komunita v jej aktivitach
podporovala.

Skola ajej zriadovatel by mali prostrednictvom objektivnej autoevalvacie vediet
odpovedat’ na otazky o kvalite, ktoré zaujimaju napriklad miestnu samospravu, potencialnych
zamestnavatel'ov buducich absolventov, ¢i roézne nadécie a zdruZenia, ktoré sa usiluju
o nadviazanie vzajomnej spolupréce so Skolou.

Efektivna autoevalvécia kol je v neposlednom rade dolezitym zdrojom informécii aj
pre centrdlnu uUroveit vzdelavacieho systému. Pritom treba mat neustdle na pamiti, ze
cielom interného hodnotenia nie je zvySenie kontroly $kol zo strany rezortu Skolstva ale
naopak — tym, Ze Skoly samostatne a zodpovedne hodnotia svoje Uspechy a netspechy,
poskytuji ministerstvu Skolstva ovel'a viac pohl'adov na problémy, s ktorymi zépasia. Vd’aka
tomu moze rezort Skolstva na identifikované problémy ovela pruznejsie reagovat’ a primerane
podporovat’ d’alsi rozvoj Skolského prostredia.

Vysledky interného hodnotenia $k6l by mali spolu so zisteniami Statnej Skolskej
inSpekcie prispievat k rozvoju komplexného hodnotenia kvality celého vzdelavacieho
systému. Jedine na zéklade objektivizovanych udajov, ziskanych v procese decentralizovane;j
kontroly a hodnotenia kvality $k6l, mdze rezort Skolstva ziskat' dostatok relevantnych
podnetov na tvorbu zodpovednej Statnej vzdelavacej politiky.

O ¢o sme sa snazili doteraz?

Zdruzenie Obc¢an a demokracia sa v ramci svojich projektov zameranych na reformu
vzdelavania dlhodobo usiluje o presadenie inovativnych koncepcii a metdod vzdelavania,
systémovych zmien v obsahu iprocese vzdelavania, o zmenu pristupu Statnych organov ku
komunikacii s verejnostou a o posun vo vnimani mimovladdnych organizécii z trpenych na
cenenych partnerov. Aktivity zdruZenia sa sustred’uju na rozndrodé oblasti od vzdelavania
ucitelov po zapdjanie rodi¢ov do procesu rozhodovania na Skoladch, o dokumentuje aj ich
stru¢ny prehl'ad:

= V priebehu desiatich rokov realizacia desiatok Skoleni o I'udskych pravach a ich
uplatiiovani pre ucitelov a ucitel’ky strednych a zakladnych skol



» Vydanie viacerych metodickych priruciek a zdrojovych publikécii o l'udskopravnej
problematike pre ucitel'ov a ucitel’ky strednych a zakladnych skol

= Facilitacia série diskusnych for v regionoch a vytvorenie priestoru preverejnu diskusiu
prostrednictvom viacerych medidlnych vystupov v spolupraci so zoskupenim l'udi z
viacerych MVO a d’alSich odbornikov z prostredia Skolstva

= Zapojenie rodi¢ovskej verejnosti a skolskych rad do tvorby skolskej legislativy
a zlepSenia komunikécie na Skolach — v spolupraci s bratislavskymi Skolami

= Podiel’anie sa na priprave Narodného planu vychovy a vzdelavania k l'udskym pravam
v rezorte Skolstva - v spolupraci so Statnym pedagogickym tstavom

* Priprava Analyzy Skolskych predpisov v kontexte dodrZiavania 'udskych prav
v Skolskom a triednom prostredi — na objednavku Statneho pedagogického ustavu

V snahe ovplyvnit’ tvorbu Skolského zdkona sa na jeseit v roku 2003 v spolupraci s
Centrom pre vzdeladvaciu politiku pri Zdruzeni Orava, InStitGtom pre dobre spravovanu
spolo¢nost, Nadéaciou otvorenej spolo¢nosti, Katedrou obcianskej vychovy PedFUK,
ob&ianskymi zdruzeniami Stastné deti a Spirala rozbehli mobiliza¢no-informativne aktivity
vo forme série diskusnych for a viacerych medialnych vystupov, prostrednictvom ktorych sa
mimovladne organizécie snazili zapojit' odbornu a SirSie zainteresovani verejnost’ do procesu
reformy Skolstva. PokuSali sa presadit’ inovativhu koncepciu reformy vzdeldvania, najméa
zasadné systémové zmeny. Snaha obcanov aobc¢ianok vSak nenaSla odozvu ani na
Ministerstve Skolstva ani na niz§ich ¢lankoch riadenia.

Jednou s dolezitych tém diskusnych for uskuto¢nenych vo viacerych regionoch
Slovenska bola ucast’ rodi€ov, obfanov a miestnej samospravy na vychove a vzdelavani.
Diskusia sa zamieriavala najmé na to, ako zabezpec¢it' moznosti redlnej participacie rodicov,
ziakov, ucitelov na riadeni a obsahu vzdeldvania Skoly a Skolského zariadenia a ako
zabezpecit' prava rodia na vyber a hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacieho programu,
ktoré jeho dieta absolvuje.

Utastnici a uéastni¢ky diskusného féra v Dolnom Kubine sa napriklad vyslovili za
vyrazné posilnenie pravomoci, a tym aj vplyvu rady skoly, ¢o by znamenalo vicsiu
rovnovahu rozlozenia sil medzi administrativou, aktérmi vyucovacieho procesu a rodi¢mi ako
danovymi poplatnikmi. Podla nich by Skoly mali mat aj dobrovolnicke programy pre
rodiov. Znamenalo by to, Ze rodi¢ia mozu vstipit' do aktivit v prospech Skoly r6znym
spdsobom, nie len ked’ chct poskytnut’ pomoc a bola by to zaroveit moznost’ ako ich vtiahnut’
priamo do vzdelavacieho procesu i do konkrétnych ¢innosti v prospech deti a Studentov. Ten
isty ndzor mali i i&astnici a ucastni¢ky fora v Presove. V Ziline si dokonca myslia, ze ak sa
rodi¢ia vlozia do vzdelavacieho procesu, je to radostné. Mali by dostat’ ¢o najvacsi priestor a
mali by mat’" moZnost’ si vybrat, nielen typ Skoly, ale aj typ vzdelavania a dostat’ Sancu
vyjadrovat’ sa k jeho kvalite. Rodi¢ia by sa mali tieZ nepochybne vyjadrovat, k tomu aké
predmety su na danej Skole ,,ziadané“, ¢i deti nie st zatazené prili§ velkym kvantom
informadcii a pod.

Ucastnici bratislavského fora sa domnievaji, Ze v sucasnosti je moznost rodiCov
vstupovat’ do vzdeldvacieho procesu prili§ limitovana Standardami i osnovami. Podl’a nich sa
v sucasnosti spolupraca a komunikacia s rodi¢mi tyka prevaZzne oblasti vychovy, ale mala by



sa roz8irit’ aj na oblast’ vzdelavania - priCom treba prestat’ tieto dve sféry posobenia oddelovat
a vtiahnut’ do procesu i Studujicu mladez. Vsetko by sa malo diat’ na individudlnom principe,
¢o by viedlo k zvySeniu atmosféry dovery a otvorenosti na skole. Vychova ziakov by nemala
byt’ len vecou odbornikov zo Skolstva, ale mal by sa dat’ vacsi priestor aj 'udom z oblasti
vedy, kultary a umenia i prostredia MVO.

Kurikula a uc¢ebné programy $kol by mali vytvarat’ nielen teoretici z prostredia vedy a
vyskumu, ale v nadvdznosti na potreby regionu a v si¢innosti s u¢itelmi z praxe, by mali byt
vytvarané v SirSej kooperacii s komunitou zdruzujicou sa okolo konkrétnej skoly, teda i
rodiémi a Studentmi. RodiCom by sa nemalo vymedzovat' v akej oblasti a v akom rozsahu
moZu participovat, je treba otvorit’ im cely priestor. V Dolnom Kubine podporuju moznost’
rodi¢a ovplyviiovat ,rozsah® vyucby dietata vrozlicnych predmetoch rézne (napr. ,,viac
v zemepise, menej v matematike* a pod.)

Rodi¢ia st rovnocenni partneri a maji pravo zucastnit’ sa v akejkol'vek oblasti
vzdelavacieho a vychovného procesu, aj pri urovani obsahu vyufovania aj pri kontrole
vysledkov vyucovacieho procesu. Casto sa hovori, e reforma v $kolstve sa nezaéne, kym sa
s ou nestotoznia ucitelia a ucitel’ky. To isté vSak plati o rodicoch a Studentoch.

Aj preto chce zdruzenie Obfan a demokracia z dlhodobého hladiska svojimi
aktivitami prispiet’ k takej zmene vzdeldvacieho systému na Slovensku, ktora sa bude opierat
o poznatky, ndzory a navrhy zdola, najmi z prostredia rodi¢ovskej komunity i samospravnych
organov $kol, v ktorych je zastiipena cela Skolska komunita — rodi¢ia, ucitelia 1 Studenti. Ide
nam o ich Coraz aktivnejSie vstupovanie do verejnej i odbornej diskusie na tému reformy
Skolstva a podiel’anie sa na zmenach vzdeladvacieho systému ako celku.

Co mdzeme urobit’ uz dnes?

Pravo na vzdelanie zahffa pristup ku vzdelaniu, ako aj poskytovanie urcitej urovne
vzdelania. K dosahovaniu kvality vo vzdelavani sa Slovenskd republika zaviazala vo
vSeobecnej deklaracii T'udskych prav aslobod ako aj v dalSich pravne zavdznych
medzinarodnych dokumentoch. Konvenény pristup ku kvalite vzdelania zamerany na €itanie,
pisanie a pocitanie je v najrozvinutejSich krajinach sveta davno prekonany a kvalita vzdelania
musi uz dnes byt orientovana nielen na poznatky, ale aj na osvojenie si 'udsko-pravnych
hodnot a ziskavanie praktickych sposobilosti ¢i zrucnosti. Na pode kazdej skoly je
prirodzenym priestorom na zakotvenie principov demokracie a dodrziavania I'udskych prav
Skolsky poriadok. Mozno ho vnimat’ ako ustavu Skoly, ktord je zédkladnym dokumentom
obsahujicim prava a povinnosti vSetkych osdb zucastnenych na vzdeldvacom procese danej
Skoly, ktoré by mali byt v rozumnej rovnovahe.

Z vyssie uveden¢ho vyplyva, Ze osobami zainteresovanymi na kvalite procesu
vzdelavania st vSetci zuCastneni, to znamena Ziaci, rodi¢ia, pedagdgovia, ale aj nepedagogicki
zamestnanci, zriad'ovatelia $kol vratane Statnej spravy a samospravy dohliadajici nad kvalitou
tirovne vzdelavania na $kolach. Skolstvo je teda oblastou, kde sa prelina pésobenie $tatnej
spravy a samospravy, stkromnej a verejnej sféry. Aj preto je zpohladu dodrziavania
Pudskych prav takd dolezitd odpoved’ na otdzku, ¢i maju zainteresované subjekty vo
vzdelavani redlnu moZznost’ ovplyvnit’ metddy, obsah a kvalitu vzdeldvania.
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Zakladnym kamenom kazdej vzdelavacej inStiticie ma byt uplatiiovanie principov
demokracie a I'udskych prav. S tym suvisi aj redlna moznost’ jednotlivych aktérov vychovno-
vzdelavacieho procesu zlcastiiovat' sa na rozhodovani o vzdeldvani na Skole. Vytvorenie
kanalov efektivnej komunikdcie medzi vSetkymi zainteresovanymi navzajom, teda medzi
ziakmi, rodi¢mi, u¢iteI'mi, vedenim skoly, ale aj zriad'ovatelom si podmienkami demokracie
na Skole, (pricom na Slovensku by posilnenie postavenia samospravnych organov na skole do
buducna bolo viac nez ziaduce). Sucastou takejto komunikacie by malo byt pravidelné
davanie si spétnej vizby smerom od ziakov k ucitelom a vedeniu skoly, navzdjom medzi
ucite'mi a vedenim Skoly, medzi u¢itel'mi navzajom, od ucitel'ov k rodi¢om a naopak.

Zavisi od komunity kazdej Skoly aké formy priebeznej komunikécie medzi vSetkymi
zainteresovanymi si zvoli. Pri vyhodnoteni vystupov vo vzdelavani, plynulosti komunikacie,
moznosti UcCasti na rozhodovani, pristupu k informacidam od Ziakov, ucitelov a rodiCov sa
Skola dozvie, ¢i zvolila dostato¢ne vhodné pristupy a metody. Predkladané publikacia pontika
jeden z moznych nastrojov hodnotenia kvality Skoly, ktory je mozné prevziat' alebo
modifikovat, rovnako dobre sa nim vSak d4 inSpirovat’ pri vytvoreni sivlastného postupu
hodnotenia. Kazdoro¢né zverejnenie takéhoto vyhodnotenia kvality skoly by prispelo
k vytvaraniu a rozvijaniu jej demokratického prostredia.

Cestou k lepsej komunikacii s rodi¢mi v dlhodobejSom horizonte méze byt’ aj vicsie
zaangazovanie médii. Ich prostrednictvom mézu Skoly informovat’ o moznostiach spoluti¢asti
na vzdelavani, zaujat’ rodiCov vysvetlenim suvislosti vzdelania so zamestnanost'ou, prepojenia
Skolstva s praxou (ponuka / dopyt), ¢i zvySovania zivotnej urovne rodin s vy$sou vSeobecnou
vzdelanostou. Priestor pre zaujem rodiCov o vzdeldvanie modze Skola vytvarat’ aj lepSou
komunikéciou s uradmi prace (stredné odborné $koly), poriadat’ dni otvorenych dveri (ZS) a
umoznit’ pristup rodiCov na vyu€ovanie. Rodi¢ia maju byt vnimani ako odberatelia sluzby.
Proces vychovy/vzdeldvania sa ma primarne zameriavat’ na diet’a / Studenta a nie na institiciu
ako je to dnes.

Ak chceme, aby sa na Slovensku zacala skuto¢nd reforma zékladného a stredného
Skolstva a aby bola ispe$na, musime nactivat’ hlasom, ktoré sucasnu realitu poznaju, opierat
o poznatky pedagoégov z praxe a dat’ na nazor Studentov i rodi€ov. Nasou métou je, aby
verejnost’ — odbornd i §irSie zainteresovand, rodicovska a Studentskd — prispela do procesu
tvorby i1 zavadzania reforiem. NemoZe tak urobit’ bez toho, aby sa aktivne zapdjala do Zivota
$kol a hodnotila ich kvalitu. K tomu vSak nevyhnutne potrebuje overené nastroje a metody
evalvacie. Nasa publikacia je prispevkom k tomuto tsiliu.
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olo by ideélne, keby deti chodili iba do takych $kol, ktoré

objektivne dosahujii dobré vysledky. Uroveii kvality a vysledky

Skoly nie st vzdy rodi¢om pri zapise svojich deti zname,
nehovoriac o tom, Ze informdcia, ktora sa k rodicom dostane, nemusi byt’
spolahliva. Rodic¢ia pri vybere Skoly pre svoje dieta tak v skutocnosti
Castokrat uplatiiuja jediné kritérium — (Co najkratSia) vzdialenost’ Skoly
od svojho bydliska. Zameranie takto vybranej Skoly vSak nemusi byt’ pre
dieta vhodné, a Skola modze byt navySe zatazend nezelanymi
,,Zlozvykmi®,

Prave hodnotenie kvality $kol mdze poukézat’ na silné a slabSie stranky,
stanovit' akysi ,rating™ $kol. Hodnotenie ide ruka vruke s verejnym
zaujmom, ktorym je nielen pomdct’ rodi¢om zorientovat’ sa pri vybere
Skoly pre svoje dieta, ale aj zvySovat’ uroven kvality Skol. Hodnotenie
kvality skol je verejny a otvoreny proces, do ktorého sa moze popri
Statnych organoch zapojit’ kazdy, kto pravidelne otvara skolska branu.
Délezitym zamerom hodnotiaceho procesu so zapojenim partnerov Skoly
je spitna vézba pre vedenie Skoly, ucitelov, rodicov, ale aj Ziakov.

Hodnotenie kvality Skoly, ktoré prebiecha vnutri jej ,,spolocenstva®, je
sebahodnotenim, alebo tzv. autoevaludciou. ,,Spolo¢enstvo®, ktoré sa
modze oznacit pojmom ,Skolskd komunita si stanovi ukazovatele
kvality, ktoré potom systematicky za¢ne sledovat’. Sebahodnotenie moze
byt’ uspesné, ak potreba uskutocnit’ ho vychadza ,,zvnutra®, ak sa ho
zacCastni Co najvacsi pocet Clenov komunity, vratane skeptikov, Ci
odporcov takéhoto hodnotenia. Kazdy néazor, pohl'ad na spolo¢nu vec je
cenny alegitimny. Roznorodost hodnoteni je pri vdcSom pocte
ucastnikov nevyhnutna.

Pravdaze, najmid ucitelia arodi¢ia mozu byt viac alebo menej
presvedCeni o uzitocnosti takto vynaloZenej energie a ¢asu. Pragmatické
postoje typu ,.bude ako bude, “mna ztoho vynechajte®, ,,aj tak sa nic¢
nezmeni“ sa objavia zakazdym. Kvalita Skoly je spolo¢né usilie, a bolo

by iltziou sa domnievat’, ze zvySovat ju, alebo ¢o len udrzat’, je mozné
bez zodpovednej Ucasti ucitelov arodiCov, a napokon aj ziakov. ,,Na
ziakoch® sa kvalita Skoly fakticky najviac podpise. Zvlast, ked’ pre
niektorych ziakov skola méze byt kI'iCovou institiciou, ktord vyrazne
zasiahne do smerovania ich d’alSieho zivota.

Sebahodnotenie je prejavom samostatnosti a zodpovednosti za kvalitu
Skoly, na ktorej sa mozu amaji vsetci aktéri podielat. Zaroven je
prejavom spoluprice zainteresovanych stran, prispevkom k poznaniu
kvality Skoly. Sprievodnym javom realizacie hodnotenia je zvySovanie
pocitu ucasti na rozhodovani ochode Skoly, o diani na hodinach.
Upriamenie pozornosti na skimané javy v ramci Skoly méze sposobit
napr. silnejsiu identifikaciu rodi¢ov so skolou svojho diet’at’a, ktorej maju
jedine¢mi prilezitost’ pomdct’ tak, aby z toho mohlo profitovat’ samotné
dieta. Skole rozhodne prospeju spokojni rodi¢ia, ktori si vypocuti,
ucitelia, ktori daju spatnu véazbu vedeniu Skoly o tom, ako oni vnimaju
rodicov, Ziakov, ako hodnotia seba, aj Skolu ako celok.

Hodnotitelia by mali mat’ zaru¢ent anonymitu, aby vyjadrili svoj nazor
slobodne a bez obav, Ze sa im to vypomsti. Vedenie Skoly by si malo dat’
zalezat’ na povzbudeni ucitel'ov, rodicov, aj starSich ziakov (optimélne
ziakov od 7.- 8.ro¢nika), aby sa sddverou zapojili do hodnotenia,
presvedCit’ ich o zmysluplnosti takéhoto usilia. Prehl'adné informovanie
o evaluacii od zaciatku - pri rozdévani a zbierani dotaznikov, az do konca
- po vyhodnotenie ziskanych dat, by malo vSetkych ucastnikov uistit’, ze
ich pohl'ad na vec sa vezme do ivahy.

V lete tohto roku, obc¢ianske zdruzenie Obc¢an a demokracia uskuto¢nilo
pilotné hodnotenie Styroch $kdl v Samorine. Cielom bolo vytvorit' a
odskusat’ nastroj na autoevaludciu kvality $kol - dotazniky.



1. POPIS KROKOV

ako Skoly méZu nastavit’ zrkadlo kvality




Autoevaulacia Skoly - je stcast vzdelavacieho procesu, ktora
sumarizuje  hodnotenie procesu ucitelmi, rodi¢mi, Ziakmi.
Jej sucastou je hodnotenie Standardov kvality - podmienok,
prostredia, financovania, personalnych zdrojov, materidlneho
a technického zabezpecenie Skoly, ale aj obsahu a rozsahu ucéebnej
latky, metdd a pristupov vo vzdeldvani, uc€asti aktérov vzdelavacieho
procesu na verejnej diskusii pred prijatim rozhodnuti spojenych so
Skoloua  na samotnom rozhodovani.

Predkladané dotazniky zistuji prostrednictvom sady indikatorov
nazory na mieru efektivnosti riadenia Skoly, otvorenosti Skoly
pouzivat' inovativne metody, partnerstva v tradicnych vzt'ahoch
nadriadenosti (ucitel') a podriadenosti (ziak), ale maju byt aj
prostriedkom na individudlne hodnotenie svojho miesta a vysledkov
v Skolskej komunite. Hodnotenie kvality Skoly je vlastne nastavenim
zrkadla.

Postupnost” krokov k hodnoteniu kvality Skoly so zapojenim part-
nerov §koly moze byt nasledovna:

Vymedzenie indikatorov a Standardov kvality
Zostavenie dotaznikov

Terénny zber dat

Vyhodnotenie dat pre potreby Skolskej komunity
Zavery pre vedenie Skoly / partnerov Skoly

moaw»>

A. Vymedzenie indikatorov a Standardov kvality

Cielom autoevaluacie je ziskat' informacie o stave procesov a javov
(zvacsa kvalitativneho charakteru) v Skole od subjektov / aktérov
Skolskej verejnosti, alebo komunity. Na procesy ajavy v skole je
mozné nahliadat’ ako na celok (tzv. makro-pohlad), zaujimavé su
vSak aj jednotlivosti (tzv. mikro-pohlad), ktoré¢ su dolezité pre
jedného, alebo viacerych aktérov. Oba pohlady sa uplatiuju pri
mapovani spolocnych tém (2.¢ast’), ktoré su v priesecniku zdujmov
ucitelov, rodiov a ziakov. Predmetom skumania za uclelom
hodnotenia v predkladanych dotaznikoch boli nasledujice ramcové
témy:

Ciele $koly — vymedzovanie a napiianie
Zakladné charakteristiky / ukazovatele Skoly
Role aktérov v skolskej komunite

Charakter Skoly

Komunikac¢né kanaly

Problémy skoly

Kvality ucitel'ov

Priprava ziakov do skoly

Socialny kapital ziakov

Udalost’ Skolského roka

Témy su priblizené desiatkami jednotlivych javov / charakteristik /
vlastnosti (zvdc$a v podobe ,indikatorov*), ktoré¢ cielové skupiny -
ucitelia, rodi¢ia a ziaci posudzuju.

Jednotlivé indikatory popri priradeniu k ramcovym témam, sa mézu
zoskupovat’ tak, ze sa vytvoria tzv. prierezové témy (3.cCast), napr.:

e Progresivnost’ Skoly v metdodach a obsahu vzdelavania
e Vztahy medzi aktérmi
¢ Sloboda prejavu v Skolskej komunite



B. Zostavenie dotaznikov

Hodnotenie mdze prebiehat’ viacerymi formami - kvantitativnymi
(napr. dotazniky, anketové listky, finan¢né analyzy) a kvalitativnymi
(napr. focus skupiny, riadené rozhovory). Idedlne je rézne formy
kombinovat.

Nastrojom na hodnotenie kvality Skoly v predkladanom manuali
je dotaznik. Dotaznik je sociologicka metdda, ktord sa pouziva na
zbieranie dat na vacSej vzorke. Priemerne velka Skola - jej ucitelia,
rodicia, ziaci - tvori vzorku vicSieho rozsahu. Hodnotenie kvality
Skoly formou dotaznikov je cast’ autoevaluacie Skoly, ktord je
komplementarna kinym mechanizmom na evaluidciu Skoly
(napr. analytické postupy, ktorych vystupom su interné analyzy
o zdrojoch skoly, o vysledkoch vo wvnutri Skolskej komunity
a s presahom nad jej rdmec, a pod.).

Dotazniky su vypracované v troch verziach pre uditel’ov, rodi¢ov
a ziakov. Tri zdroje informécii zabezpeCuji tzv. triangulaciu dat,
prinaSaju tri optiky ako rézne uhly pohladov pri hodnoteni javov
a procesov v Skole.

Dotazniky st zostavené analogicky. Znamena to, ze kazda
z cielovych skupin ma vo velkej miere rovnaké - na mieru $ité -
indikatory, vmalej miere ma indikdtory rozne. Vyplyva to
z rozdielnych skuto€nosti (napr. rodiCovské povinnosti), ktoré st
typické pre jednu cielovu skupinu, ale nem6zu byt prenosné na
druhu.

Dotazniky su skladackou.

- Kazda Skola si moze vybrat’ z dotaznikov vlastni sadu a pocet
jednotlivych javov / charakteristik / vlastnosti, podl'a dolezitosti,

ktora im pri hodnoteni pripisuje (ide o otdzky so Skalami);
optimalne je ziskat hodnotenie ucitelov, rodicov a ziakov
ku kazdej téme.

- Votazkach so Skalami je moZzné pridavat dalSie varianty,
o ktorych skola potrebuje ziskat spdtna vézbu od ucitelov,
rodicov a / alebo ziakov.

- Otazky v dotaznikoch st komplementarne.

Dotazniky zahiiaju ,testy na Kkonzistentnost’ postojov. Na
zaklade porovnavania odpovedi respondenta na vybrané tematicky
suvisiace otazky je mozné zistit, ¢i respondent vykazuje surody
postoj k istej téme, ¢i dobre porozumel otdzke, ¢i napr. spravne pouzil
skalu.

Dotaznik sprevadza predslov. Vysvetluje sa viiom zdmer
hodnotenia a spdsob narabania s datami (Priloha ¢.1-3).

Dotazniky si anonymné. Respondenti, alebo hodnotitelia, premietnu
svoju osobnu skusenost’ a vyjadria svoj ndzor anonymne.

Dotazniky st zostavené zuzavretych (respondenti vyberaju
z ponukanych variantov) a otvorenych otdazok (respondenti
formuluju vlastné slovné odpovede).

VidSia Cast’ uzavretych otazok v dotaznikoch pouziva Skalovaciu
techniku.

e Sémanticky diferencidl - obojsmerna 11-bodova skala: <(-5) - 5>

e Likertova technika - bodovacia, ¢ize znamkovacia technika -
jednosmerna 10-bodovéa a 5-bodova skala: <1 - 10>, <I - 5>

Vo vicSine uzavretych otizok v dotaznikoch je k dispozicii aj
moznost’ , neviem“. , Neviem" vytvara priestor pre vyjadrenie



vahavého, zdrzanlivého, alebo poznanim / skusenostou
nepodlozeného postoja k danej téme. Bolo by kontraproduktivne
natit' respondenta hodnotit’ dany jav v situdcii, ked nema o fom
dostatok informacii. ,, Neviem“ umoziuje respondentom hodnotit
Skolu korektne.

C. Terénny zber dat

Zber (empirickych) dat prebieha podla moznosti v kratkom case,
v priebehu 1-2 tyzdiov. Ugitelia, rodi¢ia, Ziaci vyplhaju dotazniky
dobrovol'ne. Vyplneny dotaznik (v obalke) vhodia sami do schranky,
ktora je na to v priestoroch skoly urcena.

S vyplanim dotaznikov si respondenti nemaju poméhat’, ugitelia
mozu Ziakov in§truovat’ ako postupovat pri vypliiani dotaznika.
Rodi¢ia dietata mozu dotaznik vypliat alebo spolu, alebo ho ma
vyplnit’ jeden rodi¢, pricom je vhodné, aby sa respondentom stal ten,
ktory sa pripadne viac venuje Skolskym zalezitostiam diet’at’a.

D. Vvhodnotenie dat pre potreby §kolskej komunity

Kvantitativny charakter zvolenej sociologickej metddy - dotaznika -
predurcuje data na kvantitativnu / Statisticku analyzu dat. Otvorené
a polotvorené otazky je mozné spracovat kvalitativnou analyzou,
kédovanim  kldacovych slov / tém avycislenim pocetnosti
zastipenych kodov.

Statisticka analyza dat z dotaznikov spoéiva v nasledujucich
postupoch:

e prvostupnové triedenie dat (absolutne / relativne pocetnosti,
/vazené/ aritmetické priemery a Standardné odchylky, minimum
a maximum, modus)

e druhostupiiové triedenie dat (koreldcie medzi jednotlivymi
premennymi, len ak je vzorka respondentov dostatocne velka
a korelacné koeficienty si vyznamné)

Pri pouziti dat za ucelom hodnotenia je vhodné mat” na pamiti, ze
meranie Standardov kvality mé indikativny charakter, nie je cestou
k absolutnej pravde. Pri Statistickej analyze dat sa odporaca
vypocitavat tzv. stredné hodnoty (aritmeticky priemer, modus)
bez odpovedi ,,neviem* a odpovedi, ktoré boli ,, necitatelné, nevy-
plnené*.

Statistické spracovanie dat je vhodné uskuto¢nit’ programom
EXCEL, alebo $pecidlnym programom SPSS, ktory je uréeny najmé
pre spoloc¢enskovedny vyskum.

Pribuzné data z dotaznikov pre ucitelov, rodicov a ziakov je mozné
kumulovat’ (vysledkom je napr. spolocné skore) a porovnavat. Tie
isté otazky sa daji kombinovat viackrat pri roznych témach.

Uzitoénym analytickym postupom je tiez Statisticky a kvalitativne
spracované data interpretovat. Kumulacia, porovnavanie a
interpretacia su pouzitelné postupy pri spracovavani dat z kazdej
cielovej skupiny jednotlivo, v paroch (rodi¢ia — ucitelia, ucitelia —
ziaci, rodi¢ia — ziaci), alebo zo vsetkych troch cielovych skupin
naraz.

Vyhodnotenie  Skalovacich otazok vyzaduje pri  kumulécii
a porovnavani osobiti pozornost. Bodové skaly so slovnym popisom
boli tvorené podla povahy hodnoteného javu (nie naopak), alebo
podla naro¢nosti pouzivania Skal (napr. pre ziakov zakladnych §kol
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a Studentov strednych $kol bola pouzita 5-bodova Skala, ktora mala
pripominat znamkovanie). Preto Skélovacie otazky pouzivaju
5-bodovti a 10-bodovil skdlu sroznymi slovnymi popismi (napr.
1 - najnizSia ... 10 - najvysSia zndmka, 1 - vobec nehovorim ...
10 - veI'mi ¢asto hovorim, 1 - uplne suhlasim ... 5 - vdbec nesthlasim)
Vsetky 5-bodové avsetky 10-bodové sSkaly, napriek rozdielom
v slovnych popisoch, su v dotaznikoch pre ucitel'ov, rodicov a zZiakov

vzajomne kompatibilné.

Interpretacia dat z ,,neanalogickych® otazok (napr. otdzok na ,,s6lo*
tétmy u rodiCov, otvorenej auzavretej otazky, metodologicky
heterogénnych uzavretych otazok) vyzaduje uplatnit’ postupy
sociologickej analyzy. Ocividné zistenia ale dokaZze z takychto dat
vycitat’ ktokol'vek s analytickym zru¢nost’ami.

Tematickd pestrost’ dotaznikov a rozsah otazok vytvara prileZitost’ aj
pre hlbsie sociologické analyzy (sekundarnu analyzu dat) - hl'adanie
kauzalnych (pric¢innych) suvislosti, alebo tzv. dolovanie zisteni.
Napr. kombinacia zisteni z otvorenych auzavretych otdzok moze
upriamit’ pozornost na fenomén, ktory by mohol inak ostat’
nepovsimnuty.

E. Zavery pre vedenie $koly / partnerov §koly

Primarna analyza dat (naplnenie tabuliek v dotaznikoch s absolutnymi
a relativnymi poc€etnost’ami) a prepis otvorenych otdzok by mala byt
pre realizatorov hodnotenia minimalnym variantom spracovanych
dat.

Vsetci aktéri, ktori sa hodnotenia zcastnili, by mali byt’ adresatmi
zisteni vyplyvajlcich z analyzy zozbieranych dat. Pre ziakov moze
byt zaujimavy vyber zisteni, pokial je napisany strucne

a zrozumitelne. Kompletna hodnotiaca sprava z autoevaluacie Skoly
by mala byt dostupna aktérom danej Skolskej komunity, a mohla by
byt - asponl jej Casti — k dispozicii aj Sirokej verejnosti. Zalezi na
pravidlach zverejiiovania, na ktorych sa Skolskd komunita dohodne.

Hodnotiaca sprava by mala byt podkladom pre (interné) ndvrhy na
zlepSenie vykonu Skoly. Na ich vypracovani a schvaleni by sa mohli,
¢i mali podiel’at’ vSetci partneri Skoly.

Dotazniky s predkladanym manudlom sa nikaji pouzit' opakovane
kazdy rok, najlepsie v druhej polovici skolského roka. Odporacanie je
zakazdym hodnotit’ zdkladné ukazovatele / charakteristiky Skoly.
Z ostatnych otazok by bolo vhodné vybrat’ kazdy rok tie, ktoré su pre
Skolski komunitu podstatné, a pridat samozrejme podla aktualnej
situacie nové otazky.

Porovnanie v ¢ase umoziuje sledovat’ vyvoj kvality Skoly. Informacia
o aktualnej, ale aj minulej kvalite Skoly je zaujimava, a dolezita
najmd pre Skolskii komunitu a zainteresovanii verejnost. Zvysuje
kredit v o¢iach rodicov mimo aj v ramci skolskej komunity.

Ked' budu skoly pracovat na zvysovani svojej kvality, tak nielen
miestni ludia tam budi (chciet) umiestiiovat svoje deti. Era
,zvoleného* kompromisu, pri vybere Skoly napriek jej niZsej
kvalite, by sa mohla definitivne ukoncit.




2. POPIS TEM A OTAZOK

l,’opis je vhodné sledovat’ so 4.¢ast’ou Manualu, alebo Prilohou ¢.1, 2, 3.
Udaje pouzité v ilustrativnych grafoch a tabul’kich pochadzaju z pilotnej autoevaluacie Skoly ,, X“.



UCITELIA

1. AKA JE (SKOLA) ?

Asociacie so Skolou

RODICIA ZIACI

Al - sémanticky diferencial (obojsmerna Skala <(-5) - 5 >)
Ciel'om je urcit’ miesto stimulov v tzv. sémantickom priestore a porovnat’ u ucitel'ov, rodi¢ov a ziakov.

pekna
Cista
moderna
dobra
priatelska

+5 - najvysSia hodnota pre stimul nalavo
0 - neutralna hodnota
-5 - najvysSia hodnota pre stimul napravo

tepla
bohata
velka
vysoka
[ahka
vesela
farebna
otvorena
duchaplna

tolerantna

Hlustrativny graf

—+— Rodigia (n=64) —s— Ugitelia (n=14)

3 4

Ziaci (n=74)

5

Skareda
Spinava
tradi¢na
zla
nepriatelska
chladna
chudobna
mala
nizka
tazka
smutna
Sediva
zatvorena
povrchna

autoritativha

Grafy znazoriuju aritmetické priemery hodno6t pre dané parové stimuly.



2. AKE CIELE SI KLADIE ?

Ciele §koly — vymedzovanie a napliianie
UCITELIA RODICIA

A2 - Skalovacia otazka (bodova Skala 1-10)

Stimuly pre ucitel'ov a rodiov st vyroky o vzdelavacich a d’alSich ciel'och Skoly.

Zamerom je porovnat’ naplianie ciel'ov §koly z pozicie uéitelov, a oéakévani, ktoré maju vo vztahu
k cielom skoly rodicia.

Hustrativny graf
1 - najnizsia / najhorsia znamka ....... 10 - najvyssia / najlep$ia znamka
7 a) odovzdavat Ziakom vedomosti »
| | |
| b) nautit Ziakov pracovat s informaciami (

a pouzivat informacné technolégie
| | |
— ¢) spoluvytvarat $tastné detstvo, ¢i ranni mladost
Ziakov ‘ ‘ ‘
— d) rozvijat u Ziakov socialne zru¢nosti /

—- e) pripravit Ziakov na buducu profesiu

\ \ \ AN

| f) napomahat Ziakom, aby si osvojili vSeobecne
uznavané spolo¢enské hodnoty a normy

| | | |
- g) napomahat Ziakom pri rozhodovani o ich budicnosti <
\ \ \ \
N~

— h) odovzdavat Ziakom kultdrne a historické dedi¢stvo

T T T T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

—o— Ugitelia (n=14)  —m— Rodiéia (n=64)

Grafy zndzornuju aritmetické priemery hodndt pre dané stimuly.

ZIACI



3. CO JE PRE SKOLU CHARAKTERISTICKE?
Hodnotenie zdkladnych charakteristik Skoly

UCITELIA RODICIA

A3* —§kalovacia otazka (bodova Skala 1-10)
Stimuly tvoria vyroky so zakladnymi charakteristikami / ukazovatel'mi Skoly.
Umoznuje ziskat’ celkové skore hodnotenych stimulov, porovnat’ u ucitel'ov a rodicov.

Tlustrativna tabul’ka

Skore pridelené vybranym charakteristikam $koly ,,.X“ podl'a ucitel'ov a rodicov

Celkové skore I(J?:tle ::)a l?:l);iéil)a
n) ucast’ skoly na roznych vzdelavacich projektoch pre ziakov 7,0 6,8 7,0
0) organizicia pobytov v zahrani¢i pre Ziakov 6,0 6,2 sm. odéc’}?;lka 32
p) vyuka jazykov (kvalita, intenzita, ponuka jazykov) 6,0 8,0 5,6
q) priprava ziakov v oblasti IT a PC vybavenie $koly 6,0 7,0 5,9
r) gramotnost ucitel'ov v oblasti informacnych technologii 6,4 5,9 6,6
s) pracovna klima medzi zamestnancami skoly 6,3 6,3 6,3
t) ponuka Skoly v oblasti vol'nocasového vyzitia ziakov 5,5 6,5 53
u) potencial skoly pre d’alsi rozvoj 6,8 7.4 6,9
v) spolupraca medzi uéitel'mi a rodi¢mi 6,4 5,8 6,6

Priemer hodnoét vypocitany zo skaly 1 az 10, s vyla¢enim odpovedi ,,neviem* a ,,nevyjadril sa*.

Rodicia su pri hodnoteni tejto charakteristiky nejednotni — smerodajna odchylka dosahuje hodnotu 3 bodov.
2

velkost'ou blizku aritmetickému priemeru.

* Otazky nasledujuce po otazke A3 su postavené ,,jemnejSie”, hodnotia javy a procesy v Skole zvi¢Sa na mikro-trovni. Otazka A3
vedie k zadvaznym zisteniam, ma vSak metodologické limity, ktoré odpovede na d’alsie otazky potvrdia alebo spochybnia. Dalsie
otazky ponukaju vysvetlenia na pozadi nameranych ukazovatel'ov z A3, napr. ,,Co je za celkovo nizkym skore pre prestiz skoly?*

Smerodajna odchylka je miera variability, ktord vypoveda o rozptyle hodnét, ktoré respondenti uvadzali v porovnani s
aritmetickym priemerom. Cim je smerodajna odchylka nizSia, tym viac respondentov uviedlo hodnotu rovnaku, alebo

ZIACI

A2 - filtrovacia otazka
Rozdel'uje vzorku na ziakov nachddzajucich pozitiva
na Skole a tych, ktori pozitiva nenachédzaju.

A3 — otvorena otazka
Zist'uje, co maju ziaci v $kole radi...

Tlustrativna tabul’ka

Poradie ,,veci®, ktoré studenti na skole maju radi (n=74, odpovedalo 65):

Pudia zo $koly - uditel’, ucitelia (konkrétne mena, ich pristup k ziakom,
1. sposoby vyuky ...); spoluziaci, kamarati; ini l'udia zo $koly (riaditel’ka,
bufetarka ...)

- konkrétna hodina (dejepis, telesna vychova ...);
prestavky; zaujmové krazky; volné hodiny

vybavenie Skoly - jedlo (Skolska jedalen, bufet, strava, automatys, ...);
3. iné vybavenie skoly (lavice, tabule, parapety ...); PC miestnost’ (pocitacova
ucebnia, pristup na internet, ...); telocviéia

atmosféra v Skole - dobra atmosféra vobec (stidrznost’, uprimnost’,
tolerancia ...); mimoskolské aktivity ako navsteva divadla, vylety, oslavy ...

- priestor, ktory Skola pontka; vedomosti, ktoré mi skola posky-
tuje...; ,,Génius...*; sut’aze, programy, do ktorych sa skola zapaja

Opozitum k “pozitivam* je téma ,,negativ*, ktoré¢ spajaju ziaci so Skolou — otazky

Al2+A13

A10 — uzavreta otazka
Hodnoti prestiz skoly z pohl'adu ziakov.



UCITELIA

A1l — uzavreta otazka

Porovnava Skolu so $kolami rovnakého
stupiia na okoli.

RODICIA

A15 — uzavreta otazka

Hodnoti spokojnost’ so Skolou, ktora
navstevuje diet’a.

A20 — uzavreta otazka

Konstruuje situaciu, v ktorej by rodic¢
opat’ stal pred rozhodnutim, na ktort
Skolu diet'a umiestni. Odkryva mieru
presvedcenia rodi€ov o spravnosti
rozhodnutia, ktoré urobili.

ZIACI



4. KTO SOM V SKOLSKEJ KOMUNITE?

Sebahodnotenie vykonu a vymedzovania svojej role, dovery vo¢i komunite

UCITELIA

RODICIA

A4 — Skalovacia otazka (bodova $kala 1-10)

Predklada tematicky rovnaké alebo pribuzné stimuly, na mieru §ité pre ucitel'ov a rodi¢ov.

A7 — uzavreta otazka

Sktiima potencial pre angaZovanie sa ucitelov
v Skole a pri presadzovani zmien, demokratic-
kost na pracovisku a otvorenost vedenia
zmenam.

A8 — uzavreta otazka

Mapuje individudlny podiel na presadzovani
zmien vo vyucbe a vychove ziakov

A5 — uzavreta otazka

Predklada moznost’ vyberu viacerych varian-
tov, ktoré¢ su pre rodica ako predstavitela
rodi¢ovskej komunity vystizné.

A6 — uzavreta otazka

Triedi rodi¢ov podl'a deklarovaného pristupu a
zaujmu o Skolu.

ZIACI

AS — uzavreta otazka

Triedi ziakov na principe sebazaradenia podla
Skolskych vysledkov.

A6 — uzavreta otazka

Hodnoti zapajanie rodi¢ov do diania na skole.
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5.CO SA DEJE V SKOLE?

Hodnotenie vyrokov o skole

UCITELIA RODICIA Z1ACI
A5 —Skalovacia otazka (bodova $kala 1-5) A7 - Skalovacia otazka (bodova $kala 1-5) A7 - Skalovacia otazka (bodova §kala 1-5)
Stimuly tvoria vyroky o Skole a pocitoch
spojenych so S$kolou. Niektoré vyroky su
totozné, alebo pribuzné s vyrokmi v otdzke AS
u ucitel'ov a v otazke A7 u rodicov.

Stimulmi su pribuzné vyroky pre ucitel'ov a rodicov o charaktere Skoly, mézu sa porovnat’ u ucitel'ov a rodi¢ov jednotlivo, alebo v tzv. tématickych

strapcoch (viac vyrokov pokope) (pozri 3.¢ast).
Hlustrativny graf - ,,strapec*

Aba/ATc: tato Skola priprawje Ziakov na Zivot

ASc/ATb: Ziaci maju vskole -
zabezpecen slobodu prejawu

1 - Gplne suhlasim

I S S P S tA5(,j/A7d: slko!a 'i(_)zl\(/”a 2 - &iastoéne suhlasim
Vorive myslenie ziakov 3 - rovnako stihlasim ako nestthlasim
Abe/ATe: $kola venuje pozomost 4 - skor nesthlasim

"""""""""" Ziakom s nejakym znewhodnenim ™% 5 - vobec nesuhlasim

A5g/AT7g: 8kola rozvija emo¢nd _:
inteligenciu Ziakov

- Abaa/A7z: kazdy ziak ma Sancu wniknut

1 2 3 4 5

—e— Ugitelia (n=14)  —m— Rodicia (n=62)

Grafy zndzoriiuju aritmetické priemery hodndt pre dané stimuly.
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6. NAKOLKO SA POZNAME?

Komunikac¢né kanaly a ich hodnotenie

UCITELIA RODICIA ZIACI

A8 — Skalovacia otazka (bodova Skala 1-10) A4 — uzavreta otazka

V stimuloch st umiestneni rdézni ucitelia, Mapuje vztahy ziakov s triednym ucitel'om.
s ktorymi rodi¢ moze komunikovat’ o svojom
dietati.

A6 — Skalovacia otazka (bodova Skala 1-10) A9 - §kalovacia otazka (bodova Skala 1-10)

Medzi stimulmi st uvedené rézne formy komunikécie, ktoré mozu rodicia a ucitelia vyuzivat A8 — uzavreta otazka

na vzdjomnu komunikaciu. . N .. o
J Mapuje vézby ziakov na osoby, s ktorymi

Tlustrativna tabul’ka oy - . . v. 7> .,
najCastejSie hovoria o Skole. Ziaci zostavuju

UCITELIA (n=14) priemerna RODICIA (n=64) priemerni rebricek troch najdolezitejSich osob.
hodnota hodnota
a) pravidelné stretnutia s rodi¢mi a) pravidelné stretnutia ucitelov Tlustrativna tabul’ka
S ) L 8,0 A - . . 7,6
(rodicovské zdruzenia, a pod. ) s rodi¢mi (rodic¢ovské zdruzenia, a pod.)
b) individualne stretnutia s rodi¢mi 76 b) individ. stretnutia podl'a potreby 5,4 S kym najcastejSie hovoriS o §k019, napr. ked’ mas nejaké
podla potreby ’ (napr. v ramci konzulta¢nych hodin) sm.odchylka 3,7 problémy?
c) stretnutia na Skolskych akciach 6.1 c) stretnutia na Skolskych akciach 34 1. 2. 3.
pre Ziakov a ich rodi¢ov i pre Ziakov a ich rodi¢ov i . 70.3% 1.4%
d) Gstny / pisomny odkaz po Ziakovi 5 d) ustny / pisomny odkaz po mojom 4,5 a) s rodiémi §2 ’1 0
Y/ pisomny P dietati sm.odchylka 3,1 ) . 16,2% 50% 14,9%
e) s kamaratom(mi) ’ ’

telefonicky rozh di¢mi 34 telefonicky rozh Citel 4,2 12 37 1
e) telefonicky rozhovor s rodi¢mi sm.odchylka 3.7 e) telefonicky rozhovor s uéitel'om sm.odchylka 3,1 b) s triednym 8.1% 21.6% 1.4%
f) stretnutia Rodicovskej rady, Rady 26 f) stretnutia Rodicovskej rady, Rady 2,9 6 16 1
skoly ’ skoly sm.odchylka 3,3 étu(%ent nevycerpal 2. alebo 3. 0 10,8% 31,1%
@) stretnutia s vedenim $koly, ktoré 4,2 ) stretnutia (zastupcov) rodiCov 26 moznost 80 23 5
upovedomi vsetkych rodi¢ov sm.odchylka 3,1 s vedenim Skoly ’ j) s mojim chlapcom / diev€atom 0 2’; % 241’ ?éA)
. . . 2,4 . o 5 .
i) SMS spravy pre rodicov sm.odchylka 3,0 h) SMS spravy pre ucitel'a 2 i) s ingm pribuzngm nad 18 rokov 0 6,2; % 5,3 %
k) e-mail spravy pre rodicov 1,4 i) e-mail spravy pre ucitel'a 1,4 Podet respondentov N= 74

Priemerna hodnota je vypocitana z hodnot na skale 1-10, kde ,,1 znamenalo ,,vobec nevyuzivam® a ,,10“ —,,vel'mi vyuzivam®.

Studenti mali vybrat najviac tri odpovede.
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UCITELIA

7. JE V SKOLE PRITOMNY DUCH SPRAVODLIVOSTI?

Spokojnost’ s hodnotenim ziakov v Skole
RODICIA Z1IACI

A 10 — uzavreta otazka A9 — uzavreta otazka

Zistuji nakolko ucitelia z pohl'adu rodicov hodnotia ich dieta spravodlivo, a ¢i ziaci povazuji
svojich ucitelov za spravodlivych.

A1l — uzavreta otazka

Zistuje nakol’ko su k ziakom - svojim detom -
spravodlivi rodicia.
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8. CO NAS TRAPI?

Problémy skoly
UCITELIA RODICIA
A9 — otvorena otazka A1l — otvorena otazka

Identifikujii najzédvaznejsSie problémy Skoly z pohl'adu ucitelov a rodicov. Ciel'om je zistit' aké
problémy (a ¢i su rovnaké) pocit'uju ucitelia aj rodicia.

A12 — uzavreta otazka

Odhal'uje, ¢i by rodi¢ia mohli k rieSeniu
problémov Skoly prispiet’.

A13 — otvorena otazka

Mapuje, ¢im by rodi¢ia mohli prispiet
k rieSeniu problémov Skoly.

ZIACI

A12 —filtrovacia otazka

Rozdeluje vzorku na ziakov nachadzajicich
negativa na Skole atych, ktori negativa
nenachadzaju.

A13 — otvorena otazka

Zistuje, ¢o nemaju ziaci v skole radi...

Tlustrativna tabul’ka

Poradie ,,veci*, ktoré sa v §kole nepacia Studentom
(n=74, odpovedalo 57)

ucitelia — vlastnosti, pristupy, postoje; neprofesionalita;
nedostatok odbornikov

— malo napr. informatiky / vel'a hodin z niektorych
predmetov, sktsanie / testy, osnovy / metody, slaba /
slabnuca uroven, dril

zariadenie a sluzby skoly — stravovanie, toalety; tma - chlad

3. T ” . ,
— strohost’ priestorov v Skole, bufet, skolsky rozhlas...
4, spoluziaci — jednotlivci, vlastnosti, spravanie, trieda

— nedostatok financii, u¢ebnice / pomocky /
telocvic¢na, PC / internet...

— dna, vol'né hodiny, sluzby ucitel'ov cez prestavky,
praca v Skolskom areali, zdkaz fajcenia...

8. mimoskolsky zivot — malo aktivit

9. Mad’ari
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9. AKI SU UCITELIA?

Hodnotenie kvalit a vlastnosti u¢itel'ov ako sa javia

UCITELIA RODICIA

A14 — Skalovacia otazka
(bodova skala 1-10)

Al4 — otvorena otazka s Ciselnou odpoved’ou

Hodnoti niektoré kvality a vlast- 1-5.

nosti ucitelov tak, ako sa javia
rodi¢om.

60%

50%

40%

30% -

20% -

10%

0%

ZIACI

Ziaci znamkuju svojich ucitel'ov na stupnici, ktora sa pouziva v Skole

0O Hodnotenie uditelov Ziakmi, n=74

Hlustrativny graf
56,70%
21,70%
,,,,, 820% __ _ _ _ | o o 810%

2,70% 2,70%

1 1
znamka ,1“ znamka ,2“ znamka ,3“ znamka ,4“ znamka ,5“ Necitatelné,
nevyplnené
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10. AKI SU ZIACI?

Hodnotenie socidlneho kapitalu ziakov
UCITELIA RODICIA ZIACI

A10 — Skalovacia otazka (bodova Skala 1-10) A16 — Skalovacia otazka (bodova S$kala 1-10)

Hodnoti ziakov (deti) z viacerych hl'adisk z pohl'adu ucitel'ov a rodicov.

11. CO JE UDALOSTOU ROKA?

Udalosti, ktoré v Skole zarezonovali
UCITELIA RODICIA ZIACI

A12 — filtrovacia otazka A17 — filtrovacia otazka A15 - filtrovacia otazka

Rozdel'uje ucitel'ov, rodicov a Ziakov na tych, ktori zaznamenali nejaku udalost’ roka a tych, ktori nezaznamenali.

A13 — otvorena otazka A18 - otvorena otazka A16 — otvorena otazka

Popisuje udalost’(-1) roka, o ktorej rozpravala cela Skola / trieda podla ucitelov, rodi¢ov a ziakov.
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12. KOEKO CASU NA PRIPRAVU DO SKOLY?

Cas, ktori sa Ziaci majii venovat a venuju $kole
UCITELIA RODICIA ZIACI

Al14 — uzavreta otazka A19 — uzavreta otazka A17 — uzavreta otazka

Zistuje kol’ko sa ziaci maju podl'a ucitel'ov pripravovat’ do Skoly, kol’ko sa podl'a rodi¢ov pripravuju, a kol’ko sa Ziaci v skuto¢nosti do skoly pripravuju.

13. STOPY PO DALSICH TEMACH?

Co este nebolo (v dotazniku) povedané, ale nemalo by sa opomenat’
UCITELIA RODICIA ZIACI

Al15 — otvorena otazka A21 — otvorena otazka A18 — otvorena otazka

Priestor pre vSetkych — na napisanie inych (ddlezitych) postrehov, nazorov, zazitkov zo Skoly.
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14. KTO SA ZAPOJIL DO HODNOTENIA SKOLY?

Identifika¢né znaky o respondentoch

UCITELIA RODICIA ZIACI

B - uzavreté, polootvorené, resp. otvorené otazky s dopiiianim kratkej slovnej odpovede (napr. B7 u rodi¢ov),
alebo ¢iselného znaku (napr. B2 u Ziakov)

B1 - uditel’ / ucitel’ka B7 - matka / otec / obaja rodicia / niekto iny B1 - chlapec / dievéa

B2 - vek BS - vek rodica B3 - vek ziaka

B3 - dizka utitel’skej praxe B6 - vzdelanie rodic¢a

B4 - dizka pdsobenia na danej §kole B1 - ro¢nik, ktory navstevuje diet’a B2 - ro¢nik, ktory Ziak navStevuje
BS5 - Specializacia B2 - znamky, ktoré dosahuje diet’a

B6 - ucast’ na vedeni Skoly B3 - ¢lenstvo v Rodicovskej rade

B7 - vedenie zaujmového kruzku B4 - ¢lenstvo v Rade Skoly

Znaky umoznuju sledovat’ suvislosti medzi odpoved’ami a druhmi respondentov napr. podla pohlavia, veku, poctu rokov stravenych v skolskej
komunite, atd’.
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3. PRIEREZOVE TEMY

»Prierezova téma“ je nazov pre subor javov, ku ktorym su analogicky zostavené otazky v dotaznikoch pre uéitel’ov, rodi¢ov a Ziakov. Danu tému
(napr. sloboda prejavu v Skole) je vhodné vysvetPovat’ z odpovedi ucitel’ov, rodicov aj Ziakov na viaceré otazky.

Prierezové témy je vhodné sledovat’ aj podla farebného oznacenia v 4.casti.



A3h

A3s

A4l

A4f

Adn

ASv

ASw

UCITELIA

atmosféra medzi uc¢itel'mi a ziakmi

pracovna klima medzi zamestnancami Skoly

rodi¢ia mi doveruju
pre ziakov som oporou

medzi ziakmi som obl'ubeny(-4)

vztahy medzi ziakmi st dobré

ziaci chodia do $koly radi

Tlustracia

, KLIMA“ V SKOLSKEJ KOMUNITE

A3h
A3s
Adm
AlS
A4j
Ad4d

ATcc

ATu

A20

ATv

RODICIA

atmosféra medzi u¢iteI'mi a Ziakmi

pracovna klima medzi zamestnancami
Skoly

ucitelia ma ako rodica reSpektujii

Ako sa citite ako rodi¢ diet’at’a, ktoré
navstevuje tuto Skolu?

ucitelia na tejto Skole maju moju déveru

pokial’ ide o Skolu, svojmu dietatu som
oporou

ziaci prijimaju svojich ucitel'ov

vztahy medzi ziakmi su dobré

...vybrali by ste si (opét) tito Skolu?

moje diet’a chodi do $koly rado

A7t
ATp
A7k
ATu
ATx

ATy
ATz

AT7aa

STUDENTI

so spoluziakmi vychadzam dobre

so spoluziakmi si v §kole pomahame

v skole je pohoda

v Skole mam strach

chodenie do tejto skoly pre mia nutné zlo
radsej by som chodil na ina Skolu

je jedno, ¢i som ziakom tejto alebo inej
skoly

som rad(-a), Ze sem chodim
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A2n

ASm
A5h

ASk

ASaa

ASb

Ada

A4b

Adr

A3j

UCITELIA

Skola si kladie za ciel: presadzovat’ zmeny
vo vzdelavacom systéme

moji kolegovia su za progresivne metody
vyuky

pre tato skolu plati heslo "Skola hrou"

ucitelia na tejto Skole uplatnuji k ziakom
individualny pristup

kazdy ziak ma Sancu vyniknat

na tejto Skole sa z roka na rok vyucba
skvalitiuje

vyklad na hodinach prisposobujem
aktudlnym vzdelavacim potrebam

rozvijam talent, ale aj skryté vlastnosti
ziakov

podporujem myslienku internetovych
ziackych kniziek

progresivnost’ vedenia Skoly

INOVATIVNOST, PROGRESIVNOST, ZMENY

A2n

A7m
A7h

A7k

ATz

ATa

Ado

Adq

Ada

A3j

RODICIA

Skola by mala napliiat’ ciel’: presadzovat
zmeny vo vzdelavacom systéme

skola pouziva progresivne metody vyuky

pre tito skolu plati heslo "skola hrou"

ucitelia na tejto Skole uplatnuji k Ziakom
individualny pristup

tato Skola vie ocenit’ usilie svojich ziakov
(mojho dietat’a)

tato Skola je z roka na rok lepsia

u svojho dietata napomaham rozvoju
talentu, skrytych prednosti

podporujem myslienku internetovych
ziackych kniziek

sledujem kvalitu vzdelavania na Skole
mdjho dietata

progresivnost’ vedenia Skoly

Alg

A7d

ATqrs

STUDENTI

niekedy sa v Skole vyslovene hrame

ucitel'ov zaujimaju nase napady na
hodinach

na hodinach pracujeme v skupinach, vo
dvojici, pracujem sam(-a)
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A3n

A3o

A3p

Al3r

A6itj

A3u

A7

A8

ucast’ §koly na réznych vzdelavacich
projektoch pre ziakov

organizacia pobytov v zahranici pre ziakov

vyuka jazykov (kvalita, intenzita, ponuka
jazykov)

priprava ziakov v oblasti informacnych
technologii a PC vybavenie Skoly

gramotnost’ ucitel'ov v oblasti informaénych
technologii

Ktoré cesty v komunikacii s rodiémi
volite...: SMS spravy, e-mail spravy

potencial skoly pre d’alsi rozvoj

Do akej miery mozete ako ucitel’(-ka)
presadit’ u vedenia svoje navrhy...?

Presadzujete nejaké zmeny vo vyucbe
a vychove Ziakov?

A3n

A3o

A3p

A3r

A9h+i

A3u

ucast’ skoly na réznych vzdelavacich
projektoch pre ziakov

organizacia pobytov v zahrani¢i pre
ziakov

vyuka jazykov (kvalita, intenzita, ponuka
jazykov)

priprava ziakov v oblasti informaénych
technologii a PC vybavenie Skoly

gramotnost’ ucitel'ov v oblasti
informacnych technologii

Akou formou s u€itel'mi komunikujete:
SMS spravy, e-mail spravy

potencial skoly pre d’alsi rozvoj
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AS5c

Ade

Adi

Adq

ASo

UCITELIA

ziaci maju v skole zabezpecenu slobodu
prejavu

vedeniu Skoly, kolegom hovorim svoj nazor

reagujem na potreby, poziadavky, namety
rodic¢ov

vedeniu skoly zalezi na mojom nazore

ucitelia tolerujui ziakom ,,mddne vystrelky*

AT7b

Ade

Adn

ATo

RODICIA
deti maju v skole zabezpecenu slobodu A7b
prejavu
ATm
ucitel'om hovorim svoj nazor na vec ATt
ATu
Skole zalezi na mojom nazore
ATj
ucitelia toleruju Ziakom ,,modne ATw

vystrelky*

STUDENTI

v Skole mézem Sirit’ svoje nazory

ucitelom moézem povedat’ svoj ndzor na
vec

ucitel'om hovorim svoj nazor na vec

v $kole mam strach

ucitelia vyzaduju, aby som chodil(-a)
slusne obleceny(-4) a upraveny(-4)

ucitelia ma upozoriiuju ako sa nemam
obliekat’, alebo Ze si mam upravit’ uces
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4. DOTAZNIKY
v analogickom usporiadani

Dotazniky pre RODICOV a UCITELCOV su usporiadané v chronologickom poradi otazok a podl'a obsahovej pribuznosti otazok.

Dotaznik pre ZIAKOV je usporiadany v prvom rade podl'a obsahovej pribuznosti otazok a v druhom rade podl'a chronologického poradia otazok.



UCITELIA

RODICIA

ZIACI

Zacnime trochu netradicne - otazkou, ktora sleduje VaSe pocity, dojmy, Ci asociacie
so Skolou...

Aka je podrla Vas skola, na ktorej ucite?

Zacnime trochu netradicne - otazkou, ktora sleduje VaSe pocity, dojmy, ¢i asociacie
so Skolou...

Aka je podl'a Vas sSkola, do ktorej chodi Vase dieta?

Zacnime trochu netradi¢ne - otazkou, ktora sleduje Tvoje pocity, dojmy, ¢i asociacie
so Skolou...

Aka je podla Teba skola, do ktorej chodis?

A1 Vyznacte proysim v kaidqm riagku ljedenf(riz"ik Yed{’a Pridavgéh’f).men.a rla!{évo alebo A1 Vyznacte pro:sim v kaZdt?m riaydku ’jedenvlfriz"ik v.edl"a vpridav’pél?’o. mena rzaﬂ:{’avo alebo A1 Skdis sa priklonit’ k niektorej viastnosti v kazdom riadku a zaskrtni to policko, ktoré Ti
raiac Vyhowo 5" o mayssa hodnla pro weinost wedond nalaso a -5
"0" vyjadruje neutralnu hodnotu. 0" vyjadruje neutralnu hodnotu. pre charakteristiku uvedenu napravo. "0" vyjadruje neutralnu hodnotu.

a) pekna [543 [2]1]o][1]2][3][-4]-5] skareda a) pekna [5]4[3[2]1]o[1]2]3]-4]5] skareda a) pekna [5]4[3]2]1]o[-1]2]-3]-4]-5] skareda

b) gista [5]4[3][2]1]o]1]-2]-3]-4]-5] spinava b) gsta [5]a4]3][2]1]o][1]2]3][4]-5] spinava b) gista [5]4[3[2]1]o]1]2]3][4]-5] spinava

) modema |5 ]4[3[2]1]o][1][2]-3]-4][-5] tradicna c) modema |[5[4[3[2][]1]o][1]-2]-83[4]5] tradicna c) modema |[5[4[3[2[1]o][1]-2]-8[4]-5] tradicna

d) dobra | 5[4 ]3]2[1]o]1]-2][3][4]5] za d) dobra |[5]4]3[2[1]o][1]2]-3][4][5] =za d) dbra |[5]4]3[2]1]o[1][2]-3][4]5] =za

e) rahka [ 5] 4[3]2[1]o]-1][-2[-3]-4]-5] tazka e) opriaterska | 5[4 [3[2[1[0o]-1]-2]-3[4]-5]| nepriatelska e) tahka | 5[4 [3[2]1]o]1[2]-3]-4]-5] tazka

f) tepda | 5[4 [3]2[1]o][-1]-2]-3[4]-5] chladna f) teplda |54 [3]2[1]0o[-1]-2[-3]4]-5] chiadna f) tepla [ 5]4[3]2[1]o[1]-2[-3][4]-5]| chladna

9) bohata [5]4[3[2]1]o[1]2]-3]-4][-5] chudobna 9) bohata [ 5[4 [3[2]1[o[-1]-2]-3[4]-5] chudobna 9) bohata [ 5[4 [3[2]1[o]1]-2]-3[4]-5] -chudobna

h) velkda [543 ][2]1]of[1]2][3][-4]-5] maia h) velkda [5]4[3]2]1]o[1]2]3][4]-5] maa h) velkda [5]4[3]2]1]o[1]-2]3][4]5] maa

i) vysoka [ 5[4 [3[2[1]o][1]-2]-3]-4]-5] niza i) vysoka [543 ]2]1]o][1]2][3][4]5] nizka i) vysoka [5]a4]3[2]1]o][1][2][3][4]5] niza

j) priatelska |54 [3[2[1]o[1][-2][-3]-4]-5] nepriaterska i) ranka [5]4[3]2]1]o]1]2]3]4]5] taa j) priatelska [ 5] 4[3]2]1]o]-1]2]-3]-4]-5] nepriatelska

k) vesela [ 5[4 [3[2]1]o[1[2]-3]-4]-5] smutna k) vesela [5]4[3]2]1]o]1]-2]-3[4]-5] smutna k) vesela | 5]4[3]2[1]o][1]-2]-3][4]-5] smuna

) farebna | 5[4 [3]2[1]Jo[1]2]-3][-4]-5] sediva ) farebna | 5[4 [3]2[1][o]1]-2[-3][4]5] sedva 1) farebna |5 |4 [3[2[1]0o[-1]-2][3]4]-5] sediva

m) otorena |5[4[3][2]1]o[1]-2]-3]-4[-5] zatvorena m) otorenda |[5[4[3[2[1]0o[-1]-2[-3]4]-5] zatvorena m) otorenda [5[4[3[2[1]0o[-1]-2[-3][4]-5]| zatvorena

n) duchapina |54 [3[2]1]o[1]-2]-3]-4[-5] povrchna n) duchapna |[5]4[3[2[1]0o|-1][-2[-3]-4]-5] povrchna n) duchapina [ 5[4 [3[2[1]0o[-1]-2[-3]-4]-5] povrchna

o) tolerantna [5[4[3[2]1]0]-1]-2[-3]-4][-5] autoritativna o) tolerantna [ 5[4 [3]2[1]o][-1]-2]-3][4]-5] autoritativna o) zhovievava |5 |43 [2[1]o[-1]-2[-3]-4][-5] prisna

Teraz vyberte prosim spomedzi nasledujucich vzdelavacich a d'alSich ciel'ov tie,
ktoré si podla Vas kladie Skola, v ktorej pracujete. Kazdy ciel, ktory si podla Vas

Teraz vyberte prosim spomedzi nasledujucich vzdelavacich a dal$ich cielov tie,
ktoré ocakavate, Ze by Skola, ktoru navstevuje Vase dieta mala napliat. Kazdy
ciel, ktory podla Vas Skola ma naplriat’ ohodnotte na zéklade Vasej skusenosti rodi¢a

Mz | SR ERD SBENONE G BEESRORG B 20 GEENE e SE 06 1 €D §D [k A2 | ha skéle od 1 do 10, kde "1” znamena najnizsiu znamku, "10" najvyssiu... Ak neviete
1" znamena najnizsiu znamku, "10" najvyS$Siu... Ak neviete posudit, zakruzkujte 99" e Cop p
posudit, zakrazkujte ,99".
Skola si kladie nasledovné ciele: &kola si kladie nasledovné ciele:
a) odovzdavat ziakom vedomosti 12345678910 99 a) odovzdavat ziakom vedomosti 12345678910 99

b) naugit Ziakov pracovat s informaciami a pouzivat
informacné technolégie

12345678910 99

b) naugit Ziakov pracovat s informaciami a pouzivat
informacné technolégie

c) spoluvytvarat Stastné detstvo, ¢i ranni mladost Ziakov 12345678910 99 c) spoluvytvarat stastné detstvo, ¢i rannui mladost Ziakov 12345678910 99
d) rozvijat u Ziakov socidlne zru¢nosti 12345678910 99 d) rozvijat u Ziakov socialne zru€nosti 12345678910 99
e) pripravit Ziakov na buducu profesiu 12345678910 99 e) pripravit Ziakov na buduicu profesiu 12345678910 99

f) napomahat Ziakom, aby si osvojili vSeobecne uznavané
spoloCenské hodnoty a normy

12345678910 99

f) napomahat Ziakom, aby si osvaojili vSeobecne uznavané
spolo¢enské hodnoty a normy

g) napomahat Ziakom pri rozhodovani o ich buducnosti 12345678910 99

g) napomahat Ziakom pri rozhodovani o ich buddcnosti 12345678910 99

h) odovzdavat Ziakom kultdrne a historické dedi¢stvo 12345678910 99

h) odovzdavat Ziakom kultirne a historické dedi¢stvo 12345678910 99

i) upevnovat v ziakoch pocit slobody a zmysel pre
spravodlivost

12345678910 99

i) upevnovat v ziakoch pocit slobody a zmysel pre
spravodlivost

j) rozvijat sebavedomie a sebaddveru zZiakov vo vlastné

12345678910 99

j) rozvijat sebavedomie a sebaddveru ziakov vo vlastné

12345678910 99

schopnosti schopnosti
k) rozvijat zmysel Ziakov pre timovu spolupracu, solidaritu 12345678910 99 k) rozvijat zmysel Ziakov pre timovu spolupracu, solidaritu 12345678910 99
1) rozvijat samostatnost, invenciu a podnikavost Ziakov 12345678910 99 1) rozvijat samostatnost, invenciu a podnikavost Ziakov 12345678910 99
m) spoluvytvarat miestnu komunitu 12345678910 99 m) spoluvytvarat miestnu komunitu 12345678910 99
n) presadzovat zmeny vo vzdelavacom systéme 12345678910 99 n) presadzovat zmeny vo vzdelavacom systéme 12345678910 99
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Zamyslite sa prosim nad nasledujucimi charakteristikami Skoly, v ktorej pracujete. \Z,gggigtf\f:ég':):ég DECIOEREC R Grelel s Ll el WS e AT A10 | Akaje podra Teba povest (prestiz) Tvojej $koly? Zakriizkuj jednu odpoved.
A3 | Ohodnotte kazdi charakteristiku na skale od 1 do 10, kde "1" znamena najnizsiu, Ci A3 | Ohodnotte kazdu charakteristiku na $kéle od 1 do 10, kde 1" znamena najnizsiu, & | | a) velmi dobra 1
najhorsiu a 10 najvy$Siu, alebo najlepSiu znamku pre danu charakteristiku. Ak neviete horsi 10 naivvasiu. aleb lensi “smk dant charakteristiku. Ak ot
ostdit, zakrizkujte ,99" najhorsiu a , 10" najvyssiu, alebo najlepsiu znamku pre dand charakteristiku. Ak neviete =
P D 5 posudit, zakrazkujte ,99* b) dobra 2
a) vybavenie $koly k vyucbe predmetov 12345678910 99 a) vybavenie $koly k vyuébe predmetov 12345678910 99 c) priemerna 3
o e b . . - — - d) horsia 4
b) vybavenie skoly’pre. po’hodu u0|telovZ Ziakov, rodi¢ov 12345678910 99 b) vybavenie skoly’pre. po’hodu Ziakov, l_JCltelov, rodicov 12345678910 99 -
(tel.automaty, napojové automaty, miesta na oddych...) (tel.automaty, napojové automaty, miesta na oddych...) e) zla 5
c) prostredie v skole (budova, triedy, areal skoly...) 12345678910 99 c) prostredie v Skole (budova, triedy, areal Skoly...) 12345678910 99 f) neviem 99
d) Cistota Skoly (vybavenost toaletami / umyvadlami pre d) Cistota Skoly (vybavenost toaletami / umyvadlami pre
Ziakov, dostatok odpadkovych koSov...) 12345678910 99 Ziakov, dostatok odpadkovych koSov...) (ESEEETEYI e
e) zdrava zivotosprava v Skolskej jedalni 12345678910 99 e) zdrava Zivotosprava v Skolskej jedalni 12345678910 99
- — - - — - A2 Je nie¢o, €o mas na tejto Skole naozaj rad? Zakrizkuj jednu odpoved.
f) bezpecnost Ziakov v Skole 12345678910 99 f) bezpecnost Ziakov v Skole 12345678910 99
g) organizacia dria v $kole 12345678910 99 g) organizacia dria v $kole 12345678910 99 a) urcite ano 1
h) atmosféra medzi ucitelmi a Ziakmi 12345678910 99 h) atmosféra medzi uditelmi a Ziakmi 12345678910 99 b) skér ano 2
i) profesionalizmus ugitelov 12345678910 99 i) profesionalizmus ugitefov 12345678910 99 c) nieco ano, nieco nie 3
j) progresivnost vedenia $koly 12345678910 99 j) progresivnost vedenia $koly 12345678910 99 d) skér nie 4
k) prestiZ Skoly 12345678910 99 k) prestiZ skoly 12345678910 99 e) urcite nie 5
1) efektivnost riadenia koly 12345678910 99 I) efektivnost riadenia $koly 12345678910 99 f) neviem 99
m) vysledky $koly 12345678910 99 m) vysledky $koly 12345678910 99
n) ucast Skoly na réznych vzdelavacich projektoch pre Ziakov 12345678910 99 n) ucast Skoly na réznych vzdelavacich projektoch pre Ziakov 12345678910 99
0) organizacia pobytov v zahraniéi pre ziakov 12345678910 99 0) organizacia pobytov v zahraniéi pre ziakov 12345678910 99 Ak sa naslo nie¢o, ¢o mas na sSkole rad, tak prosim stru¢ne napis ¢o. Moéze to byt’
— — - = == = : : A3 &okol'vek - aktivita na hodine, kruzok, uéitel, spoluziaci, alebo jedlo v skolskej
p) vyuka jazykov (kvalita, intenzita, ponuka jazykov) 12345678910 99 p) vyuka jazykov (kvalita, intenzita, ponuka jazykov) 12345678910 99 jedalni... Pokus sa Go najviac spomendt a strucne opisat' kaZdu vec.
q) pr|prava.2|avkovvoblast| informacénych technolégii a PC 12345678910 99 q) pr|prava.2|avkovvoblast| informacénych technolégii a PC 12345678910 99
vybavenie Skoly T Moo OO O O O O OO
r) gramotnost ucitefov v oblasti informaénych technolégii 12345678910 99 r) gramotnost ucitelov v oblasti informacnych technoldgii 12345678910 99
s) pracovna klima medzi zamestnancami Skoly 12345678910 99 s) pracovna klima medzi zamestnancami Skoly 12 34 5 6 7 8 9 10 99 | | v
t) ponuka skoly v oblasti volno¢asového vyZitia Ziakov 12345678910 99 t) ponuka Skoly v oblasti volno¢asového vyzitia Ziakov 12345678910 99
u) potencial Skoly pre dalSi rozvoj 12345678910 99 u) potencial Skoly pre dalSi rozvoj 12345678910 99
v) spolupraca medzi u€itelmi a rodi¢mi 12345678910 99 v) spolupraca medzi ucitelmi a rodi¢mi 12345678910 99
w) zdroje Skoly 12345678910 99
Post]d’tg nasledujuce chgrakteristiky.l - ) Post]d’t(_e nasledujuce cha_rakteristiky.’ L ; Nasleduje niekolko tvrdeni. Vyber jedno také, ktoré je v Tvojom pripade najblizsie
Ad Odhadnite nakolko tvrdenie zodpoveda pravde na Skale od 1 do 10, kde "1" vébec Ad Odhadnite nakolko tvrdenie zodpoveda pravde na Skale od 1 do 10, kde "1" vébec A5 pravde.
nezodpoveda pravde, "10" Uplne zodpoveda pravde. Ak neviete posudit, zakruzkujte nezodpoveda pravde, "10" Uplne zodpoveda pravde. Ak neviete posudit, zakrizkujte
#99% 2995 a) Skolu zvladam bez akychkolvek problémov a mavam vyborné vysledky 1
a) vyklad na hodinach prispésobujem aktualnym vzdelavacim 12345678910 99 a) sledujem kvalitu vzdelavania na Skole méjho dietata 12345678910 99 b) sSkolu zvlddam bez vacsich problémov a mam slusné vysledky 2
potrebam . a . . L = n S X : . o ..
b) celkovu vychovu méjho dietata povazujem za rodinnu 123456780910 99 c) Skolu zvldadam s nejakymi problémami, ale nepatrim medzi zlych Ziakov &
ii j & i Zi zélezitost " . = 7 z . y—
b) rozvijam talent, ale aj skryte prednosti Ziakov 12345678910 99 d) Skolu zvladam tazko, ale niekedy sa mi podari dostat dobri znamku 4
c) ?odiel’am sa na rozhodovani o chode, vyucbe a planovani 12345678910 99 c) ucitelov, ktori u¢ia moje dieta poznam osobne 12345678910 99 e) mam problémy v &kole - je to na miia prilis tazke 5
Skoly d) pokial ide o $kolu, svojmu dietatu som oporou 12345678910 9 | [ oo =
d) prispievam k dianiu na Skole 12345678910 99 e) ugitefom hovorim svoj nazor na vec 12345678910 99
e) vedeniu Skoly, kolegom hovorim svoj nazor 12345678910 99 f) prispievam k Zivotu na &kole 12345678910 99
f re Ziakov som oporou 12345678910 99 ial oS v itAch & i
) P — p‘ : ’ — - g) podielam sa na volno€asovych aktivitach Skoly pre Ziakov 12345678910 99 Zapajaju sa Tvoji rodicia do diania na tejto Skole? Napr. pomahajii s mafovanim
g) podiefam sa na volnoCasovych aktivitach Skoly pre Ziakov 12345678910 99 h) podiefam sa na rozhodovani o diani v gkole 12345678910 99 A6 | skoly, chodia s Vasou triedou na lyziarsky vycvik, atd'... Zakriizkuj jednu odpoved,
. . . ktora je najblizsia pravde.
h) rodicov svojich Ziakov poznam osobne 12345678910 99 i) s rodiémi spoluZiakov méjho dietata sa zhovaram o $kole 12345678910 99 15 2
i) reagujem na potreby, poZiadavky, némety rodicov 12345678910 99 i) ugitelia na tejto Skole majii moju déveru 12345678910 99 a) ano, zapajajd sa skoro do vSetkého !
i i& A 4 iania v & b) &no, zapajaju sa do nie¢oho 2
j) rodi¢ov zapajam do celkového diania v $kole 12345678910 99 k) som v styku s organmi a partnermi 8koly (vedenim, 12345678910 99 ) . pajal 2 2o Nk .
k) spolupracujem s rodi¢mi 12345678910 99 Rodi¢ovskou radou, zriadovatelom $koly, firmou XY ...) c) niekedy sa zapdjaju, niekedy nie 3
) rodiGia mi doverujd 12345678910 99 I) spolupracujem s ugitefmi 1 78910 99 d) zapajajl salen zriedkakedy 4
m) som v styku s partnermi koly (RodiGovskou radou, m) uditelia ma ako rodi¢a re3pektuju 1 78910 99 e) nie, nikdy sa nezapajaju 5
iadovatelom koly, firmou XY ...) 12345678910 99 :
v ) 8kole zalei na mojom nazore 1 78910 99 | [ neviem 99
n) medzi Ziakmi som obfibeny(-a) 12345678910 99 0) u svojho dietata napomaham rozvoju talentu, skrytych 123456780910 99
o) kvalita 8koly je aj v mojich rukach 12345678910 99 prednosti
p) ako ugitel(-ka) pocitujem priznaky tzv. vyhorenosti 12345678910 99 p) mam prehlad o priprave svojho dietata do Skoly 1 78910 99
q) Vedeniu $koly zaleZi na mojom nazore 12345678910 99 q) podporujem myslienku internetovych Ziackych kniziek 1 910 99
r) podporujem myslienku internetovych ziackych kniziek 12345678910 99 r) som spokojny s tym, aky som rodi¢ 1 910 99
s) som spokojny s tym, aky som uéitel (ucitelka) 12345678910 99




A5

rodicovskej komunity vystizné? Hodiace sa odpovede prosim zakruzkujte.

Ktoré z nasledujucich tvrdeni je pre Vas (aj s Vasim partnerom) ako predstavitefa

a) Skole navrhujem rézne rieSenia, ale nemézem sa podielat na ich realizacii 1
b) ked ma oslovia, tak pomaham svojou pracovnou silou 2
c) pomaham materialne, alebo sprostredkovane (logisticky, svojimi kontaktmi) 3
d) pomaham finanéne nad ramec dohodnutych finanénych prispevkov 4
e) pravidelne pomaham s nejakou aktivitou (-ami) pre Ziakov 5
f) ponukam pomoc tam, kde viem a mézem pomoc realizovat 6
g) nepodielam sa na ni€om zo Zivota Skoly 7
N) NG e
A6 Ro_di(':iva_ pristu_puj.l'x kgvékgle svojho fijet’gt’g rézne... Ktm:é z nasledujucich tvrdeni
najlepsie vystihuje Vas pripad? Zakrizkujte jednu odpoved.

a) Skola, ktoré navstevuje moje dieta ma zaujima ako celok - u¢ebné osnovy, chod skoly,
metody vyuky a hodnotenia, vychovné postupy

b) Skola ma zaujima len pokial ide o vysledky / znamky, ktoré v nej moje dieta dosahuje

c) nemam na tieto veci vyhraneny nazor, nechavam tomu volny priebeh

d) Skola ako taka ma zvlast nezaujima, ani vysledky, ktoré v nej moje dieta dosahuje

e) neviem 99
Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi vyrokmi? Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi vyrokmi? Do akej miery su podla Teba pravdivé nasledujuce vety? Zakrizkuj.
A5 1 - Uplne suhlasim 4 - skér nestihlasim A7 1 - dplne sthlasim 4 - skér nestihlasim A7 1 - dplne pravdivé veta 4 - viac nepravdiva, ako pravdiva
2 - Ciastocne suhlasim 5 - vobec nesuhlasim 2 - Ciasto¢ne suhlasim 5 - vbbec nesuhlasim 2 - menej pravdiva 5 - uplne chybna
3 - rovnako suhlasim, ako nesuhlasim 99 - neviem 3 - rovnako suhlasim, ako nesuhlasim 99 - neviem 3 - rovnako pravdiva, ako nepravdiva 99 - neviem
a) tato Skola pripravuje Ziakov na Zivot 12345 99 a) tato Skola je z roka na rok lepSia 12345 99 a) tento Skolsky rok bol fajn 12345 99
b) na tejto $kole sa z roka na rok vyuka skvalitiiuje 12345 99 b) deti maju v kole zabezpedent slobodu prejavu 12345 99 b) Vv &kole mdZem $irit svoje nazory 12345 99
c) Ziaci maju v Skole zabezpedenu slobodu prejavu 12345 99 c) to &o sa deti v 8kole uéia, budli potrebovat v Zivote 12345 99 c) to, o sa u¢ime budem potrebovat 12345 99
d) Skola rozvija tvorivé myslenie ziakov 12345 99 d) Skola rozvija tvorivé myslenie 12345 99 d) uditelfov zaujimaju naSe napady na hodinach 12345 99
e) Skola venuje pozornost Ziakom s nejakym znevyhodnenim 12345 99 e) Skola venuje pozornost ziakom s nejakym znevyhodnenim 12345 99 e) ucenia je prilis vela 12345 99
f) ék?lf‘.l dosahujve dobré vysledky pri umiestriovani ziakov na Skolu 12345 99 f) ékolav dosahuje dobré vysledky pri umiestriovani ziakov na Skolu vySSieho 12345 99 f) so spoluziakmi vychadzam dobre 12345 99
vyssieho stuphia stupna g) niekedy sa v Skole vyslovene hrame 12345 99
g) Skola rozvija emoc¢nu inteligenciu Ziakov 12345 99 g) Skola rozvija emoc¢nu inteligenciu ziakov 12345 99 H) ke e e e Sy, e [ Z 12345 99
h) pre tuto Skolu plati heslo "Skola hrou" 12345 99 h) pre tuto Skolu plati heslo "Skola hrou" 12345 99 et i O S e 12345 99
i) kvantita obsahu vyuky prevliada nad kvalitou 12345 99 i) kvantita obsahu vyuky prevlada nad kvalitou 12345 99 i) Ucielia vyZadujl, aby Som chodil(-a) sluSne obleeny(a) a Upravenyical 12345 99
j) systém hodnotenia Ziakov na Skole je transparentny a spravodlivy 12345 99 j) hodnotenie Ziakov na tejto Skole je transparentné a spravodlivé 12345 99 k) v &kole je pohoda 12345 99
k) ucitelia na tejto Skole uplatriuju k ziakom individualny pristup 12345 99 k) ucitelia uplatfiuju na tejto Skole k ziakom individualny pristup 12345 99 . . . , . —
) ugitelia na tejto $kole st skutoéné autority 12345 99 ) ugitelia na tejto $kole st skutoéné autority 12345 99 ) ifﬁ?j“'y e o e Shieet (e ) Skl ol melie 12345 99
y
m) moji kolegovia su za progresivne metody vyuky 12345 99 m) Skola pouziva progresivne metody vyuky 12345 99 m) ugitefom méZem povedat svoj nézor na ved 12345 99
n) ucitelia sleduju (kontroluju), i Ziaci dosiahli pri u¢eni pokrok 12345 99 n) ucitelia sleduju, ¢i Ziaci dosiahli pri ueni pokrok 12345 99 n) moji rodicia sa zapajaju do diania v $kole 12345 99
o) ugitelia tolerujui Ziakom "maédne vystrelky" 12345 99 o) ugitelia toleruju Ziakom "maédne vystrelky" 12345 99 0) moji rodiGia sa zaujimaju o moje znamky v 3kole 12345 99
p) vedenie Skoly je "silné" a pozitivne orientované 12345 99 p) Skola ma dobré vedenie 12345 99 p) so spoluziakmi si v $§kole pomahame 12345 99
q) ucitelia hodnotia Ziakov spravodlivo 12345 99 q) ucitelia hodnotia Ziakov spravodlivo 12345 99 g) na hodinach pracujeme v skupinach 12345 99
r) pre $kolu je na $kodu veci, Ze nema dostatok ucitelov muzov 12345 99 r) pre Skolu je na Skodu veci, ze nema dostatok ucitelov muzov 12345 99 r) na hodinach pracujeme vo dvojici 12345 99
s) Skola podporuje odborny rast svojich zamestnancov pedagégov 12345 99 s) Ziaci sa v Skole uCia vzajomne vychadzat a spolupracovat 12345 99 s) na hodinach pracujem sam 12345 99
t) Ziakov u¢ime vzajomne vychadzat a spolupracovat 12345 99 t) deti v tejto Skole su zo slusnych rodin 12345 99 t)  ugitefom hovorim svoj nazor na vec 12345 99
u) Ziaci su zo slusnych rodin 12345 99 u) vztahy medzi ziakmi su dobré 12345 99 u) v Skole mamisirach 12345 99
v) vztahy medzi zZiakmi su dobré 12345 99 v) moje dieta chodi do Skoly rado 12345 99 v) vyuéovacie hodiny st zaujimavé 12345 99
w) ziaci chodia do Skoly radi 12345 99 w) rodi¢ia maju dostatok informacii o chode, vyuke a planovani Skoly 12345 99 w) — 12345 99
x) rodic¢ia maju dostatok informacii o chode, vyuke a planovani $koly 12345 99 x) rodicia sa podielaju na zivote Skoly 12345 99
y) rodicia sa podielaju na zivote Skoly 12345 99 y) uéitf-:lia r_ad’ia’a pomahaju rodicom v otazkach vzdelavania a vychovy 12345 99 x) chodenie do tejto Skoly je pre mrfa nutné zlo 12345 99
z) zic'i’;!e;ig radia a pomahaju rodi€om v otazkach vzdelavania a vychovy 12345 99 3 tsé:/tc:r;okj:t/?;aocenit’ o e Ehs thE 12345 9 y) radSej by som chodil na in Skolu 12345 99
z) je jedno, ¢i som ziakom tejto alebo inej Skoly 12345 99
aa) kazdy ziak ma Sancu vyniknut 12345 99 aa) moje dieta rozumie ucivu 12345 99 a=) Som rad(-a), 26 sem chodim 12345 99
bb) zZiaci rozumeju ugivu 12345 99 bb) Skola zapaja rodi¢ov do rozhodovania o smerovani Skoly 12345 99
cc) ziaci prijimaju svojich ucitefov 12345 99 cc) ziaci prijimaju svojich ucitefov 12345 99
dd) $kola napifia dobre svoje zameranie 12345 99 dd) $kola napiiia dobre svoje zameranie 12345 99
ee) Skola ma problém s fajéenim Ziakov, pitim alk., alebo uzivanim drog 12345 99 ee) Skola ma problém s fajéenim Ziakov, pitim alkoholu, alebo uzivanim drog 12345 99
ff) je jedno, &i moje dieta chodi na tuto, alebo inu $kolu 12345 99




S kym spomedzi ucitefov hovorite o Vasom diet'ati? Mieru komunikacie vyjadrite L i . .. . .
A8 | cislami na skale od 1 do 10, kde "1" je ,vébec nehovorim* a "10" - velmi casto A4 | Mézes sana svojho triedneho uéitera s imkolvek obritit'?
hovorim.
a) s triednym ucitefom 123456780910 a) urdite ano !
b) podla potreby, s kazdym uciteflom 12345678910 b) skor ano 2
c) len s niektorymi ugitelmi 123456780910 ©) v niecom éno, v niecom nie 3
d) s riaditefom 123456780910 d) _skor nie 4
e) urcite nie 5
€) s niekym inym, uvedte S KYM .......cccooouiiiiiiiiiii i f) neviem 99
Ktoré cesty v komunikacii s rodiémi volite a ako ich vyuzivate? Ako formou s ucitemi komunikujete? Mieru vyuZivania uvedenych foriem S kym najéastejsie hovori$ o $kole, napr. ked’ mas nejaké problémy? Zakruzkuj
A6 Mieru vyuZivania vyjadrite ¢islami na Skale od 1 do 10, kde "1" je ,vobec nevyuZivam* A9 komunikacie vyjadrite ¢islami na Skale od 1 do 10, kde "1" je ,vébec nevyuZivam® a A8 najviac tri odpovede.
a "10" - velmi vyuZivam. "10" - velmi vyuzivam.
a) pravidelné stretnutia s rodiémi (rodidovské zdruzenia, a pod. ) 123456780910 a) pravidelné stretnutia ugitefov s rodiémi (rodidovské zdruzenia..) | 123 456 7 8 9 10 a) s rodicmi !
b) individualne stretnutia s rodicmi podra potreby 12345678910 b) individualne stretnutia podfa potreby 12345678910 b) s triednym 2
c) stretnutia na skolskych akciach pre Ziakov a ich rodicov 12345678910 c) stretnutia na Skolskych akciach pre Ziakov a ich rodigov 12345678910 ©) s ostatnymi ucitefmi 3
d) ustny/ pisomny odkaz po Ziakovi 123456780910 d) ustny/ pisomny odkaz po mojom dietati 123456780910 d) s vychovavatelom 4
e) telefonicky rozhovor s rodiémi 12345678910 e) telefonicky rozhovor s ucitefom 123456780910 €) s kamaratom (-mi) S
f) stretnutia Rodicovskej rady, Rady Skoly 12345678910 f) stretnutia Rodicovskej rady, Rady Skoly 12345678910 f) _so Skolskym psychologom 6
g) stretnutia s vedenim skoly, ktoré upovedomi véetkych rodicov 12345678910 g) stretnutia (zastupcov) rodicov s vedenim &koly 12345678910 g) s ucitefom hudby, alebo vytvarne; / trénerom !
h) vyvesenim oznamu v priestoroch koly 12345678910 h) SMS spravy pre uditela 12345678910 h) _so starymi rodicmi 8
i) SMS spravy pre rodicov 123456780910 i) e-mail spravy pre uéitela 123456780910 ) s inym pribuznym nad 18 rokov 9
i) e-mail spravy pre rodicov 123456780910 )) s mojim chlapcom / dievcatom 10
j)  komunikujem esSte inak (Uvedte ako) .........ccoceeieieiiiiiiiiiee e k) s niekym inym (napi$ s kym) .................... 11
k) komunikujem este inak (Uvedte aKO) ........cccocevevveeereeeeeereeereeereeeeeenea, ) s nikym 12
Do akej miery mozete ako ucitel'(-ka) presadit’ u vedenia svoje navrhy (napr. v
A7 ramci volitelného obsahu a foriem vyuky, hodnotenia, v pristupe ku ziakom...)?
ZakruZkujte jednu odpoved.
a) vo velkej miere 1
b) v obmedzenej miere 2
c) v malej miere 3
d) vbbec 4
e) neviem, tazko povedat 99
A8 Presadzujete 'nejaké zmeny vo vyt_lkeva vychove ’iviak_ov. (obsah, form,y vyuky a
hodnotenia, pristup ku Ziakom...) na tejto Skole? Zakriizkujte jednu odpoved.
a) stale 1
b) casto 2
c) niekedy 3
d) nikdy 4
e) neviem, tazko povedat 99
A10 | Hodnotia podFa Vas uéitelia Vase dieta spravodlivo? Zakrizkujte jednu odpoved. A9 :;b,',-’;g‘g;,;fdb: Tvoji uitelia spravodlivi? Zakrizkuj jednu odpoved, ktora je
a) vzdy 1 a) vzdy 1
b) casto 2 b) ¢asto 2
c) zriedkavo 3 c) zriedkavo 3
d) voébec 4 d) voébec 4
e) neviem, tazko povedat 99 e) neviem 99
A11 Sl'l' pg(il_l’a Teba Tvoji rodic¢ia k Tebe spravodlivi? Zakrizkuj jednu odpoved, ktora je
najblizsia pravde.
a) vzdy 1
b) casto 2
c) zriedkavo 3
d) vobec 4
e) neviem 99




Aké su podla Vas najzavaznejsie problémy tejto Skoly?

Aké su podla Vas najzavaznejSie problémy tejto Skoly?

A9 Vymenujte a stru¢ne opiste prosim. A11 Viymenujte a struc¢ne opiste prosim. A12 | Je nieco, &0 sa Ti v Skole nepaci? Zakruzkuj jednu odpoved
a) a) a) urcite ano 1
b) b) b) skoér ano 2
c) c) c) nie€o ano, nie€o nie 3
d) d) d) skor nie 4
e) e) e) urcite nie 5
f) neviem 99
A12 ;zl?ri?z“i?l}'tzijzd:{lsotgplc()\::;ié’.eniu el oo et Lo T i A13 | Ak sanaslo na $kole nie¢o éo nemas rad, tak sa poks struéne opisat’ o o ide.
a) urcite ano 1
b) skér ano RN ——
C) mozno ano, Mozno nie &
d) skornie BRI | oo
e) urcite nie 5
f) neviem, tazko povedat 99
A13 gt'Jdpovedajte, ak stt?vv prec’fché’dzajucej. oté_zke. A’1 2 L.IV{’ed/i. odpoveqe a), lz), alebo c) .
Cim by ste ako rodi¢ podl'a Vas mohli prispiet’ k rieSeniu problémov skoly?
Ako by ste hodnotili ucitelov Vasho dietata podla nasledujucich vlastnosti? Ako by si celkovo ohodnotil svojich ucitefov?
A14 | Pouzite skalu 1 - 10, kde "1" je viastnost velmi zriedkava, alebo mélo rozvinuta a "10" je A14 Znamkuj ako v skole od 1 do 5. Napis do okienka vpravo —
Casta vlastnost, na velmi vysokej urovni... Ak neviete posudit, zakrazkujte ,99“
a) komunikativnost 12345678910 99
b) odborna spdsobilost 12345678910 99
c) stupen tzv. vyhorenia z ugitel. povolania (stereotypnost) 12345678910 99
d) profesionalita 12345678910 99
e) zivotna mudrost 12345678910 99
f) déveryhodnost 12345678910 99
g) oblubenost u Ziakov 12345678910 99
h) potencial pre rozvoj Skoly 12345678910 99
i) zmysel pre humor 12345678910 99

A15

Ako sa citite ako rodic diet’at’a, ktoré navstevuje tato Skolu?
Zakruzkujte prosim jednu odpoved.

a) mam z toho velmi dobry pocit

b) mam celkom dobry pocit

C) nie som ani nadseny, ani sa nestazujem

d) mam skér zlé pocity, viaceré veci sa mi nepacia

e) mam z toho velmi zly pocit

A |W[IN|=

f) neviem 99




Akoby ste hodnotili svojich ziakov podl'a nasledujucich charakteristik. Akoby ste hodnotili svoje diet'a podl'a nasledujicich charakteristik?
A10 Pouzite $kéalu 1 - 10, kde "1" je najhorsia znémka pre danu charakteristiku, A16 Pouzite $kalu 1 - 10, kde "1" je najhorSia znamka pre danu charakteristiku,
"10" najvy$sSia znémka... Ak neviete posudit, zakriZkujte ,99*. "10" najvy$sSia znamka... Ak neviete posudit, zakrdZkujte ,99°
a) socialne zazemie 12345678910 99 a) rodinné zazemie 12345678910 99
b) socialne zru€nosti 12345678910 99 b) socialne zruénosti 12345678910 99
c) uroven vedomosti 12345678910 99 c) uroven vedomosti 12345678910 99
d) PC spbsobilost 12345678910 99 d) PC spbsobilost 12345678910 99
e) emocna inteligencia 12345678910 99 e) emocna inteligencia 12345678910 99
f) stupen individualizmu 12345678910 99 f) stupen individualizmu 12345678910 99
g) zmysel pre solidaritu 12345678910 99 g) zmysel pre solidaritu 12345678910 99
h) potencial uspiet v Zivote 12345678910 99 h) potencial uspiet v Zivote 12345678910 99
i) zmysel pre humor 12345678910 99 i) zmysel pre humor 12345678910 99
A11 Iv(ed’ pprovnéte ’tE’Jto'ék.qu s inymi él’(olami rovnakého stupna v Bratislave, tak tato
Skola je... Zakruzkujte jednu odpoved.
a) vysoko nadpriemerna 1
b) nadpriemerna 2
c) priemerna 3
d) trochu podpriemerna 4
e) hlboko podpriemerna 5
f) neviem posudit 99
A12 gtalq sa pot?as tohto §ko|§kého roku nie€o, o com rozpravala cela skola? A17 Stalq sa pot?as tohto §ko|§kého roku nieco, o éom rozpravala cela trieda / Skola? A15 Sporpinaé si' na nigéo, ¢o sa stalo v ékgle v tomto ékolskom roku, a o ¢om
akruzkujte jednu odpoved. ZakruZzkujte jednu odpoved. napriklad kazdy v triede hovoril? Zakrizkuj jednu odpoved.
a) ano (chodte na otazku A13) 1 a) ano (chodte na otazku A18) 1 a) ano (chod na otazku ¢. 16) 1
b) nie 2 b) nie 2 b) nie 2
c) neviem 99 c) neviem 99 c) neviem 99
A13 nZnodpgvedajte, ak s’te 1% prevdchédz'ajut,:ej otézkz,a A12 od;?ovedali',,éno“. . A18 Zodp9vedajte, ak s'te v prevdchédz’ajui:ej otézk? A16 zalfrUZ"kovali ,,'éno“. A16 Zodp’ovedaj, vak Siv preflchédzaj’ucej otézlfe A15, uvi’edo/(-a) »,ano“. Mohol(-a) by si
ohli by ste prosim stru¢ne opisat’ udalost’, o ktorej rozpravala cela skola... Mohli by ste prosim stru¢ne opisat’ udalost’, o ktorej sa rozpravalo ... prosim stru¢ne opisat’ udalost’, o ktorej sa rozpravalo ...
N P e R e e misl ot G T — A17 | Kolko casu denne v priemerevenujs ugeniu  prprave do skoly
a) menej ako 15 min 1 a) neprimerane kratky 1 a) menej ako 15 min 1
b) viac ako 15 min, ale menej ako 30 min 2 b) kratky 2 b) viac ako 15 min, ale menej ako 30 min 2
c) viac ako 30 min, ale menej ako hodinu 3 c) anidlhy, ani kratky ) c) viac ako 30 min, ale menej ako hodinu 3
d) viac ako hodinu, ale menej ako dve hodiny 4 d) dlhy 4 d) viac ako hodinu, ale menej ako dve hodiny 4
e) viac ako dve hodiny 5 e) neprimerane dlhy 5 e) viac ako dve hodiny 5
f) neviem 99 f) neviem posudit primeranost 6 f) neviem 99
g) neviem 99
A20 Keby stt_e sa dyes opat’ ro;lvwc!ov.ali, do ktorej §koly umiestnite svoje diet'a, vybrali
by ste si tuto skolu? Zakruzkujte jednu odpoved.
a) urcite ano 1
b) asiano 2
c) asinie &
d) urcite nie 4
e) neviem 99




A15 Je nieco, ¢o by ste esSte radi o Skole, v ktorej ucite, povedali (dobry / zly zazitok so A21 Je nieco, €o by ste este radi povedali o Skole, kde chodi Vase dieta (dobry / zly A18

L - o o
Ziakmi, rodiémi, vedenim v poslednom $kol. roku, vzdelavacim systémom, a pod.)? zazitok ...) ? Je este nieco o by si rad(-a) o Tvojej Skole povedal(-a)?

B1 Prosim, ste ugitelka, alebo ugitel? B1 Si chlapec alebo dievéa?
a) ucitel 1 a) chlapec 1
b) ucitelka 2 b) dievéa 2
B1 Do ktorého roénika chodi Vase dieta? Napiste éislo — B2 Do ktorého roénika chodis? Napis &islo —
B2 Aké znamky dosahuje najcastejsie Vase diet'a? Zakruzkujte jednu odpoved.
a) jednotky 1
b) jednotky az dvojky 2
c) dvojky, niekedy aj trojku &
d) trojky 4
e) trojky, niekedy aj Stvorky 5
f) Stvorky a horsie 6
g) neviem 99
B3 | Ste élen Rodi¢ovskej rady?
a) ano 1
b) nie 2
B4 | Ste élen Rady $koly?
a) ano 1
b) nie 2
B2 Kolko mate rokov prosim? B5 Kolko mate rokov prosim? B3 Kolko mas rokov prosim? Napis &islo —
a) menej ako 25 rokov 1 a) menej ako 25 rokov 1
b) 26 - 30 rokov 2 b) 26 - 30 rokov 2
c) 31- 35rokov 3 c) 31- 35rokov 3
d) 36 - 40 rokov 4 d) 36 - 40 rokov 4
e) 41-45 rokov 5 e) 41 - 45 rokov 5
f) 46 - 50 rokov 6 f) 46 - 50 rokov 6
g) 51 -55 rokov 7 g) 51 -55 rokov 7
h) viac ako 56 rokov 8 h) viac ako 56 rokov 8
B3 Kol'ko rokov ste ucitelom (ucitelkou)? Napiste ¢islo — B6 Zakruzkujte prosim Vase vzdelanie :
a) zakladné 1
B4 Kolko rokov uéite na tejto Skole? Napiste Gislo — b) stredogkolské bez maturity 2
c) stredoskolské s maturitou 3
d) vysokoskolské 4




BS

Vase ucitel'ské zameranie je... Hodiace sa odpovede zakrizkujte.

B7

A naposledy zakruzkujte hodiace sa:

a) 1.-4.roénik

a) som MAMA dietata, ktoré chodi do tejto Skoly

b) 5.-8. roénik

b) som OTEC

c) spolo¢enskovedné predmety

c) dotaznik vypifiali obaja RODICIA

d) prirodovedné a technické predmety

e) telesna vychova a prax

A |W|IN|-=

d) iné, uvedte svoj vztah (k ziakovi tejto Skoly)

f) iné, uvedte .......ccoooiiiiinnn.

B6

Ste vo vedeni Skoly? Zakriuzkujte odpoved.

a) ano

b) nie

B7

Vediete zaujmovy kruzok na skole? Zakrizkujte odpoved.

a) ano

b) nie




) Priloha ¢.1
DOTAZNIK PRE UCITELOV



Model efektivneho zapojenia partnerov Skoly do procesu hodnotenia jej kvality, jun 2006

Poradové ¢islo dotaznika:

Vazena pani ucitel'ka, vazeny pan ucitel'.
Obraciame sa na Vas s ponukou zapojit' sa do hodnotenia Skoly, na ktorej ucite. Hodnotenie prebieha so suhlasom

vedenia Skoly a zucastnuju sa ho aj rodicia a Ziaci.

Chceli by sme Vas poprosit o vyplnenie tohto dotaznika. Jeho vysledky maju poslizit pre potreby dalsieho smerovania
Skoly. Dotaznik zaroven odskusavame, aby sme ho v pripade potreby vylepsili tak, aby mohol sluzit ako
tzv. , autoevaluacny ndstroj“ aj pre iné skoly. Budeme radi, ked si na vyplianie dotaznika vyhradite priblizne
25 minut. Urobte si prosim pohodu a zamyslite sa nad jednotlivymi otazkami.

Dakujeme za spolupracu a Vas cenny cas.

Projektovy tim obcianskeho zdruZenia Obcan a demokracia Vim zaruluje uplnii anonymitu a ochranu
poskytnutych udajov pred akykol’vek zneuZitim pocas aj po skonceni projektu.

Zacnime trochu netradicne - otazkou, ktora sleduje VaSe pocity, dojmy, Ci asociacie so $kolou...
Aka je podla Vas Skola, na ktorej ucite?

A1 Viyznacte prosim v kazdom riadku jeden krizik vedla pridavného mena nalavo alebo napravo podlfa
toho, ktoré podla Vas lepSie vystihuje Skolu. "+5" je najvy$Sia hodnota pre charakteristiku uvedenu
nalavo a "-5" pre charakteristiku uvedenu napravo. "0" vyjadruje neutralnu hodnotu.

a) peknd | 5 |4 [3 |21 ]|o0o]1]-2]3]-4]s5] Skareda
b) Gstda | s[4 |3]2]1]o]1]2]3|4]5]| 3pinava
c) modemna |5 [ 43|21 ]o]1]2]3][4]5] taditna
d) dbra | 5 |4 [3|2[1|o0o[1]2]3]|4]s5] 2za

e) fahka | 5 [ 4 [ 3|21 ]o]1]|2][3]4]5]| tazka

) tepld | 5 |4 ] 3[2]1]o0o]1]|2][3]|4]5]| chladna
g9) bohatd [ 5 |4 [ 3] 2]1]o][-1]-2]3]-4]-5] chudobna
h) velkdé [ 5] 4 3[2]1]o]a]2]3]4]-5] mala

i) vysokd [ 5[4 |32 1]o]1]-2]-3]4]-5] nizka

) priatelskda | 5 | 4 [ 3 |2 [ 1| o[ ]|2]3]-4] 5] nepratelska
k) veseld | 5|4 [3][2]1]0o|1]2]3]4]5]| smuna

) farebnda |5 [ 4 [ 3] 2] 1o 2]3]-4]5]| 8edia
m) otvorenda | 5 |4 [ 3] 2]1]o0o|1]2]3[4]-5] zatvorend
n) duchapind [ 5 [ 4[3]2]1]o]1]2]3]-4]-5]| povrchna
0) tolerantndé | 5 | 4 [ 3| 2] 1]o0o]|1]2]|3]4]|-5] autoritativna




Model efektivneho zapojenia partnerov Skoly do procesu hodnotenia jej kvality, jun 2006

Teraz vyberte prosim spomedzi nasledujucich vzdelavacich a d’alSich cielov tie, ktoré si
podlfa Vas kladie Skola, v ktorej pracujete. Kazdy ciel, ktory si podla Vas Skola kladie

A2 ohodnotte mierou uspesnosti pri jeho naplfiani na skéale od 1 do 10, kde "1" znamena najniz$iu

znamku, "10" najvysSiu... Ak neviete posudit, zakruZkujte ,,99*
Skola si kladie nasledovné ciele:

a) odovzdavat ziakom vedomosti

b) naucit’ Ziakov pracovat s informaciami a pouzivat informacné

technologie

c) spoluvytvarat Stastné detstvo, &i rannu mladost Ziakov 12345678910 99

d) rozvijat u ziakov socialne zruénosti

12345678910 99

e) pripravit ziakov na buducu profesiu

f) napomahat Ziakom, aby si osvojili vSeobecne uznavané

spolo¢enské hodnoty a normy

g) napomahat Ziakom pri rozhodovani o ich buducnosti 12345678910 99
h) odovzdavat ziakom kultdrne a historické dediéstvo 12345678910 99
i) upevnovat v ziakoch pocit slobody a zmysel pre spravodlivost 12345678910 99
j) rozvijat sebavedomie a sebaddveru Ziakov vo vlastné schopnosti 12345678910 99
k) rozvijat zmysel Ziakov pre timovu spolupracu, solidaritu 12345678910 99
[) rozvijat samostatnost, invenciu a podnikavost zZiakov 12345678910 99
m) spoluvytvarat miestnu komunitu 12345678910 99
n) presadzovat zmeny vo vzdeladvacom systéme 12345678910 99

0) iné,uvedte aké ........ccccceviiiiiiiiiiiiiinnen.

Zamyslite sa prosim nad nasledujucimi charakteristikami Skoly, v ktorej pracujete.

A3 Ohodnotte kazdu charakteristiku na Skale od 1 do 10, kde "1" znamena najniZSiu, ¢i najhorsiu

,99%

a ,10“ najvys$Siu, alebo najlepSiu znamku pre danu charakteristiku. Ak neviete posudit, zakruZkujte

a) vybavenie skoly k vyucbe predmetov

12345678910 99

b) vybavenie Skoly pre pohodu ucitelov, ziakov, rodi€ov (telefénne
automaty, napojové automaty, miesta na oddych...)

12345678910 99

c) prostredie v Skole (budova, triedy, areal Skoly...) 12345678910 99

d) Cistota Skoly (vybavenost toaletami / umyvadlami pre ziakov,

dostatok odpadkovych koSov...)

12345678910 99

e) zdrava Zivotosprava v Skolskej jedalni 12345678910 99
f) bezpeclnost ziakov v Skole 12345678910 99
g) organizacia dia v Skole 12345678910 99
h) atmosféra medzi ucitelmi a ziakmi 12345678910 99
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i) profesionalizmus uditelov 12345678910 99
j) progresivnost vedenia Skoly 12345678910 99
k) prestiz Skoly 12345678910 99
[) efektivnost riadenia Skoly 12345678910 99
m) vysledky Skoly 12345678910 99
n) ucast Skoly na robznych vzdelavacich projektoch pre Ziakov 12345678910 99
0) organizacia pobytov v zahranici pre Ziakov 12345678910 99
p) vyuka jazykov (kvalita, intenzita, ponuka jazykov) 12345678910 99
q) U_‘_.Qm<m.w_m<xo<<o_o_mm: informacnych technologii a PC 12345678910 99
vybavenie Skoly
r) gramotnost ucitelov v oblasti informacnych technoldgii 12345678910 99
s) pracovna klima medzi zamestnancami Skoly 12345678910 99
t) ponuka Skoly v oblasti volnoCasového vyzitia ziakov 12345678910 99
u) potencial Skoly pre dalSi rozvoj 12345678910 99
v) spolupraca medzi ucitemi a rodiémi 12345678910 99
w) zdroje Skoly 12345678910 99

Posudte nasledujiuce charakteristiky.
A4 | Odhadnite nakolko tvrdenie zodpoveda pravde na $kale od 1 do 10, kde "1" vébec nezodpoveda
pravde, "10" dplne zodpoveda pravde. Ak neviete posudit, zakriuZkujte ,99*

a) vyklad na hodinach prispésobujem aktualnym vzdelavacim 12345678910 99
potrebam
b) rozvijam talent, ale aj skryté prednosti Ziakov 12345678910 99
c) podielam sa na rozhodovani o chode, vyucbe a planovani Skoly 12345678910 99
d) prispievam k dianiu na $kole 12345678910 99
e) vedeniu Skoly, kolegom hovorim svoj nazor 12345678910 99
f) pre ziakov som oporou 12345678910 99
g) podielam sa na volno¢asovych aktivitach Skoly pre ziakov 12345678910 99
h) rodi€ov svojich Ziakov poznam osobne 12345678910 99
i) reagujem na potreby, poziadavky, namety rodicov 12345678910 99
j) rodiCov zapajam do celkového diania v Skole 12345678910 99
k) spolupracujem s rodiémi 12345678910 99
[) rodi¢ia mi doveruju 12345678910 99
m) mn:,_,,\mﬁv\xcmmmnsmﬁi_ Skoly (Rodi¢ovskou radou, 12345678910 99
zriadovatelom skoly, firmou XY ...)
n) medzi ziakmi som oblubeny(-a) 12345678910 99
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o) kvalita Skoly je aj v mojich rukach 12345678910 99
p) ako ucitel(-ka) pocitujem priznaky tzv. vyhorenosti 12345678910 99
g) vedeniu Skoly zaleZi na mojom nazore 12345678910 99
r) podporujem myslienku internetovych Ziackych kniZiek 12345678910 99
s) som spokojny s tym, aky som ucitel (ucitelka) 12345678910 99

A5 | 1-dplne suhlasim

Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujiucimi vyrokmi?

4 - skér nesuhlasim

2 - Ciastoéne suhlasim 5 - vébec nesuhlasim

3 - rovnako suhlasim, ako nesuhlasim 99 - neviem
a) tato skola pripravuje Ziakov na Zivot 12345 99
b) na tejto Skole sa z roka na rok vyuka skvalitiuje 12345 99
c) ziaci maju v Skole zabezpecenu slobodu prejavu 12345 99
d) skola rozvija tvorivé myslenie ziakov 12345 99
e) Skola venuje pozornost Zziakom s nejakym znevyhodnenim 12345 99
f) Skola dosahuje dobré vysledky pri umiestiovani ziakov na Skolu vy$Sieho stupna 12345 99
g) skola rozvija emoc¢nu inteligenciu ziakov 12345 99
h) pre tato Skolu plati heslo "Skola hrou" 12345 99
i) kvantita obsahu vyuky prevlada nad kvalitou 12345 99
i) systém hodnotenia zZiakov na tejto Skole je transparentny a spravodlivy 12345 99
k) ucitelia na tejto Skole uplatriuju k ziakom individualny pristup 12345 99
[) ucCitelia na tejto Skole su skuto¢né autority 12345 99
m) moji kolegovia su za progresivne metddy vyuky 12345 99
n) ucitelia sleduju (kontroluju), ¢i ziaci dosiahli pri u€eni pokrok 12345 99
0) ucitelia toleruju ziakom "médne vystrelky" 12345 99
p) vedenie Skoly je "silné" a pozitivhe orientované 12345 99
g) ucitelia hodnotia ziakov spravodlivo 12345 99
r) pre pedagogicky zbor aj ziakov je na Skodu veci, ze nema dostatok uciteflovmuzov | 1 2 34 5 99
s) Skola podporuje odborny rast svojich zamestnancov pedagégov 12345 99
t) ziakov u€ime vzajomne vychadzat a spolupracovat 12345 99
u) ziaci su zo slusnych rodin 12345 99
v) vztahy medzi Ziakmi su dobré 12345 99
w) Ziaci chodia do Skoly radi 12345 99
x) rodi¢ia maju dostatok informacii o chode, vyuke a planovani skoly / Zivote Skoly 12345 99
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y) rodicia sa podielaju na zivote Skoly 12345 99
z) ucitelia radia a pomahaiju rodi¢om v otazkach vzdelavania a vychovy dietata 12345 99
aa) kazdy ziak ma Sancu vyniknut 12345 99
bb) Ziaci rozumeju ucivu 12345 99
cc) ziaci prijimaju svojich ucitelov 12345 99
dd) 3kola napina dobre svoje zameranie 12345 99
ee) Skola ma problém s fajéenim Ziakov, pitim alkoholu, alebo uzivanim drog 12345 99

Ktoré cesty v komunikacii s rodi€mi volite a ako ich vyuzivate?
A6 | Mieru vyuzivania vyjadrite ¢islami na $kale od 1 do 10, kde "1" je ,vébec nevyuzivam“ a
"10" - velmi vyuZivam.

a) pravidelné stretnutia s rodiémi (rodiCovské zdruzenia, a pod. ) 12345678910
b) individualne stretnutia s rodiémi podla potreby 12345678910
c) stretnutia na Skolskych akciach pre ziakov a ich rodi¢ov 123456738910
d) ustny / pisomny odkaz po Ziakovi 12345678910
e) telefonicky rozhovor s rodi¢mi 12345678910
f) stretnutia RodiCovskej rady, Rady Skoly 12345678910
g) stretnutia s vedenim skoly, ktoré upovedomi vSetkych rodi¢ov 123456738910
h) vyvesenim oznamu v priestoroch Skoly 12345678910
i) SMS spravy pre rodicov 12345678910
i) e-mail spravy pre rodiCov 123456738910

k) komunikujem este inak (uvedte ako) .........ccccccccvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiinriaa,

Do akej miery mozete ako ucitel(-ka) presadit’ u vedenia svoje navrhy (napr. v ramci
A7 | voliteného obsahu a foriem vyuky, hodnotenia, v pristupe ku Ziakom...)?
ZakruZkujte jednu odpoved.

a) vo velkej miere 1
b) v obmedzenej miere 2
c) v malej miere 3
d) vbbec 4
e) neviem, tazko povedat 99
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A8 Presadzujete nejaké zmeny vo vyuke a vychove ziakov (obsah, formy vyuky a hodnotenia,

pristup ku ziakom...) na tejto Skole? Zakruzkujte jednu odpoved.

a) stale

b) casto

c) niekedy

d) nikdy

A O[N] =

e) neviem, tazko povedat

A9 | Aké su podrla Vas najzavaznejSie problémy tejto $koly? Vymenujte a strucne opiste prosim.

Akoby ste hodnotili svojich ziakov podla nasledujucich charakteristik.

A10 | Pouzite $kalu 1 - 10, kde "1" je najhorsia znamka pre dant charakteristiku, "10" najvys$sia znamka...

Ak neviete posudit, zakruZkujte ,99*

a) socialne zazemie 12345678910 99
b) socialne zru¢nosti 12345678910 99
c) uroven vedomosti 12345678910 99
d) PC spbsobilost 12345678910 99
e) emocna inteligencia 12345678910 99
f)  stupen individualizmu 12345678910 99
g) zmysel pre solidaritu 12345678910 99
h) potencial uspiet v zivote 12345678910 99
i) zmysel pre humor 123456738910 99
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Ked' porovnate tuto Skolu s inymi Skolami rovnakého stupna v Bratislave, tak tato skola je...

A11 ZakruZkujte jednu odpoved.
a) vysoko nadpriemerna 1
b) nadpriemerna 2
c) priemerna 3
d) trochu podpriemerna 4
e) hlboko podpriemerna 5
f) neviem posudit 99
A12 mﬁm_ﬁ sa 1on<."mm tohto wxo_msto roku nie¢o, o éom rozpravala cela skola?

ZakruZkujte jednu odpoved.
a) ano (chodte na otazku A13) 1
b) nie 2
C) neviem 99
A13 No%.o_\QOﬁ@ ak m.ﬂm v b\mmo:gwm\.sm@. o&wxm Al12 oqmo_\mqm\\.,__m:o... o

Mohli by ste prosim stru¢ne opisat’ udalost’, o ktorej rozpravala cela skola...
A14 —<Ao__xo Ccasu mw:am sa Vasi ziaci 3&.5 podla Vas v priemere venovat’ uéeniu a priprave do

Skoly? ZakruZkujte jednu odpoved.
a) menej ako 15 min 1
b) viac ako 15 min, ale menej ako 30 min 2
c) viac ako 30 min, ale menej ako hodinu 3
d) viac ako hodinu, ale menej ako dve hodiny 4
e) viac ako dve hodiny 5
f) neviem 99
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A15 Je nieco, ¢o by ste este radi o Skole, v ktorej ucite, povedali (dobry / zly zazitok so ziakmi,
rodi¢mi, vedenim v poslednom Skolskom roku, vzdelavacim systémom, a pod.)?

B1 | Prosim, ste uéitelka, alebo uéitel'?

a) ucitel 1

b) ucitelka 2

B2 | Kolko mate rokov prosim?

a) menej ako 25 rokov 1

b) 26 - 30 rokov

a) 31- 35 rokov

b) 36 - 40 rokov

c) 41 -45 rokov

d) 46 - 50 rokov

e) 51 - 55 rokov

O N|oO|Oa|d~OIDN

f) viac ako 56 rokov

B3 | Kolko rokov ste ucitefom (ucéitelkou)? Napiste ¢islo —

B4 | Kolko rokov uéite na tejto Skole? Napiste ¢islo —
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B5 | Vase ucitel'ské zameranie je... Hodiace sa odpovede zakrizkujte.

a) 1.-4.rocnik 1

b) 5.-8. roénik

c) spoloCenskovedné predmety

d) prirodovedné a technické predmety

a|lbhjw N

e) telesna vychova a prax

f) iné,uvedte ...cccccovvriiiiiiiinnnn

B6 | Ste vo vedeni $koly? ZakruzZkujte odpoved.

B7 | Vediete zaujmovy krizok na §kole? Zakruzkujte odpoved.

a) ano 1

b) nie 2

Dakujeme pekne za Vas cas.

Dotaznik je sucastou Projektu "Model efektivneho zapojenia partnerov skoly do procesu hodnotenia jej
kvality" a realizuje ho obcianske zdruzenie Obcan a demokracia v spolupraci s Nadaciou Otvorenej
spolocnosti.

Odkaz pre tvorcov dotaznika:




) Priloha ¢.2
DOTAZNIK PRE RODICOV



Model efektivneho zapojenia partnerov $koly do procesu hodnotenia jej kvality, jun 2006

Poradové ¢islo dotaznika:

Vazeni rodicia.

Obraciame sa na Vas s ponukou zapojit sa do hodnotenia skoly, ktoru navstevuje Vase dieta.
Hodnotenie prebieha so suhlasom vedenia Skoly a zucastnuju sa ho aj ucitelia a Ziaci.

Chceli by sme Vas poprosit o vyplnenie tohto dotaznika. Jeho vysledky maju posluzZit' pre potreby
dalsieho smerovania Skoly. Dotaznik zaroven odskusavame, aby sme ho v pripade potreby vylepsili tak,
aby mohol shizit ako tzv. ,, autoevaluacny ndstroj“ aj pre iné skoly. Budeme radi, ked si na vyplianie
dotaznika vyhradite priblizne 30 minut. Urobte si prosim pohodu a zamyslite sa nad jednotlivymi
otazkami.

Dakujeme za spolupracu a Vas cenny cas.

Projektovy tim obclianskeho zdruZenia Obcan a demokracia Vam zaruluje uplnu anonymitu
a ochranu poskytnutych udajov pred akykolvek zneuZitim pocas aj po skonceni projektu.

Zacnime trochu netradicne - otazkou, ktora sleduje VaSe pocity, dojmy, ¢i asociacie so
Skolou...
Aka je podl'a Vas sSkola, do ktorej chodi Vase diet'a?

A1 Viyznacte prosim v kazdom riadku jeden krizik vedla pridavného mena nalavo alebo napravo
podla toho, ktoré podfa Vas lepSie vystihuje Skolu. "+5" je najvy$Sia hodnota pre charakteristiku
uvedenu nalavo a "-5" pre charakteristiku uvedent napravo. "0" vyjadruje neutralnu hodnotu.

a) peknéd |5 [ 4|32 ]1]o|1]2]3]4]-5] 8kareda

b) Gsta [ 5|4 ]3[2]1]o]a]2]3]4]5] S8pinava

c) modenda [ 5[4 [3]2]1]o]a]2]-3]4]5] tradicna

d) dbrd |5 |4 [3]2]1]of[1]2]3]4]5]| =za

e) priatelskda | 5 | 4 [ 3 | 2] 1| o] 1]-2]3]-4] 5] nepriatelska

f) tepld [ 5[4 [3]2]1]o]1]2]3][4]5] chladna

g) bohatd [ 5 [ 4] 3| 2]1]o0o]1]-2]3]-4]-s5] chudobna

h) velkdé [ 5 [a[3]2]1]o]a]2]3]4]5] maa

) o [5[alaz i 0[A]2[3[4[5] nizka

i) fahkd | 5 |4 [ 3|21 ]o][a]2]3]4]5] tazka

k) veseld |5 |43 |21 ]o]1]2]3]4]s5] smuna

1) farebnda |5 [ 4 |3 [ 2|1 ]o 1] 2]-3]4]-5]| 3edva

m) otvorend | 5 | 4 |3 ] 2]|1[o]|1]2]3]4]-5] zatvorena

n) duchapind | 5 [4 [ 3|21 ]o]1]2]3][-4]5]| povrchna

0) tolerantndé | 5 [ 4 [ 3] 2|1 ][o|1]2]3]4]-5] autoritativna
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ocakavate, ze by skola, ktoru

Teraz vyberte prosim spomedzi nasledujicich vzdelavacich a dalSich cielov tie, ktoré

navstevuje Vase dieta mala napinat’. Kazdy ciel, ktory podla

A2 | Vas skola ma naplnat ohodnotte na zaklade Vasej skusenosti rodi¢a na Skéle od 1 do 10, kde

"1" znamena najnizSiu znamku,

"10" najvysSiu... Ak neviete posudit, zakrizkujte ,99*

Skola si kladie nasledovné ciele:

a) odovzdavat Zziakom vedomosti

12345678910 99

b) naucit Ziakov pracovat s informaciami a pouzivat informacné

technolégie

c) spoluvytvarat Stastné detstvo, i rannu mladost Ziakov 12345678910 99

d) rozvijat u Ziakov socialne zruénosti

e) pripravit Ziakov na buducu profesiu

f) napomahat Ziakom, aby si osvojili vSeobecne uznavané

spolo¢enské hodnoty a normy 12345678910 99
g) napomahat ziakom pri rozhodovani o ich buducnosti 12345678910 99
h) odovzdavat Ziakom kulturne a historické dedi¢stvo 12345678910 99
i) upevrovat v Ziakoch pocit slobody a zmysel pre spravodlivost 12345678910 99
j) rozvijat sebavedomie a sebaddveru ziakov vo vlastné schopnosti 12345678910 99
k) rozvijat zmysel Ziakov pre timovu spolupracu, solidaritu 12345678910 99
[) rozvijat samostatnost, invenciu a podnikavost' Ziakov 12345678910 99
m) spoluvytvarat miestnu komunitu 12345678910 99
n) presadzovat zmeny vo vzdelavacom systéme 12345678910 99

0) iné, uvedte aké .........ccccoviiiiiiiiiennnnn.

Zamyslite sa prosim nad nasledujucimi charakteristikami $koly, ktoru navstevuje Vas syn

A3 | Vasa dcéra. Ohodnotte kazdu charakteristiku na Skale od 1 do 10, kde "1" znamena

najnizsiu, ¢i najhorsiu a ,10“ najvysSiu, alebo najlepSiu znamku pre danu charakteristiku. Ak
neviete posudit, zakruzkujte ,,99*

a) vybavenie Skoly k vyucbe predmetov

12345678910 99

b) vybavenie Skoly pre pohodu Ziakov, uitefov, rodi€ov (telefénne
automaty, napojové automaty, miesta na oddych...)

12345678910 99

c) prostredie v Skole (budova, triedy, areal Skoly...) 12345678910 99

d) Ccistota Skoly (vybavenost toaletami /
dostatok odpadkovych koSov...)

umyvadlami pre ziakov, 12345678910 99

e) zdrava Zivotosprava v Skolskej jedalni 12345678910 99
f) bezpeclnost Ziakov v Skole 12345678910 99
g) organizacia dna v skole 12345678910 99
h) atmosféra medzi ucitelmi a Ziakmi 12345678910 99
i) profesionalizmus ucitefov 12345678910 99
j) progresivnost vedenia Skoly 12345678910 99
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k) prestiz Skoly 12345678910 99
[) efektivnost riadenia Skoly 12345678910 99
m) vysledky Skoly 12345678910 99
n) ucast Skoly na roznych vzdelavacich projektoch pre ziakov 12345678910 99
0) organizacia pobytov v zahranici pre ziakov 12345678910 99
p) vyuka jazykov (kvalita, intenzita, ponuka jazykov) 12345678910 99
q) E_.Qm<m.w_m<xo<<oc_mmz informacnych technoldgii a PC 12345678910 99
vybavenie Skoly
r) gramotnost ucitelov v oblasti informacnych technoldgii 12345678910 99
s) pracovna klima medzi zamestnancami Skoly 12345678910 99
t) ponuka 3koly v oblasti volno¢asového vyZitia Ziakov 12345678910 99
u) potencial Skoly pre dalSi rozvoj 12345678910 99
v) spolupraca medzi ucitemi a rodiémi 12345678910 99
Posud’te nasledujuce charakteristiky.
A4 | Odhadnite nakolko tvrdenie zodpoveda pravde na $kale od 1 do 10, kde "1" vébec
nezodpoveda pravde, "10" uplne zodpoveda pravde. Ak neviete posudit, zakrizkujte ,99*
a) sledujem kvalitu vzdelavania na Skole méjho dietata 12345678910 99
b) celkovu vychovu méjho dietata povazujem za rodinnu zalezitost 12345678910 99
c) ucitelov, ktori u€ia moje dieta poznam osobne 12345678910 99
d) pokial ide o Skolu, svojmu dietatu som oporou 12345678910 99
e) ucitelom hovorim svoj nazor na vec 12345678910 99
f) prispievam k Zivotu na Skole 12345678910 99
g) podielam sa na volno¢asovych aktivitach Skoly pre ziakov 12345678910 99
h) podielam sa na rozhodovani o diani v Skole 12345678910 99
i) s rodi¢mi spoluziakov méjho dietata sa zhovaram o Skole 12345678910 99
j) ucitelia na tejto Skole maju moju déveru 12345678910 99
e e B ™ 12345678970 o
I) spolupracujem s ugitelmi 12345678910 99
m) ucitelia ma ako rodi¢a reSpektuju 12345678910 99
n) Skole zalezi na mojom nazore 12345678910 99
0) u svojho dietata napomaham rozvoju talentu, skrytych prednosti 12345678910 99
p) mam prehlad o priprave svojho dietata do Skoly 12345678910 99
q) podporujem myslienku internetovych Ziackych kniziek 12345678910 99
r) som spokojny s tym, aky som rodi¢ 12345678910 99
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A5 Ktoré z nasledujucich tvrdeni je pre Vas (aj s Vasim partnerom) ako predstavitela
rodiGovskej komunity vystizné? Hodiace sa odpovede prosim zakruzkujte.

a) Skole navrhujem rézne rieSenia, ale nembzem sa podielat na ich realizacii 1

b) ked ma oslovia, tak pomaham svojou pracovnou silou

c) pomaham materialne, alebo sprostredkovane (logisticky, svojimi kontaktmi)

AN

d) pomaham finan¢ne nad ramec dohodnutych finanénych prispevkov

e) pravidelne pomaham s nejakou aktivitou (-ami) pre zZiakov (napr. zabezpecenim skoly
v prirode)

f) ponukam pomoc tam, kde viem a mézem pomoc realizovat 6

g) nepodielam sa na ni€om zo zivota Skoly 7

A6 Rodic¢ia pristupuju ku Skole svojho dietata rézne... Ktoré z nasledujicich tvrdeni
najlepsie vystihuje Vas pripad? Zakrizkujte jednu odpoved.

a) w_mo_m. ktoré 3m<wﬁ.m<£.m moje a_mﬁ.m ma zaujima ako celok - u¢ebné osnovy, chod Skoly, metédy 1
vyuky a hodnotenia, vychovné postupy

b) Skola ma zaujima len pokial ide o vysledky / znamky, ktoré v nej moje dieta dosahuje 2

c) nemam na tieto veci vyhraneny nazor, nechavam tomu volny priebeh 3

d) Skola ako taka ma nijako zvlast nezaujima, ani vysledky, ktoré v nej moje dieta dosahuje 4

e) neviem 99

Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi vyrokmi?

A7 | 1-dplne suhlasim 4 - skér nesuhlasim

2 - Ciasto¢ne suhlasim 5 - vébec nesuhlasim

3 - rovnako suhlasim, ako nesuhlasim 99 - neviem
a) tato Skola je z roka na rok lepSia 12345 99
b) deti maju v Skole zabezpecenu slobodu prejavu 12345 99
c) to o sa deti v Skole ucia, budu potrebovat v zivote 12345 99
d) Skola rozvija tvorivé myslenie 12345 99
e) Skola venuje pozornost Ziakom s nejakym znevyhodnenim 12345 99
f) wxo_mw dosahuje dobré vysledky pri umiestfiovani Ziakov na skolu vys3ieho 12345 99

stupna

g) Skola rozvija emoénu inteligenciu ziakov 12345 99
h) pre tuto Skolu plati heslo "Skola hrou" 12345 99
i) kvantita obsahu vyuky prevlada nad kvalitou 12345 99
i) hodnotenie ziakov na tejto Skole je transparentné a spravodlivé 12345 99
k) ucitelia uplatriuju na tejto Skole k Ziakom individudlny pristup 12345 99
[) ucitelia na tejto Skole su skuto¢né autority 12345 99
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m) Skola pouZziva progresivne metody vyuky 12345 99
n) ucitelia sleduju, €i Ziaci dosiahli pri u€eni pokrok 12345 99
o) ucitelia toleruju ziakom "modne vystrelky” 12345 99
p) Skola ma dobré vedenie 12345 99
q) ucitelia hodnotia Ziakov spravodlivo 12345 99
r) pre Skolu je na Skodu veci, Zze nema dostatok ucitefov muzov 12345 99
s) ziaci sa v Skole ucia vzajomne vychadzat a spolupracovat 12345 99
t) deti v tejto Skole su zo slusnych rodin 12345 99
u) vztahy medzi ziakmi su dobré 12345 99
v) moje dieta chodi do Skoly rado 12345 99
w) moa_m_m maju dostatok informacii o chode, vyuke a planovani skoly / Zivote 12345 99
Skoly
x) rodicia sa podielaju na Zivote Skoly 12345 99
y) c.mz_m___m radia a pomahaiju rodi¢om v otazkach vzdelavania a vychovy svojho 12345 99
dietata
z) tato Skola vie ocenit Usilie svojich Ziakov (méjho dietata) 12345 99
aa)moje dieta rozumie ucivu 12345 99
bb)skola zapaja rodi¢ov do rozhodovania o smerovani Skoly 12345 99
cc) ziaci prijimaju svojich ucitelov 12345 99
dd)&kola napifia dobre svoje zameranie 12345 99
ee)Skola ma problém s fajéenim ziakov, pitim alkoholu, alebo uzivanim drog 12345 99
ff) je jedno, &i moje dieta chodi na tato, alebo inu Skolu 12345 99

A8 S kym spomedzi ucitelov hovorite o Vasom dietati? Mieru komunikéacie vyjadrite ¢islami na
Skéle od 1 do 10, kde "1" je ,vbbec nehovorim® a "10" - velmi ¢asto hovorim.

a) s triednym ucitefom 2345678910

1
b) podla potreby, s kazdym ucitelom 12345678910

—

c) len s niektorymi ucitelmi 2345678910

d) o svojom dietati nehovorim so ziadnym ucitelom 12345678910

e) s riaditelom 12345678910

f) s niekym inym, uvedte S KYm ...

A9 Ako formou s ucitelmi komunikujete? Mieru vyuzZivania uvedenych foriem komunikacie
vyjadrite ¢islami na $kale od 1 do 10, kde "1" je ,vbbec nevyuzivam* a "10" - velmi vyuzivam.

a) pravidelné stretnutia ucitelov s rodi¢mi (rodiCovské zdruzenia, a pod. ) 12345678910

b) individualne stretnutia podla potreby (napr. v ramci konzultacnych

hodin) 12345678910
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c) stretnutia na Skolskych akciach pre ziakov a ich rodi¢ov 12345678910
d) ustny / pisomny odkaz po mojom dietati 12345678910
e) telefonicky rozhovor s uciteflom 12345678910
f) stretnutia RodiCovskej rady, Rady Skoly 12345678910
g) stretnutia (zastupcov) rodi€¢ov s vedenim Skoly 12345678910
h) SMS spravy pre ucitela 12345678910
i) e-mail spravy pre ucitela 12345678910
j) komunikujem eSte inak (Uvedte ako) .......cccuuiiiiriiiii e

A10 | Hodnotia podrla Vas uéitelia Vase dieta spravodlivo? ZakruzZkujte jednu odpoved.

a) vzdy 1
b) casto 2
c) zriedkavo 3
d) vobec 4
e) neviem, tazko povedat 99

A11 | Aké su podla Vas najzavaznejsie problémy tejto $koly? Vymenujte a struéne opiste prosim.

A12 Je nie€o, ¢im by ste k rieSeniu problémov ako rodi¢ mohli prispiet’?
ZakruZKkujte jednu odpoved.

a) urcite ano 1

b) skér ano

C) mMoZno ano, mMozno nie

d) skér nie

a |||

e) urcite nie

f) neviem, tazko povedat 99
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A13 Zodpovedajte, ak ste v predchadzajlicej otazke A12 uviedli odpovede a), b), alebo c) .
Cim by ste ako rodi¢ podl'a Vas mohli prispiet’ k rieSeniu problémov Skoly?

Ako by ste hodnotili u€itelov Vasho diet'at'a podla nasledujucich vlastnosti?
A14 | Pouzite skalu 1 - 10, kde "1" je viastnost velmi zriedkava, alebo malo rozvinuta a "10" je ¢asta
vlastnost, na velmi vysokej trovni... Ak neviete posudit, zakruzkujte ,,99°

a) komunikativnost 12345678910 99
b) odborna spdsobilost 12345678910 99
c) stupen tzv. vyhorenia z ucitelského povolania (stereotypnost) 12345678910 99
d) profesionalita 12345678910 99
e) zivotna mudrost 12345678910 99
f) déveryhodnost 12345678910 99
g) oblubenost u ziakov 12345678910 99
h) potencial pre rozvoj Skoly 12345678910 99
i) zmysel pre humor 12345678910 99
A15 Ako sa om.Em m_ﬁw _.on:m diet’at’a, _Mﬁo_.m navstevuje tato Skolu?
ZakruZkujte prosim jednu odpoved.

a) mam z toho velmi dobry pocit 1
b) mam celkom dobry pocit 2
€) nie som ani nad3eny, ani sa nestazujem 3
d) mam skér zlé pocity, viaceré veci sa mi nepacia 4
e) mam z toho velmi zly pocit 5
f) neviem 99
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Akoby ste hodnotili svoje diet'a podla nasledujucich charakteristik?
A16 | Pouzite $kalu 1 - 10, kde "1" je najhorSia znamka pre danu charakteristiku, "10" najvys$$ia

znamka... Ak neviete posudit, zakruzkujte ,,99“
a) rodinné zazemie 12345678910 99
b) socialne zru€nosti 12345678910 99
c) uroven vedomosti 12345678910 99
d) PC sposobilost 12345678910 99
e) emocna inteligencia 12345678910 99
f) stupen individualizmu 12345678910 99
g) zmysel pre solidaritu 12345678910 99
h) potencial uspiet v Zivote 12345678910 99
i) zmysel pre humor 12345678910 99
A17 mﬁm_ﬁ sa 1owmm tohto wxo_mxmso roku nie€o, o éom rozpravala cela trieda / Skola?

ZakruZkujte jednu odpoved.
a) ano (chodte na otazku A18) 1
b) nie 2
C) neviem 99
A18 No%w_\QOhﬂ ak m.ﬂm v b\mm%mQN,mEo&. otazke A16 me.EMxo,\m:. ,_.m:o...

Mohli by ste prosim stru¢ne opisat’ udalost’, o ktorej sa rozpravalo ...
A19 Doplrite <m,8 me.EMxo_\mE.S \.w%m.\. o%o_.\mqm. 5 . 5

Cas, ktory venuje denne moje diet’a priprave do Skoly je podl'a mna:
a) neprimerane kratky 1
b) kratky 2
c) anidlhy, ani kratky 3
d) dihy 4
e) neprimerane dlhy 5
f) neviem posudit primeranost 6
g) neviem 99
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A20 Keby ste sa dnes opat’ rozhodovali, do ktorej Skoly umiestnite svoje diet’a, vybrali by ste
si tuto Skolu? Zakrizkujte jednu odpoved.

a) urcite ano 1
b) asi ano 2
c) asinie 3
d) urcite nie 4
e) neviem 99

A21 Je nieco, ¢o by ste este radi povedali o Skole, kde chodi Vase diet'a?
(dobry / zly zazZitok ...)

B1 | Do ktorého roénika chodi Vase dieta? Napiste ¢islo —

B2 | Aké znamky dosahuje najéastejSie Vase dieta? ZakruzZkujte jednu odpoved.

a) jednotky 1

b) jednotky az dvojky

c) dvojky, niekedy aj trojku

d) trojky

e) trojky, niekedy aj Stvorky

(22N ING) BRI~ BNCO RN BN \V)

f) Stvorky a horSie

g) neviem 99

B3 | Ste ¢len Rodi¢ovskej rady?
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B4 | Ste ¢len Rady $koly?

B5 | Kolko mate rokov prosim?

a) menej ako 25 rokov 1

b) 26 - 30 rokov

c) 31- 35 rokov

d) 36 - 40 rokov

e) 41 - 45 rokov

f) 46 - 50 rokov

g) 51 -55 rokov

O N oo~ WOWIN

h) viac ako 56 rokov

B6 | Zakrazkujte prosim Vase vzdelanie :

a) zakladné 1

b) stredoSkolské bez maturity

c) stredoskolské s maturitou

AW IN

d) vysokoSkolské

B7 | A naposledy zakruzkujte hodiace sa:

a) som MAMA dietata, ktoré chodi do tejto Skoly 1

b) som OTEC 2

c) dotaznik vypinali obaja RODICIA 3

d) iné, uvedte svoj vztah (k Ziakovi tejto SKOIY) ......ccuemeiiieiiiiii s

Dakujeme pekne za Vas cas.

Dotaznik je sucastou Projektu "Model efektivneho zapojenia partnerov skoly do procesu hodnotenia jej
kvality" a realizuje ho obcianske zdruzenie Obcan a demokracia v spolupraci s Naddciou Otvorenej
spolocnosti.

Odkaz pre tvorcov dotaznika:

10




) Priloha ¢.3
DOTAZNIK PRE ZIAKOQV
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Poradové ¢islo dotaznika:

Mile decka.

Obraciame sa na Vas, Teba zvlast, s ponukou zapojit' sa do hodnotenia Tvojej Skoly. Hodnotenie
prebieha so suhlasom vedenia Skoly a zucastnuju sa ho aj ucitelia a rodicia.

V ruke drzis dotaznik, ktory je anonymny. Nikto sa teda nedozvie, ¢o ktory z Vs napisal. Prosime Ta,
vyplit ho uprimne a zodpovedne, lebo Tvoje nazory zohladnime pri celkovom hodnoteni skoly. Chceme
zistit ako sa Ti na Skole, do ktorej chodis paci, ¢o sa Ti mozno nepaci, aki su Tvoji ucitelia, ako si v Skole
spokojny sam so sebou. S vysledkami vyskumu sa budes moct’ oboznamit na nastenke.

Vyplianie dotaznika by Ti nemalo trvat dlhsie ako 20 minit.
Dakujeme Ti za spolupracu.

projektovy tim obcianskeho zdruzenia Obcan a demokracia

Zacnime trochu netradi¢ne - otazkou, ktora sleduje Tvoje pocity, dojmy, Ci asociacie so
Skolou...

A1 | Aka je podra Teba $kola, do ktorej chodi§? Skis sa priklonit’ k niektorej viastnosti v kazdom
riadku a zaskrtni to policko, ktoré Ti najviac vyhovuje. "+5" je najvy$Sia hodnota pre viastnost
uvedenu nalavo a "-5" pre charakteristiku uvedent napravo. "0" vyjadruje neutralnu hodnotu.

a) peknd [ 5 |4 [ 3|21 ]o]1]2]3]4]s5]| 8kareda
b) cista | 5|43 2]1]o0o]1]|2[3]|4][5]| 3pnava
c) modernd [ 5[4 [3]2]1]o]1]2]-3]4]5] tradina
d) dbra [ 5[4 [3]2]1]o]a]2]3][4]s5] 2za

e) fahkd | 5 |4 [ 3|21 |o]a]2]3]4]5] tazka
f) tepld [ 5[4 [3]2]1]o]1]2]3]4]=5] chladna
) bohatd [ 5 |43 |21 ]o0o]1]-2]3]4]s5] chudobna
h) velkdé [543 ]2]1]o]a]2]3]4]5] maa

i) vysokd | 5 |4 | 3|21 ]o][1]|2][3]4]5]| nizka
) priatefsk& [ 5 [ 4 [ 3 [ 2] 1 [o[-1]-2]-3]4]-5] nepriatelska
k) vesela [ 5|4 [3[2]1]o]1]2]3]4]-5] smutna
) farebnda | 5 [4 [ 3|21 [o]1]2]3[4]5] 3edva
m) otvorend |5 |4 |3 2]|1]o|1]2]3]4]-5] zatvorena
n) duchapind | 5 [4 |3 [2|1]o|1]=2]-3]4]-5]| povrchna
0) zhovievavda [ 5[4 |3 [ 2[1]o]1]-2]-3]4]-5] prisna
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A2

Je nie€¢o, ¢o mas na tejto Skole naozaj rad? Zakrizkuj jednu odpoved.

a) urcite ano

—

b) skér ano

c) nie€o ano, nieco nie

d) skér nie

e) urcite nie

aldbjlOIDN

f) neviem 99

A3

Ak sa nasSlo nie€o, ¢o mas na Skole rad, tak prosim struéne napiS ¢o. Mé6ze to byt
cokol'vek - aktivita na hodine, kruzok, ucitel’, spoluziaci, alebo jedlo v Skolskej jedalni...
Pokus sa ¢o najviac spomenut’ a stru¢ne opisat’ kazdu vec.

A4

Mozes sa na svojho triedneho uéitela s éimkolvek obratit’?

a) urcite ano

—_—

b) skor ano

c) v nieGom ano, v nie€om nie

d) skoér nie

e) urcite nie

a|lbdb 0N

f) neviem 99

A5

v v

Nasleduje niekol'ko tvrdeni. Vyber jedno také, ktoré je v Tvojom pripade najblizSie
pravde.

a) Skolu zvladam bez akychkolvek problémov a mavam vyborné vysledky 1

b) Skolu zvladam bez vacsich problémov a mam slusné vysledky

¢) Skolu zvladam s nejakymi problémami, ale nepatrim medzi zlych Ziakov

d) Skolu zvladam taZko, ale niekedy sa mi podari dostat’ dobrd znamku

e) mam problémy v Skole - je to na mna prili§ tazké

|| O|DN

f) neviem 99
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Zapajaju sa Tvoji rodi€¢ia do diania na tejto Skole? Napr. pomahaju s malovanim Skoly,
A6 |chodia s Vasou triedou na lyziarsky vycvik, atd... ZakruzZkuj jednu odpoved, ktora je
najblizSia pravde.

a) ano, zapajaju sa skoro do vSetkého 1
b) ano, zapajaju sa do nie¢oho 2
c) niekedy sa zapajaju, niekedy nie 3
d) zapajaju salen zriedkakedy 4
e) nie, nikdy sa nezapajaju 5
f) neviem 99

Do akej miery su podla Teba pravdivé nasledujuce vety? Zakruzkuj.

A7 | 1-dplne pravdiva veta 4 - viac nepravdiva, ako pravdiva

2 - menej pravdiva 5 - Uplne chybna

3 - rovnako pravdiva, ako nepravdiva 99 - neviem
a) tento Skolsky rok bol fajn 12345 99
b) v Skole mézem Sirit svoje nazory 12345 99
c) to, ¢o sa ucime budem potrebovat 12345 99
d) ucitelov zaujimaju nase napady na hodinach 12345 99
e) ucenia je prilis vela 12345 99
f)  so spoluziakmi vychadzam dobre 12345 99
g) niekedy sa v Skole vyslovene hrame 12345 99
h) v Skole dostdvam odpovede na otazky, ktoré ma zaujimaju 12345 99
i) ucitelia vyzaduju, aby som chodil(-a) slusne obleceny(-a) a upraveny(-a) 12345 99
j) v 8kole je pohoda 12345 99
k) z tejto Skoly sa mb6zem dostat na strednu (vysoku) Skolu podla méjho vyberu 12345 99
[) ucitefom mbézem povedat svoj nazor na vec 12345 99
m) moji rodi¢ia sa zaujimaju o moje zndmky v Skole 12345 99
n) so spoluziakmi si v §kole pomahame 12345 99
0) moji uCitelia zvyknu byt nervozni, kriia a neovladaju sa 12345 99
p) na hodinach pracujeme v skupinach 12345 99
g) na hodinach pracujeme vo dvojici 12345 99
r) na hodinach pracujem sam 12345 99
s) ucitelom hovorim svoj nazor na vec 12345 99
t) svoju pracu v Skole hodnotim sam(-a) 12345 99
u) v 8kole mam strach 12345 99
v) vyucovacie hodiny su zaujimave 12345 99
w) ucitelia ma upozoriiuju ako sa nemam obliekat, alebo ze si mam upravit uces 12345 99
x) chodenie do tejto Skoly je pre mfa nutné zlo 12345 99
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y) radSej by som chodil na inu Skolu 12345 99
z) je jedno, & som ziakom tejto alebo inej Skoly 12345 99
aa) som rad(-a), Ze sem chodim 12345 99
bb) niektori ziaci v Skole fajCia 12345 99
cc) niektori ziaci v 8kole piju alkohol 12345 99
dd) niektori ziaci v Skole uzivaju drogy 12345 99

S kym najcastejSie hovoris o Skole, napr. ked’ mas nejaké problémy? Zakrizkuj najviac tri
A8 odpovede.

—

a) srodiémi

b) s triednym

c) s ostatnymi ucitefmi

d) s vychovavatelom

e) s kamaratom (-mi)

f) so Skolskym psycholégom

g) s ucitelom hudby, alebo vytvarnej / trénerom

h) so starymi rodi¢mi

O©| o N |P+|W|DN

i) s inym pribuznym nad 18 rokov

-
o

j) s mojim chlapcom / diev€atom

-_—
-_—

k) s niekym inym (napi$§ s kym) .........cccceeueees

-
N

[) s nikym

A9 Su podla Teba Tvoji ucitelia spravodlivi? Zakrizkuj jednu odpoved, ktora je najblizSia
pravde.

—

a) vzdy

b) ¢asto

c) zriedkavo

AN

d) vobec

e) neviem 99

A10 | Aka je podla Teba povest (prestiz) Tvojej Skoly? Zakruzkuj jednu odpoved.

—

a) velmidobra

b) dobra

C) priemerna

d) horsia

7

e) zla

a|bdb | 0N

f) neviem 99
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A11 Su podla Teba Tvoji rodi¢ia k Tebe spravodlivi? Zakrizkuj jednu odpoved, ktora je najblizSia

pravde.

a) vzdy

—

b) ¢asto

c) zriedkavo

d) vobec

AN

e) neviem

A12 | Je nieo, ¢o sa Ti v $kole nepaci? Zakruzkuj jednu odpoved.

a) urcite ano

—

b) skér ano

¢) nie€o ano, niec€o nie

d) skoér nie

e) urcite nie

a| b~ O|DN

f) neviem

A13 | Ak sa naslo na $kole nieéo ¢o nemas rad, tak sa pokus struéne opisat o ¢o ide.

Al4 Ako by si celkovo ohodnotil svojich ucitelov? Znamkuj ako v Skole od 1 do 5.
Napi$ do okienka vpravo —

A15 Spominas si na nieco, ¢o sa stalo v Skole v tomto Skolskom roku, a o ¢om napriklad

kazdy v triede hovoril? Zakrizkuj jednu odpoved.

a) ano (chod’ na otazku ¢&. 16)

b) nie

C) neviem

99
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Zodpovedaj, ak si v predchadzajicej otazke A15, uviedol(-a) ,ano“. Mohol(-a) by si prosim
struéne opisat’ udalost’, o ktorej sa rozpravalo ...

A16

A17 | Kolko ¢asu denne v priemere venuje$ uceniu a priprave do $koly?

a) menej ako 15 min 1

b) viac ako 15 min, ale menej ako 30 min

c) viac ako 30 min, ale menej ako hodinu

d) viac ako hodinu, ale menej ako dve hodiny

al bW IN

e) viac ako dve hodiny

f) neviem 99

A18 | Je este nie¢o ¢o by si rad(-a) o Tvojej $kole povedal(-a)?

B1 | Sichlapec alebo dievéa?

a) chlapec 1

b) diev€a 2

B2 | Do ktorého roénika chodi§? Napis$ ¢islo —
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B3 | Kolko mas rokov prosim? Napis ¢islo —

Dakujeme pekne za Tvoj cas.

Dotaznik je sucastou Projektu "Model efektivneho zapojenia partnerov Skoly do procesu hodnotenia jej

kvality" a realizuje ho obcianske zdruzenie Obcan a demokracia v spolupraci s Naddciou Otvorenej
spolocnosti.

Chces nieco odkazat’ tvorcom tohto dotaznika?
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